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WOMEN IN ENERGY | WEC CHILE

NUESTRA HISTORIA

<4 MUJERES

<4 TALENTO

<4 ENERGIA

El Programa de Liderazgo Femenino del World
Energy Council, Women in Energy | WEC Chile
busca integrar un grupo diverso de mujeres
que represente a distintos sectores de

la energia, con diferentes conocimientos
técnicos y experiencias para contribuir en el
debate energético y proponer soluciones
innovadoras en el sector.
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NUESTRA HISTORIA

Women in Energy es una respuesta al escaso
23% de ocupacion femenina en nuestro sector

* energético.
o..
L
o, WEC Chile, desde sus inicios, formd parte de la
L]
...- mesa publico privada Energia + Mujer del
Ministerio de Energia, donde comenzo la idea de
\/\/O/\/\_N ﬂ crear un programa para nuestra comunidad.
i QGY O Actualmente son mas de 200 mujeres de
WEC—Chfle

diferentes culturas, edades y profesiones que

conforman una red de diversas competencias
para la industria energética.
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NUESTRA HISTORIA

Nuestro PROPOSITO es integrar a mujeres jovenes
profesionales a una red de lideres, generando
habilidades y conocimientos que les permita
abrirse a mayores y mejores oportunidades en el
sector energia

Formamos en habilidades de liderazgo vy
potenciamos con una soélida red de conexiones a
las generaciones de mujeres que a futuro podran
participar de la toma de decisiones de un sector
que impacta la vida de miles de personas
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WEC-Chile

PROMOVER UNA INTERACCION Y COLABORACION
DIRECTA ENTRE LAS ENTIDADES SOCIAS DE WEC
CHILE Y EL PROGRAMA WOMEN IN ENERGY

CONDICIONES SPONSOR

OBJETIVO

PARTICIPAR DE UN PROGRAMA ANUAL DE APRENDIZAJE
Y DESARROLLO ESPACIALMENTE DISENADO (SESIONES DESCR|PC|ON OPORTUNIDAD
DE CAPACITACION, WORKSHOPS Y CHARLAS),
HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO, COMUNICACION,
PRESENTACION Y LA VISIBILIDAD DE LA INDUSTRIA.

OFRECEMOS UNA OPORTUNIDAD UNICA PARA QUE LA
COMPANIA QUE REPRESENTAS SEA PIEZA CLAVE EN EL
FUNCIONAMIENTO Y OPERACION DE NUESTRO PROGRAMA
EN CHILE, CONTANDO CON VISIBILIZACION DURANTE 10
MESES, EN TODO NUESTRO QUE HACER EN MEDIQOS,
MATERIAL GRAFICO, INVITACIONES Y OTRAS INSTANCIAS.

PROMOVER EL ACOMPANAMIENTO EN EL DESARROLLO
PROFESIONAL GUIADO POR ESPECIALISTAS EN EL
AMBITO DE LA GESTION DE PERSONAS, LIDERAZGO Y
COACHING.
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SPONSORS 6TA GENERACION

WOMEN IN ENERGY | WEC CHILE
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An EnfraGen Company generacién sustentable
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VISIBILIDAD SPONSORS 6TA GENERACION

World Enelgy Council - WEC Chile

Contribuir con la descarbonizacidn del pais para un futuro sostenible, es la
motivacion de Catalina Cuevas DSP de EY, Janeth Barcelo Doria de Siemens
Energy, y Daniela Lopez Castro de EBP Chile SpA. Cada una de ellas, desde
diferentes roles y acciones quieren formar parte del cambio.

Te invitamos a saber mas de su trayectoria profesional y aspiraciones en el
siguiente link: https:/finkd.infegUhCKyt

Grupo Saesa CGE S.A. ENGIE Chile Transelec 5.A Deloitte Siemens Energy Latin
America Power | LAP Prime Energia Chile Tinguiririca Energia
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Women in Energy WEC
Chile 2024 tendra 40
futuras leeres

7 mayo.
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POR TI,
POR Ml,
POR TODAS.
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