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En World Energy Council 
entendemos la Transición 
Energética como un 
proceso PERMANENTE Y 
CONTINUO

«

INTRO
DUC
CIÓN

IN
TR

O
D

U
C

C
IÓ

NEl World Energy Council como foro internacional 
presente en más de 80 países a lo largo del 
mundo desarrolla desde hace 100 años su 

propósito compartido de promover un sistema 
energético más sustentable y sostenible para el mayor 
bienestar de las personas.

Este centenario nos recuerda el tiempo que 
venimos estudiando,  proponiendo y desarrollando 
diversas herramientas para analizar,  proyectar y 
colaborar en las mejores formas de acuerdos para 

avanzar en el desarrollo de un sistema 
tan importante como el energético en 
cada una de las localidades.

El sector energético es dinámico 
y avanza de manera acelerada con la 
irrupción de las nuevas tecnologías,  
nuevas formas de demanda y por su-
puesto con el gran desafío que nos im-
pone una emergencia climática que, en 
gran medida,  es ocasionada por las ex-
ternalidades de nuestro sector.

Nuestro planeta está viviendo un en-
torno complejo cruzado por conflictos 
geopolíticos que ponen en el centro 
de la discusión la seguridad y acceso 
de nuestro sistema energético en las 
naciones,  la era post covid,  los desa-
fíos impuestos por una emergencia cli-
mática que urge la descarbonización y 
reducción de las emisiones de carbono.

En World Energy Council entende-
mos la Transición Energética como un 
proceso PERMANENTE Y CONTINUO 
que no tiene una fecha de término.   

Hoy en día esta transición se refie-
re al proceso que estamos viviendo del 
paso de un sistema energético centra-
do en combustibles fósiles hacia uno 
que responda a los grandes desafíos y 
sobre todo a la emergencia climática,  
transformándose en un sistema en base 
a energías renovables que contenga los 
aspectos de accesibilidad, sostenibili-
dad y seguridad (tan relevante el último 
tiempo).

Les podemos decir de muchas ma-
neras,  pero sin duda, quienes habita-

mos este mundo estamos viviendo un 
cambio de ERA.  Estamos presencian-
do un punto de inflexión en la historia 
de la humanidad tan importante como 
cuando el hombre descubre la rueda o 
la escritura.

En este contexto,  impulsamos con 
fuerza el avanzar de manera ágil y rápi-
da hacia el rediseño de nuestro sistema 
orientándose al planeta y a las perso-
nas.  Redesigning Energy System for peo-
ple and planet.

Un rediseño total,  que busca guar-
dar y cuidar aquello que aún sirve, de-
jando de lado lo que ya no es factible 
para un futuro perdurable.

Presente en más de 80 países a lo 
largo del mundo.

«
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En un mundo interconectado 
como en el que vivimos, la cola-
boración emerge como la piedra 

angular para abordar desafíos globales; 
la colaboración entre personas, institu-
ciones y naciones es clave para impul-
sar el progreso y humanizar la energía.

El trabajo en conjunto fomenta la 
sinergia de ideas, permitiendo solucio-
nes más completas y sostenibles. Y las 
mujeres, con el enfoque inclusivo y ha-
bilidades de comunicación que nos ca-
racterizan, aportamos una perspectiva 
única, pero no excluyente, al liderazgo. 

En WEC Chile estamos sumamente 
conscientes de ello. No solo por el gran 
ejemplo y enseñanzas que nos dejó An-
gela Wilkinson, CEO y Secretaria Ge-
neral de WEC Global, en su paso por 
el país, sino también porque nuestro 

programa Women in Energy (WIE) se 
ha consolidado y es un referente a ni-
vel mundial. 

En mis años como consejera de 
WEC e integrante del comité consul-
tivo de WIE he podido constatar que el 
talento está en todas partes, solo de-
bemos promoverlo desde las primeras 
etapas – especialmente en regiones- 
para hacerlo brillar.  Este es uno de 
nuestros objetivos.

Si reconocemos y fomentamos la 
colaboración y la diversidad de lideraz-
go, podemos avanzar hacia un futuro 
energético más sostenible, equitativo, 
eficiente y en el que todos y todas te-
nemos un rol que ocupar. Ese es nues-
tro propósito para el 2024.

Si reconocemos 
y fomentamos 
la colaboración 
y la diversidad 
de liderazgo, 
podemos avanzar 
hacia un futuro 
energético 
más sostenible, 
equitativo y 
eficiente.

«

KARIN NIKLANDER
Presidenta

World Energy Council  WEC Chile

SALUDO 
     PRESIDENTA
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Cuando hablamos de energía,  ha-
blamos de un elemento vital para 
la vida de las personas y para 

nuestra humanidad. La energía está en 
todo lo que hacemos,  desde nuestros 
propios movimientos y hasta las activida-
des más complejas de nuestra cotidiani-
dad.

Entonces es difícil hablar de energía 
pensando solamente en una industria en 
particular o un sector en especial.  

Nuestro sistema energético está pre-
sente en la vida de todas las personas y 
por esto, hablamos de energía como un 
elemento que determina la mejor vida de 
cada uno de nosotros.

Ese es el real sentido de lo que hace-
mos, de lo que nos moviliza, del porqué 
participamos de este foro internacio-
nal que está presente en cada región de 
nuestro planeta.

El rediseño de nuestro sistema ener-
gético orientándolo hacia las personas y 
el planeta, no es una mera respuesta a las 
condiciones actuales a las que nos vemos 
enfrentados y que vemos para el futuro.  
Es mucho más profundo que eso.

Este nuevo modo de hacer las cosas, 
poniendo en el centro a las personas y su 
mayor bienestar,  cambia el paradigma de 
un sistema que tradicionalmente estuvo 
orientado a cubrir una necesidad y a pro-
veer un bien indispensable para el progre-
so de los territorios.

Hoy el desafío es más grande.  

Es un deber nuestro responder a la 
emergencia climática,  a  la situación 
geopolítica conflictuada y los espacios 
fragmentados, transformándonos en una 
respuesta eficaz y ágil sin temor a las po-
sibles pérdidas.

Si queremos cambiar el rumbo y co-
rregir lo que pudimos hacer mejor,  re-
querimos de liderazgos contundentes y 
valientes.

Por esto, nuestra mesa de diálogo neu-
tra y libre es tan importante. Es un lugar 
donde debatimos con ideas y contenido 
sobre el cómo podemos avanzar sin dejar 
a nadie afuera.

Muchas gracias por ayudarnos a seguir 
soñando.

Les saluda con especial afecto,   

Es un deber nuestro responder a la 
emergencia climática, a  la situación 
geopolítica conflictuada y los espacios 
fragmentados, transformándonos en 
una respuesta eficaz y ágil sin temor a 
las posibles pérdidas.

«

SALUDO 
     DIRECTORA 
EJECUTIVA

M. TRINIDAD CASTRO CRICHTON
Directoria Ejecutiva

World Energy Council   WEC Chile
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Promovemos un sistema 
energético sustentable 
que pone en el centro el 
mayor bienestar de las 
personas.

N U E S T R O  P R O P Ó S I T O
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WEC
EN EL
MUNDO

Hace 100 años nació la comunidad de World Energy Council 
con el objetivo de reconstruir sistemas energéticos para lograr 
la paz y beneficiar a todas las personas. Este propósito no 
ha cambiado, WEC Global promueve un sistema energético 
asequible, estable y respetuoso con el medio ambiente para el 
mayor beneficio de todos.

Esta es la comunidad energética más antigua, independiente 
e imparcial que conecta a líderes, industrias, gobiernos e 
innovadores de todo el mundo. Su poder de transformación 
y fuerza de trabajo se produce gracias a su presencia en más 
de 80 países que impulsan una agenda estratégica mundial y 
afrontan los desafíos de todo el sistema energético. 

¿Cómo impacta en el mundo?

 WEC Global tiene un gran poder convocatoria centrada en la acción de liderazgo energético a 
través de iniciativas como el World Energy Congress, World Energy Week, Future Energy Lea-
ders (FEL) Dialogues y World Energy Leaders’ Dialogues. 

 Conecta a miembros de todo el ecosistema energético con diferentes programas; National 
Membership Committees, Future Energy Leaders, Start-up Energy Transition platform y Minis-
terial and CEO communities. 

 Siempre con el objetivo de gestionar de manera efectiva la transición energética, WEC Global 
desarrolla herramientas para apoyar a la industria. Estas actualmente son; World Energy Sce-
narios, World Energy Trilemma Index, World Energy Pulse y World Energy Transition Radar. 

 A través de iniciativas como World Energy Academy y Mentoring Experience, se transmiten 
conocimientos, experiencia y el saber hacer de nuestra comunidad para que los miembros 
puedan liderar y aprender unos de otros. 

3000+ 
de

ORGANIZACIONES

80 PAÍSES 
DEL MUNDO

10 PAÍSES 
EN LATINOAMÉRICA Y CARIBE
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WEC
EN CHILE

World Energy Council se instaló en nuestro país hace casi 
una década con el compromiso de ser un espacio de diálo-
go neutro y libre entre el sector público, privado y la acade-
mia para avanzar en una transición energética sustentable 
y sostenible a través de diferentes programas de impacto 
según los desafíos energéticos nacionales. Es una mesa de 
trabajo independiente donde existe un propósito compar-
tido y el compromiso de desarrollar acuerdos y líneas de 
acción conjuntas entre los diferentes actores.

Nuestros ejes de trabajo van en línea con las me-
tas energéticas a nivel mundial, estos son: Integra-
ción Global, Sostenibilidad, Tendencias y Tecnología, 
transversalmente acompañado por la Educación.

INTEGRACIÓN 
GLOBAL

SOSTENIBILIDAD

TENDENCIAS Y
 TECNOLOGÍA E
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A
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WEC  CHILE
       EN CIFRAS

9 AÑOS DE VIDA

56
SOCIOS DEL 

SECTOR PÚBLICO, 

PRIVADO Y 

ACADEMIA

120 DURANTE EL 2023 REALIZAMOS MÁS DE DE  120 
ACTIVIDADES PARA NUESTRA COMUNIDAD (ENCUENTROS,  
SEMINARIOS, CONVERSATORIOS) 150

MUJERES HAN PASADO POR EL 

PROGRAMA DE IMPACTO WOMEN 

IN ENERGY

240
NIÑOS Y NIÑAS HAN FORMADO 

PARTE DEL PROGRAMA DE IMPACTO 

KIDS IN ENERGY & SUSTAINABILITY

145 PUBLICACIONES ORGÁNICAS EN MEDIOS DE PRENSA

ACTIVIDADES 

9



WORLD ENERGY COUNCIL   WEC Chi le

24 

NUESTRA 
       GOBERNANZA

WEC Chile se compone de un equipo de profe-
sionales con un objetivo en común: promo-
ver un sistema energético más sustentable 

y sostenible para todas las personas. Desde diferentes 
ámbitos se trabaja arduamente para abrir discusiones en 
torno a los desafíos del sector. 

La gobernanza de WEC Chile está compuesta por su 
Directorio y Consejo Directivo el cual se reúne perió-
dicamente y compromete un trabajo tanto estratégico 
como ejecutivo de la mano del equipo operativo de la 
organización.

Nuestro Directorio cuenta con un Comité Ejecutivo 
liderado por la Presidenta,  Sra. Karin Niklander y nues-
tro Vice Presidente Sr. Pablo Villarino.

Nuestro Presidente Honorario es el Ministro de 
Energía de Chile,  Sr. Diego Pardow.

K A R I N  N I K L A N D E R
PRESIDENTA

Gerenta de Comunicaciones 
AES Andes

P A B L O  V I L L A R I N O
VICEPRESIDENTE

Gerente de Asuntos Corporativos
ENGIE

Comité Ejecutivo

S E B A S T I Á N  B E R N S T E I N
Gerente Comercial 

Metrogas

D I E G O  P A R D O W
PRESIDENTE HONORARIO

Ministro de Energía
Gobierno de Chile
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C L A U D I A  C A R R A S C O
DIRECTORA

Gerenta de Regulación e Ingresos
Transelec

J U A N  F R A N C I S C O  M A C K E N N A
DIRECTOR

Socio
Carey

P E D R O  U R Z Ú A
DIRECTOR

Gerente de Relaciones Institucionales 
Enel Chile

P A B L O  V Á S Q U E Z
DIRECTOR

Socio
Deloitte

M A R C O  M A N C I L L A
DIRECTOR HONORARIO

Secretario Ejecutivo
Comisión Nacional de Energía

M A R C E L O  M E R L I
DIRECTOR

Director de Desarrollo de Negocios
Siemens Energy

S E B A S T I Á N  B E R N S T E I N
Gerente Comercial 

Metrogas

C L A U D I O  O R T I Z
DIRECTOR

Gerente General
Cisco

J A V I E R A  V Á S Q U E Z
DIRECTORA

Gerenta de Asuntos Públicos
Prime Energía

S E B A S T I Á N  B E R N S T E I N
DIRECTOR

Gerente Comercial
Metrogas

Directorio
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Ó S C A R  F A L C Ó N
CONSEJERO

Vicepresidente Senior y Director 
General – América Latina

Black & Veatch

M A R I O  V E L Á Z Q U E Z
CONSEJERO

Country President Chile
Schneider Electric

M A T Í A S  C O L L
CONSEJERO

CEO
Smartclarity

M A T Í A S  C O X
CONSEJERO

Director Ejecutivo
GPM

Ó S C A R  M O R A L E S
CONSEJERO

Gerente Comercial
Latin America Power

Consejo

 MEMORIA ANUAL 2023
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R A Ú L  O ’ R Y A N
UNIVERSIDAD ADOLFO IBÁÑEZ

Profesor Asociado Facultad de Ingeniería y 
Ciencias

A N D R É S  D Í A Z
UNIVERSIDAD DIEGO PORTALES

Director del Centro de Energía y Desarrollo 
Sustentable

E N Z O  S A U M A
PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATÓLICA

Vicedecano Escuela Ingeniería
Consejo Académico Centro UC Cambio Global

Academia
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EQUIPO

M .  T R I N I D A D  C A S T R O  C .
DIRECTORA EJECUTIVA

World Energy Council – WEC Chile

S E B A S T I Á N  B E R N S T E I N
Gerente Comercial 

Metrogas

S O L E D A D  H E R R E R O  B .
DIRECTORA DE PROYECTOS

World Energy Council – WEC Chile

P I L A R  L E  B L A N C  R .
COORDINADORA DE PROYECTOS

World Energy Council – WEC Chile

F É L I X  E S C O B E D O  P .
COMUNICACIONES

World Energy Council – WEC Chile

C A T A L I N A  M A I R A  K .
DISEÑO GRÁFICO

World Energy Council – WEC Chile
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NUESTROS 
                 SOCIOS

An EnfraGen Company

CMYK 0/80/100/0
RGB 254/88/21
PANTONE COATED 172
PANTONE UNCOATED Orange 021

CMYK 0/0/0/85
RGB 74/74/73
PANTONE COATED Process Black 85%
PANTONE UNCOATED Process Black 85%

CMYK 100/70/0/40
RGB 90/53/122
PANTONE COATED 294C
PANTONE UNCOATED 294U

O R G A N I Z A C I O N E S  P R I V A D A S

Durante los últimos años hemos crecido en profundidad 
con respecto a la participación de diferentes actores del 
sector energético.

Hoy nuestra organización cuenta con 56 socios que 
vienen desde el mundo privado,  público y academia.

El mix de socios responde a la diversidad de actores 
que requiere un sistema como el nuestro en donde 
existe espacio para la participación de todos. 

56 
socios

O R G A N I Z A C I O N E S  P Ú B L I C A S

A C A D E M I A S

A L I A N Z A S  E T R A T É G I C A S
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SOCIOS  
         DEL 
 MES 2023 Cada mes destacamos al representante de 

alguna de nuestras entidades socias donde 
damos a conocer su organización e iniciativas 

que quieran relevar. De esta forma se suman acciones 
conducentes a nuestro propósito. 

M A R Z O A B R I L

         Pertenecer a WEC Chile significa 
estar en permanente relación 
colaborativa con los principales 
actores del sector energético local, 
quienes son conscientes de los cambios 
que ocurren en nuestro entorno”.

C A R L O S  C O R T É S
AGN

M A Y O

        Estamos conscientes que cada 
avance que hagan las organizaciones 
hacia energías renovables impactará 
positivamente en las personas y en el 
entorno”.

R O D R I G O  M O Y A
Imelsa Energía

         Tenemos frente a nosotros la 
responsabilidad de promover y acordar 
los mejores caminos para proteger 
a nuestro planeta. La plataforma 
de WEC nos permite intercambiar 
experiencias y transmitir conocimientos 
valiosos para la industria”.

T A T I A N A  A L E G R E
HIF

J U N I O J U L I O

         Ser parte de WEC nos permite, 
a todos los actores de la industria, 
reunirnos en un espacio de interés 
común en el que podemos intercambiar 
ideas, experiencias y desafíos”.

F R A N C I S C O  A L L I E N D E
SAESA

         “Desde nuestra tribuna 
colaboramos en la asociación con 
ideas y propuestas concretas, y 
soluciones que puedan ser adoptadas 
de manera transversal en la industria”.

O S C A R  F A L C Ó N
Black & Veatch

A G O S T O S E P T I E M B R E O C T U B R E

        Las personas deben ser el centro 
no solo de la transición energética, 
sino de todo nuestro quehacer como 
empresas”.

J O S É  I G N A C I O  E S C O B A R
Colbún

        Ser parte de WEC Chile es muy 
importante para Sphera Energy porque 
nos permite compartir con todos 
los que integran este foro, nuestra 
experiencia desde la mirada del 
desarrollo sustentable de los proyectos 
renovables que integran nuestros 
portafolios”.

E D U A R D O  M O R I C E
Sphera Energy

N O V I E M B R E D I C I E M B R E

         Creemos que todos los proyectos 
de la industria energética tienen que 
ir de la mano con las comunidades, 
el medio ambiente y los propios 
colaboradores”.

D I E G O  H O L L W E C K
Generadora Metropol itana

         La transición energética sólo 
puede ser realizada con una elevada 
participación de cada uno de 
nosotros”.

O S C A R  M O R A L E S
LATIN AMERICA POWER

         Para nuestra empresa es 
realmente un privilegio ser socio de 
WEC. Son escasas las organizaciones 
que generan espacios de discusión, 
reuniendo a la academia, al sector 
público y privado de manera neutral y 
con visión a largo plazo”.

E D U A R D O  M U Ñ O Z
O4U Chi le

Humanizar la Transición Energética es también 
ponerle rostro a quienes están detrás de nuestro 
sector y eso buscamos hacer a través de este 
reconocimiento mensual.
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O4
Angela Wilkinson por 

primera vez en CHILE y 
Latinoamérica

Un momento muy importante de este 2023 
se dio en el marco de la primera visita a 
Chile de nuestra CEO y Secretaria General 
del World Energy Council, Dr. Angela 
Wilkinson. Su prestigio internacional en 
áreas cruciales como la transición energética 
y la mitigación contra el cambio climático 
convirtió este acontecimiento en un hito 
significativo para la región latinoamericana.
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¿QUIÉN ES 
        ANGELA WILKINSON?

Secretaria General y CEO del 
World Energy Council. «

Angela Wilkinson es reconoci-
da a nivel mundial por su des-
tacada trayectoria en estrate-

gia energética y liderazgo visionario, 
llegando por primera vez a Chile y a 
Latinoamérica en su calidad de Secre-
taria General y CEO del World Energy 
Council. 

Cuenta con una amplia experiencia 
en el sector público, privado y aca-
demia, Wilkinson ha desempeñado un 
papel crucial en la promoción de solu-
ciones innovadoras y sostenibles en el 
panorama energético actual. Bajo su 
liderazgo, WEC ha fortalecido su com-
promiso con la transición energética 
y la mitigación del cambio climático,  
consolidándose como una voz influ-
yente en el debate mundial.

Angela, autora de cuatro libros y 
académica de Oxford, cuenta con 30 
años de experiencia en la dirección 
de iniciativas de transformación sobre 
una amplia gama de retos relacionados 
con la economía, la energía, el clima y 
el desarrollo sostenible.

Fue nombrada Secretaria General y 
CEO del Consejo Mundial de la Ener-
gía en 2019, siendo la primera mujer en 
liderar la organización en sus 100 años 

de historia. Angela se unió a WEC en 
2017 con la misión de crear un conjun-
to de herramientas prácticas para cola-
borar en las transiciones energéticas y 
dirigir un nuevo programa de perspec-
tivas estratégicas. Antes de eso, estu-
vo ligada como asesora de la OCDE y 
décadas de experiencia empresarial en 
la Royal Dutch Shell y British Gas plc.

Angela Wilkinson, doctora en Físi-
ca, actualmente es miembro del Cen-
tro de Prospectiva Estratégica de la 
Oficina de Rendición de Cuentas del 
Gobierno de Estados Unidos (GAO), 
miembro del Consejo Asesor Interna-
cional de la Escuela Superior de Eco-
nomía de Moscú (HSE) y miembro de 
la Academia Mundial de las Artes y las 
Ciencias (WAAS).
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      SU VISITA
A CHILE

Desde que arribó a Chile, sus actividades se de-
sarrollaron en torno a la agenda energética de 
nuestro país brindando su visión global en cada 
una de las instancias.  Por su parte, el equipo de 
WEC Chile, preparó con anticipación esta valiosa 
llegada, que se transformó en espacios de trans-
ferencia de experiencias, puntos de vista y nue-
vas ideas de cara a los próximos años.

DURANTE LA VISITA ESTUVIMOS EN: 

         SU 
AGENDA
    EN
    CHILE

IIX Seminario Internacional Fundación Copec 
UC: Almacenamiento de energía, clave para 
enfrentar la crisis climática.

1
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Almuerzo de Camaradería con el Directorio 
y Consejo de WEC Chile.

Visita al Coordinador Eléctrico Nacional 2

3

Lanzamiento de los primeros hallazgos del estudio Mujeres & 
Energía, elaborado por WEC Chile y Deloitte.

4

         SU 
AGENDA
    EN CHILE
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      SUS REFLEXIONES 
SOBRE CHILE

No se trata solo de descarbonización sino de 
descarbonización resiliente”, esta fue una 
de las reflexiones de nuestra CEO y Secre-

taria General del World Energy Council durante su 
visita a Chile, donde se reunió con diversos actores 
relevantes de la industria energética.

Nuestra geografía nos hace ser un país excepcio-
nal y para la máxima autoridad de WEC, Chile tiene 
desafíos energéticos únicos. En este contexto,  el 
país ha demostrado su liderazgo en abordar la agen-
da climática, de diseño de mercado y de inclusión 
social. 

Destacó principalmente la fuerte colaboración 
que existe para co-construir un futuro más ver-
de y manifestó que es importante intercambiar 
nuestra experiencia con otros países del mundo, 

«

convirtiéndonos en un ejemplo internacional.  “Chi-
le ha liderado, como uno de los primeros países del 
mundo, en hacer un compromiso sobre el cambio 
climático y una ley sobre neutralidad climática. Tiene 
una reputación internacional por sus políticas inno-
vadoras, en particular en la regulación del sector de 
la electricidad. Es un mercado muy abierto. Muchos 
aprendizajes sobre políticas vienen de Chile”.

El desafío más relevante es lograr una transición 
energética justa, rápida y resiliente. “En la medida 
que observamos esta transición energética, es im-
portante que Chile continúe pensando en cómo 
puede aportar nuevos aprendizajes sobre cómo des-
carbonizar los usos de la electricidad en Chile y tam-
bién tenemos que aprender cómo descarbonizar el 
resto de los usos de la energía en el país”.

“

En la medida que observamos esta transición 
energética, es importante que Chile continúe 
pensando en cómo puede aportar nuevos 
aprendizajes sobre cómo descarbonizar los 
usos de la electricidad en Chile y también 
tenemos que aprender cómo descarbonizar el 
resto de los usos de la energía en el país”.
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O5
Iniciativas 2023
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      LÍNEA 
DE TIEMPO

120
ACTIVIDADES

E N E R O

F E B R E R O

M A Y O

A B R I L

J U N I O

J U L I O

M A R Z O

A G O S T O

S E P T I E M B R E

O C T U B R E

N O V I E M B R E

D I C I E M B R E

ACTIVIDAD ES PROPIAS WEC

WEC CHILE /  ACAD EMIA

WEC CHILE /  COMUNIDAD LOCAL

WORLD ENERGY COUNCIL  CON WEC CHILE

WOMEN IN ENERGY

VIVE LA ENERÍA.  K ID S IN ENERGY & SUSTAINAB IL ITY

PROGRAMAS DE IMPACTO W EC CH ILE

2 6

8

2 3

1 1

4 4

8

120 ACTIVIDADES
2023
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El World Energy Café es una actividad desarrollada para los 
principales representantes de las entidades socias de WEC 
Chile, donde se reúnen en una conversación libre y neutra 

con diversas personalidades vinculadas al sector energético. Este 
espacio de encuentro, es diseñado para conocerse y transmitir las 
diferentes visiones, desde el sector público, privado y académico, 
frente a distintas temáticas para la transición energética. 

Las cuatro versiones realizadas este 2023 del World Energy Café, 
suman a esta iniciativa veintidós eventos exclusivos para nuestros 
socios desde que comenzamos.

Este año contamos con la presencia del Ministro de Energía, 
Diego Pardow; el Secretario Ejecutivo de la OLADE, Andrés Re-
bolledo; el economista y expresidente del directorio de Codelco 
(2014-2018), Óscar Landerretche; y la CEO y Secretaria General 
del World Energy Council, Angela Wilkinson. 

WORLD ENERGY 
        CAFÉ

Cada una de estas jornadas 
se traduce en análisis del 
entorno, intercambio de 
experiencias y acciones para 
sobrellevar los desafíos de la 
transición energética.  

«

DIEGO PARDOW, MINISTRO DE ENERGÍA.

“También tiene una participación muy importante en la incorporación 

de más mujeres al mundo de la energía (a través del programa Women 

in Energy), algo en lo que debemos seguir avanzando. Todavía queda 

mucho por hacer en el acceso a las carreras STEM (Ciencia, Tecnología, 

Ingeniería y Matemáticas) y más aún en la etapa escolar. Cuenten con-

migo para eso. Es algo que tenemos que seguir trabajando”. 

«
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ANDRÉS REBOLLEDO, SECRETARIO EJECUTIVO DE LA OLADE 

“La región es riquísima, en términos de recursos energéticos, diversa y 

complementaria. Entonces, tenemos las condiciones propicias para que 

se genere esa integración, además del factor cultural que nos une. Sin 

embargo, hemos avanzado mucho menos de lo que debiéramos, aunque 

en materia de infraestructura es probablemente donde más se ha hecho”.

«
OSCAR LANDERRETCHE, ECONOMISTA Y EXPRESIDENTE DEL 
DIRECTORIO DE CODELCO (2014-2018)

“Estamos viviendo una transformación energética global gigantesca y 

Chile está en medio de eso, tanto en términos de los problemas como de 

las oportunidades. Por lo que asociar nuestra estrategia de desarrollo a 

esa transformación eléctrica genera una oportunidad de inversiones de 

impacto para el país”.

«
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ANGELA WILKINSON, SECRETARIA GENERAL Y CEO DE WORLD 
ENERGY COUNCIL

“Sabemos que el desafío hoy es movilizar las transiciones energéticas más 

rápido, de manera más justa y que tengan un mayor alcance. Entende-

mos que las formas de los sistemas energéticos futuros van a ser más 

electrificados, descentralizados, digitalizados y también que van a estar 

más dirigidos por la demanda. Así que tenemos que prepararnos para los 

próximos 100 años.

«

Esta es una década crítica en la toma de decisiones. Y en WEC estamos 

trabajando en abordar los problemas. Saber dónde se está atascando 

la conversación, qué no está siendo discutido, cómo podemos movili-

zar la acción. También estamos inspirando el liderazgo para un mejor 

desempeño. Así es que el próximo siglo del WEC no será solo para reu-

nirse y hablar de la energía, sino también analizar nuestro potencial de 

colaboración para cambiar el futuro de la energía y tener un impacto 

juntos, en comunidad”. «

WORLD ENERGY 
        CAFÉ
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       ACTIVIDADES Y 
CONVERSATORIOS

Electromovilidad, Finanzas Verdes, Hidrógeno Verde y 
Almacenamiento de Energía fueron los focos de los 
diferentes seminarios y paneles de conversación que 

se desarrollaron a lo largo de este año, siendo visibilizados 
a través de los medios de comunicación. 

Chile es clave para la transición energética y es relevante 
abrir conversaciones en torno a los desafíos y oportunida-
des de cara al los próximos años. Para poder impulsar las 
diversas tareas que implica la descarbonización es esencial 
la alianza público privada y la academia, promovida median-
te este tipo de instancias que actúan como un punto de 
encuentro para dialogar sobre el futuro. 

ENTREGA MEMORIA 2022 AL MINISTRO DE ENERGÍA

DESCARBÓN  - EL PULSO
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       ACTIVIDADES Y 
CONVERSATORIOS

CONMEMORAMOS EL 8M ASAMBLEA ANUAL DE SOCIOS WEC CHILE

GREENHOUSE

       ACTIVIDADES Y 
CONVERSATORIOS
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DESAFÍOS Y OPORTUNIDADES DE LA ELECTRIFICACIÓN, ORGANIZADO POR 
EL CAPÍTULO LOCAL DEL WORLD ENERGY COUNCIL EN COLABORACIÓN CON 
ENEL X. 

Karla Zapata, gerente general de Enel X Chile:

“Este año hemos tenido la mejor calidad del aire en la Re-

gión Metropolitana (desde 1997 cuando comenzó a operar el 

primer Plan de Prevención y Descontaminación Atmosférica, 

PPDA). Hay dos factores importantes que movieron la aguja: 

el transporte público eléctrico -con poco más de 2 mil unida-

des circulando- y el retiro de 20 mil estufas a leña. Por tanto, 

creo que el trabajo que venimos haciendo como país, como 

gobierno, como industria, es fundamental para conseguir los 

resultados que queremos”. 

«
ENERYGEAR - TRINIDAD CASTRO, DIRECTORA EJECUTIVA WEC CHILE. 

“Hoy estamos pensando en qué haremos en 
los próximos 100 años. Es por ello que WEC 
define hacia el futuro en convertirnos en un 
lugar de pensamiento y de contenido para 
personas que tomen decisiones, en un lugar 
donde proyectemos ejercicios y desafíos de 
impacto en las diferentes locaciones”. «

       AC
TIVID

AD
ES 

Y C
O

N
VERSATO

RIO
S

Trinidad Castro, Directora Ejecutiva WEC Chile:
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VIVE LA ENERGÍA EN EL COORDINAR ELÉCTRICO NACIONAL FINANZAS VERDES INVITACIÓN DE ENEL AMÉRICAS Y BOLSA DE SANTIAGO. 

M. Trinidad Castro, Directora Ejecutiva de WEC 

“El término “finanzas verdes” se refiere a esta 

nueva fórmula financiera para progresar y poder 

proyectarse de manera sostenible en el tiempo y 

sustentable con el medio ambiente”. 

«

       ACTIVIDADES Y 
CONVERSATORIOS
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ENCUENTRO 5 GENERACIONES WOMEN IN ENERGY WEC CHILEWEB CAST - TRANSICIÓN ENERGÉTICA - RECAI EY

VISITA MUSEO DE LA ELECTRICIDAD ENEL CHILE
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       ACTIVIDADES Y 
CONVERSATORIOS

MESA ENERGÍA MÁS MUJERES MINISTERIO DE ENERGÍA SEMINARIO DE  SOSTENIBILIDAD Y GÉNERO ONU MUJERES 

SEMINARIO FUNDACIÓN COPEC  UC CON ANGELA WILKINSON
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BOOTCAMP VIVE LA ENERGÍA COYA CON PACIFIC HYDRO

BOOTCAMP VIVE LA ENERGÍA COYA CON PACIFIC HYDRO
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El trabajo de la academia contribuye profundamente al desarrollo 
de proyectos del sector privado y a la actualización de los marcos 
regulatorios del sector energético. Es por eso que WEC Chile 
este año desarrolló dos instancias de conversación, organizadas 
conjuntamente, que forman parte de la alianza estratégica con la 
Universidad Adolfo Ibáñez. 

WEC CHILE Y LA
      ACADEMIA

SEGURIDAD ENERGÉTICA: ¿CUÁL ES EL PRECIO? 
WEC & UAI

1.

WEC CHILE Y LA
      ACADEMIA

OPORTUNIDADES Y NUEVAS HERRAMIENTAS: EFICIENCIA ENERGÉTICA 
EN CHILE2.
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WEC Chile firmó un convenio marco de colaboración 
con INACAP, cuyo objetivo es potenciar la formación de 
los estudiantes de las carreras relacionadas con el sector 
energía y realizar acciones conjuntas de extensión con la 
comunidad. 

       NUEVAS 
ALIANZAS

 MEMORIA ANUAL 2023
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       SEMINARIOS 
INTERNACIONALES

IX CONGRESO RENOVABLES 2.0 

URUGUAY, AUDER

SEMINARIO INTERNACIONAL: 

AVANZANDO JUNTOS HACIA UN MUNDO 

CON EQUIDAD DE GÉNERO 

ECUADOR, ECUACIER

XXXII LA JOLLA ENERGY 

CONFERENCE  

ESTADOS UNIDOS, 
Institute of The Americas 
UC campus San Diego

Chile se considera un país estratégico para la transición 
energética debido a sus condiciones geográficas y recursos 
naturales. Y su presencia en seminarios internacionales ha 

sido trascendental. En este marco, la delegación de WEC Chile ha 
aportado en posicionar al país y hablar de los desafíos de la energía 
desde una visión neutra e independiente.

Trinidad Castro, Directora Ejecutiva de WEC 
Chile en La Jolla Energy Conference:

“Institute of the Americas lleva más de 

40 años promoviendo políticas públi-

cas basadas en la cooperación entre las 

naciones  y esta versión número treinta 

y dos de su conferencia en La Jolla, es un 

ejemplo de ello. Un lugar de encuentro, 

colaboración e intercambio de buenas 

prácticas entre los países que integramos 

nuestro continente de América”. 

«

 MEMORIA ANUAL 2023

73 

IX CONGRESO RENOVABLES 2.0 
URUGUAY

SEMINARIO INTERNACIONAL: 
AVANZANDO JUNTOS HACIA UN MUNDO CON EQUIDAD DE GÉNERO 
ECUADOR

XXXII LA JOLLA ENERGY CONFERENCE  
ESTADOS UNIDOS 
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O6
Nuestros programas       

de impacto

Nuestros 100 años como organización interna-
cional estuvieron promovidos por contenido y 
mesas de diálogo entre los tomadores de deci-
sión con el propósito de promover un sistema 
energético más sustentable y sostenible.

Con el objetivo de continuar con nuestra mi-
sión, nuestra comunidad internacional tomó la 
decisión de profundizar su trabajo y desarrollo,  
sumando a sus desafíos locales lo que ha deno-
minado como programas de impacto.

Estos programas tienen como objetivo aten-
der alguna necesidad específica buscando como 
resultado una mejora en la calidad de vida de 
esas personas y su desarrollo humano.

Desde nuestro comité chileno,  hemos desarro-
llado dos programas en esta línea:

1.   KIDS IN ENERGY & SUSTAINABILITY
2.  WOMEN IN ENERGY BY WEC CHILE
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KIDS IN ENERGY &   
       SUSTAINABILITY

Kids in Energy & Sustainability busca ser un espacio de 
conocimiento y contenido para niños y niñas a edad temprana en 
materia energética.  

Esta área de impacto se materializa a través del programa Vive la 
Energía que realiza WEC Chile en colaboración con la Facultad de 
Ingeniería y Ciencias de la Universidad Adolfo Ibáñez. 

Más de cien niños y niñas han sido los protagonistas en este 
programa de aprendizaje que tiene como objetivo la alfabetización 
de la energía y transmitir la relevancia del sistema energético en 
nuestras vidas, junto con promover el aprendizaje y la conciencia 
sobre energía y sostenibilidad. 

Este año, el programa de impacto Vive la Ener-
gía contó con el apoyo de la Universidad Adol-
fo Ibáñez y del Coordinador Eléctrico Nacional 

(CEN) para su desarrollo y contempló cuatro sesio-
nes en la Escuela Puerto Futuro de Pudahuel.

El programa estuvo dirigido a niños y niñas de 5° a 
6° básico quienes aprendieron conceptos básicos de 
energía,  sus aplicaciones y usos.  

Además tuvieron oportunidad de llevar a cabo 
trabajo basado en la metodología ABP (aprendizaje 
basado en proyecto) donde experimentaron con un 
“kit de aprendizaje” sobre cómo se genera la energía 
eléctrica a través del sol, el viento,  las baterías,  en-
tre otros.

COLEGIO PUERTO FUTURO DE PUDAHUEL CON LA 
COLABORACIÓN DE CEN (Coordinador Eléctrico Nacional) :
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Finalizamos las sesiones con la visita de la autori-
dad local y las autoridades del Coordinador Eléctrico 
Nacional, quienes participaron de una sesión de 
aprendizaje junto con los niños y niñas de dicha es-
cuela.

Luego de terminar el programa,  los participantes 
de la Escuela Puerto Futuro de Pudahuel junto con el 
cuerpo docente y sus directivos,  fueron invitados a 
realizar una visita guiada en el edificio del Coordina-
dor Eléctrico Nacional (CEN),  ubicado en la misma 
comuna.

Fueron los primeros niños y niñas en conocer el 
CEN con una visita guiada por los colaboradores y 
directivos de la institución.

Fue una mañana de aprendizaje en terreno y de va-
lor compartido para quienes estuvieron trabajando 
en el programa.

KIDS IN ENERGY &   
       SUSTAINABILITY
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“Es tremendamente importante llevar a cabo estas iniciativas, 

sobre todo en las escuelas, porque el aprendizaje de estas 

temáticas es fundamental en el entendimiento que tenemos, 

desde muy pequeños, de la relevancia de cuidar el medio 

ambiente y utilizar energías limpias”.

«Ítalo Bravo - Alcalde de Pudahuel

“Lo que estamos claros es que el 

talento está en todas partes y yo 

creo que es una responsabilidad 

moral nuestra descubrirlos y 

sacarlos adelante”.

«
Felipe Cabezas - Consejero 
Coordinador Eléctrico 
Nacional
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KIDS IN ENERGY &   
       SUSTAINABILITY

Durante el segundo semestre del año,  tuvimos la oportunidad de llevar a cabo 
nuestro primer Bootcamp - Vive la Energía en la Región de O´Higgins.

Esta actividad fue desarrollada gracias a la colaboración de Pacific Hydro,  
planta de generación eléctrica que se encuentra en esta región. Y se inserta en 
la línea de trabajo Kids in Energy & Sustainability. 

El bootcamp se llevó a cabo en la localidad de Coya, comuna de Machalí (VI 
Región), y contó con la participación de 75 escolares de 5° y 6° básico de los 
establecimientos:

Colegio Bellavista
Escuela Chacayes 
Colegio San Lorenzo 

En esta ocasión los niños y niñas participaron de una sesión teórico-práctica so-
bre qué es la energía, cómo funcionan los diferentes sistemas energéticos. Fue 
una mañana dinámica donde experimentamos con los “kit de aprendizaje” sobre 
cómo conectar un panel solar,  una fuente eólica y también sobre cómo funciona 
el hidrógeno como vector altamente energético (todo en formato miniatura).

TRES ESCUELAS VI REGIÓN- BOOTCAMP CON LA COLABORACIÓN 
DE LA COMPAÑÍA PACIFIC HYDRO:

 “Estamos muy contentos y orgullosos de experimentar este bootcamp 

todos juntos acá en Coya, en la VI Región, porque la metodología, los 

contenidos y la dinámica que se está utilizando es fundamental para que las 

futuras generaciones puedan seguir contribuyendo a un mundo más limpio”.

Susana Muñoz, Gerente de Comunicaciones y Asuntos Públicos 
Pacific Hydro

«
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WOMEN IN ENERGY |   
       WEC CHILE

En el 2019 WEC Chile creó Women in Energy, un programa 
de liderazgo que ha movilizado a más de ciento cincuenta 
mujeres del sector energético con el objetivo de contribuir 

desde diferentes disciplinas y entregar soluciones innovadoras a los 
desafíos de un entorno cambiante. 

Women in Energy, nació en respuesta del escaso 23% de 
ocupación femenina del sector, porcentaje que disminuye en los 
altos mandos representando solo un 17%. 

Actualmente el 30% de las mujeres vinculadas al programa 
declaran haber tenido un reconocimiento o ascenso gracias a la 
experiencia brindada y un 83% se mantiene desempeñando en la 
industria energética.

83%

30% DECLARAN HABER TENIDO UN 
RECONOCIMIENTO O ASCENSO 
GRACIAS A LA EXPERIENCIA 
BRINDADA

SE MANTIENE DESEMPEÑANDO  
EN LA INDUSTRIA ENERGÉTICA

MUJERES VINCULADAS 
AL PROGRAMA
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WOMEN IN ENERGY |   
       WEC CHILE

¿EN QUÉ CONSISTE WOMEN IN ENERGY?

Women in Energy | WEC Chile es un programa de liderazgo para 
el sector energético, desarrollado por WEC Chile, que entrega 
herramientas, conocimientos y una sólida red de contactos, que 
permiten promover mayores y mejores oportunidades para mujeres 
en la industria energética.

En el mes de mayo se dio inicio a la V Generación del programa, 
con el apoyo de Saesa, Engie, Deloitte, Prime Energía, Tinguiririca 
Energía y Transelec, quienes hicieron posible esta versión.

2023: ¡CADA AÑO SE VAN SUMANDO MÁS MUJERES!

Este año ocurrieron dos hitos muy relevantes para WEC Chile y 
que impactan en la industria energética. Gracias a la IV versión de 
Women in Energy, más de treinta nuevas mujeres líderes recibieron 
su diploma luego de un año de capacitaciones y acompañamiento 
para su desarrollo de carrera. Y, por su parte, recibimos 200 
postulaciones para la V versión del programa. Estas cifras nos 
llenan de orgullo y nos hace proyectarnos con nuevas metas hacia 
los próximos años. 

NUEVAS MUJERES LÍDERES 
RECIBEN SU DIPLOMA

+30

200
POSTULACIONES PARA LA V 
VERSIÓN DEL PROGRAMA

A lo largo del programa,  las 
participantes viven un eje de 3 
pilares:  

1    Contenido

2   Let´s Meet

3   Networking y Visibilización
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A fines del mes de octubre las redes sociales estallaron. Más de 100 
integrantes que forman parte de Women in Energy subieron miles 
de historias a Instagram y publicaciones en LinkedIn para visibilizar 
el emblemático encuentro de las cinco generaciones. 

Con la presencia del Ministro de Energía, Diego Pardow e 
importantes actores del sector público, privado y la academia, ese 
día se hizo un llamado urgente a la acción, se enfatizó la necesidad 
de contar con una representación equitativa de las mujeres en 
puestos de liderazgo, particularmente a nivel de los directorios 
de las empresas, reconociendo la valiosa contribución que aporta 
su perspectiva en la toma de decisiones estratégicas en el ámbito 
energético.

Este encuentro ya es el tercer año consecutivo que se promueve, 
con el apoyo del Plan Energía + Mujeres del Ministerio de Energía, 
que impulsa el compromiso de estas profesionales que se están 
desempeñando actualmente en la industria energética, así como 
también las que vendrán. 

UN ENCUENTRO GENERACIONAL HISTÓRICO 

SUBIERON MILES DE HISTORIAS 
A INSTAGRAM Y PUBLICACIONES 
EN LINKEDIN PARA VISIBILIZAR EL 
EMBLEMÁTICO ENCUENTRO DE LAS 

CINCO GENERACIONES. 

+100

«
El programa Women in Energy me ha entregado 
herramientas concretas para enfrentar nuevos desafíos 
laborales. Vivir la experiencia del programa, compartir 
puntos de vista y tener la oportunidad de expandir la red 
de profesionales me permite asumir de mejor forma las 
responsabilidades asociadas a mi nuevo rol.

Gabriela Ortega, Gerente de Trading y Riesgo 
Financiero, Empresas Gasco S.A.

Estar en el programa me ha permitido sentirme más 
preparada para aceptar el nuevo cargo que mi empresa 
me acaba de ofrecer.

Fernanda Urrutia, Gerente legal, Compliance Officer 
y RRHH, Tinguiririca Energía.

«

El programa  me ha dado herramientas para entablar 
conversaciones profesionales que antes no tenía claro 
cómo enfrentar.

Alejandra Améstica, Ingeniera Eléctrica Senior de 
Servicios de Ingeniería Black & Veatch.

«
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WEC en nuestra Región 

LAC (Latinoamérica & 
Caribe)



WORLD ENERGY COUNCIL   WEC Chi le  MEMORIA ANUAL 2023

90 91 

El World Energy Council cuenta con 10 países en nuestra región de Latinoamé-
rica y Caribe.

El comité chileno junto a los diferentes comités de la región,  llevaron a cabo 
4 encuentros regionales durante este año en coordinación con la secretaría de 
Londres.

Los encuentros tuvieron ocasión en formato virtual y buscaron tomar temas 
relevantes para nuestra industria a nivel regional.  

Junto a las voces de expertos, contamos con sus importantes ponencias y re-
flexiones para luego debatir en formato de workshop sobre cada uno de los temas 
tratados en las diferentes instancias de colaboración.

WEC Lab fue el nombre de estos encuentros,  donde buscábamos explorar 
diferentes visiones para temas tan relevantes como:

1.   El Papel del Hidrógeno en la transición energética de la región
2.  Análisis resultados World Energy Pulse
3.  Distribución y transmisión: importancia de las redes y desafíos de mejora en 

el marco regulatorio de la región
4.  System challenges with High Renewable Penetration

Cada uno de estos encuentros contó con la participación de más de 100 per-
sonas de los diferentes países en red y las ponencias de al menos 3 expertos en 
cada materia.

WEC EN NUESTRA        
       REGIÓN LAC

PERSONAS DE LOS DIFERENTES PAÍSES 
EN RED PARTICIPARON  EN CADA UNO DE 
ESTOS ENCUENTROS

+100

WE LAB CHALLENGE HIGH PENETRATION IN RENEWABLE

WE LAB HIDRÓGENO

WE LAB TRANSMISIÓN
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Mujeres Energía
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En los últimos años, hemos sido testigos de un 
creciente interés de mujeres en ingresar al 
sector energético. Motivadas por las amplias 

oportunidades de crecimiento profesional y desarro-
llo de carrera que perciben, muchas mujeres han de-
cidido desafiar estereotipos de género para formar 
parte de esta industria.

Sin embargo, no todo ha sido fácil para las muje-
res en una industria altamente masculinizada como la 
nuestra.  Por ello que  desde  WEC Chile  y en conjun-
to  Deloitte con el apoyo del Ministerio de Energía, 
llevamos a cabo el primer estudio de percepciones 
de las mujeres en la industria energética en Chile.

Este estudio es el primero, de lo que esperamos 
que sean más esfuerzos a futuro, en obtener una ra-
diografía de las percepciones de las mujeres que se 
desarrollan profesional y técnicamente en nuestro 
sector.

Gracias a la participación de más 1.100 mujeres y 
la realización de varios focus group, entrevistas per-
sonalizadas y revisión de datos, se identificó la situa-
ción actual del género femenino en la industria de la 
energía.

Los primeros hallazgos fueron presentados a tra-
vés del estudio Mujeres & Energía elaborado por De-
loitte en conjunto con WEC Chile y con el apoyo del 
Ministerio de Energía. 

ESTUDIO 
      MUJERES ENERGÍA

Dentro de la información más relevante, obser-
vamos que un 18% de las mujeres encuestadas se-
ñalaron haber enfrentado dificultades al tratar de 
ingresar al sector energético. Las razones:  la falta de 
experiencia en la industria, de ofertas laborales y la 
discriminación asociada a cualidades ajenas al desem-
peño, como las barreras de género.

La falta de experiencia en la industria fue mencio-
nada por el 52% de las participantes como una de las 
principales dificultades para ingresar al sector. Esto 
refleja la necesidad de promover programas de capa-
citación y formación específicos para mujeres intere-
sadas en trabajar en la industria energética.

Por otro lado, el 66% de las mujeres encuestadas 
mencionaron la falta de ofertas laborales como un 
obstáculo. Esto pone de manifiesto la importancia de 
fomentar la creación de más oportunidades de em-
pleo en el sector energético, especialmente para las 
mujeres, y de promover políticas de contratación in-
clusivas que valoren la diversidad de talento. 

Gracias a la participación de más 
1.100 mujeres y la realización de 
varios focus group, entrevistas 
personalizadas y revisión de datos, 
se identificó la situación actual del 
género femenino en la industria de 
la energía.

«
A pesar de estos desafíos, el estudio también 

reveló aspectos positivos. Un 60% de las mujeres 
encuestadas señaló que las mujeres en sus organiza-
ciones tienen posibilidades de acceder a puestos de 
liderazgo, lo que demuestra que se están abriendo 
espacios para el crecimiento y desarrollo profesional 
de las mujeres en energía. Esto es alentador y mues-
tra que se están dando pasos en la dirección correcta 
para crear entornos laborales más equitativos y justos.

Finalmente, el 59% de las participantes mencionó 
que sus opiniones son tomadas en cuenta de mane-
ra igualitaria en la toma de decisiones dentro de sus 
organizaciones. Esto es fundamental para garantizar 
la participación activa de las mujeres en la toma de 
decisiones. 

En definitiva, si bien el sector energético ha avan-
zado en términos de inclusión de las mujeres, aún 
existen desafíos por superar. Es fundamental seguir 
trabajando en la eliminación de barreras y en la pro-
moción de una cultura laboral inclusiva y respetuosa. 

Un 60% de las mujeres 
encuestadas señaló que las 
mujeres en sus organizaciones 
tienen posibilidades de 
acceder a puestos de 
liderazgo, lo que demuestra 
que se están abriendo 
espacios para el crecimiento 
y desarrollo profesional de las 
mujeres en energía.

«
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ESTUDIO 
      MUJERES ENERGÍA PRÓXIMOS DESAFÍOS

Esta medición nos permite conocer e identificar las percepciones 
de las mujeres en una industria para luego encontrar soluciones 
innovadoras a las necesidades que existen actualmente. 

En este contexto, la directora ejecutiva de WEC Chile, Trinidad 
Castro, explicó que uno de los principales desafíos al contar con 
este informe radica en la descentralización: 

Tuvimos un 30% de respuestas 

en regiones. Esto revela una 

concentración de los talentos 

del rubro de la energía en la 

Región Metropolitana, es decir 

el 70% de las respuestas. Por 

ello, debemos trabajar por la 

descentralización de los roles 

y tareas”.

«

30%

70%
RESPUESTAS EN RM

RESPUESTAS EN REFIONES

Uno de los principales hallazgos del informe fue que un 
55% de las mujeres considera que existen diferencias en 
oportunidades laborales en el sector.

El 69% de las mujeres encuestadas ingresaron al sector 
energético motivadas por las amplias oportunidades 
de crecimiento profesional y desarrollo de carrera que 
percibían. Sin embargo, un 18% de las participantes 
reportaron haber enfrentado dificultades al tratar de 
ingresar al sector.

Cabe destacar, como data cualitativa levantada en 
los focus groups desarrollados, la importancia que se le 
otorga a ser parte de una comunidad, donde se destaca 
como un impulso para gestión de cambios en la industria 
energética. Esta información nos demuestra la vigencia 
del trabajo desarrollado a través del programa Women in 
Energy | WEC Chile, así como también invita a la industria 
a generar este tipo de instancias.

 55% 69% 

PRINCIPALES HALLAZGOS
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POSEE EDUCACIÓN UNIVERSITARIA

92%
69%
ELIGIÓ SECTOR ENERGÉTICO PARA 
DESEMPEÑARSE POR SUS OPORTUNIDADES 
DE CRECIMIENTO PROFESIONAL

48%
ENCUENTRAN GRATIFICANTE EL IMPACTO 
POSITIVO QUE PUEDEN HACER PARA MEJORAR 
FUTURO ENERGÉTICO

*Estudio completo disponible en: www.wec-chile.cl  y https://www2.deloitte.com/cl/es.html

Alta importancia 
a construir 
comunidad para 
generar cambios

«

ESTUDIO 
      MUJERES ENERGÍA

1 DE CADA 3 MUJERES HA EXPERIMENTADO 
ALGÚN TIPO DE ESTIGMATIZACIÓN O 
CONSECUENCIAS NEGATIVAS POR SOLICITAR 
O HACER USO DE MEDIDAS DE CONCILIACIÓN 
VIDA PERSONAL. - LABORAL EN SU TRABAJO

58%
DE LAS MUJERES REPORTA TENER A SU 
CUIDADO UNA PERSONA VULNERABLE 
(MENOR DE EDAD, PERSONA EN SITUACIÓN 
DE DISCAPACIDAD, ADULTO MAYOR ENTRE 
OTROS)
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Nodo de 

Sustentabilidad
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Luego del WEC Lab de Sustentabilidad realizado 
en 2022, nuestros socios manifestaron gran in-
terés por seguir entregando valor agregado a la 

industria energética en materias sostenibles y es así 
como nace el “Nodo de Sustentabilidad” una mesa 
de trabajo del sector privado, público y la academia, 
donde se han discutido en profundidad diversos te-
mas, tales como, Reportabilidad no Financiera para 
la Industria Energética, Gestión de la Reputación y 
los Activos Intangibles, entre otros relevantes para 
impulsar la sustentabilidad en el sector. 

NODO DE 
      SUSTENTABILIDAD

ESTUDIO ANUAL 2023 SUSTAINABILITY ENERGY 
SCREENING WEC CHILE

En la 6a sesión del Nodo de Sustentabilidad se pre-
sentó el estudio Sustainability Energy Screening 
WEC Chile, que tiene como objetivo ser la primera 
encuesta de diagnóstico en el sector energético chi-
leno.

Para el desarrollo de este informe se encuestó a 
los principales representantes de las entidades socias 
de WEC Chile y uno de los resultados más relevantes 
tiene relación con la estructura corporativa, ya que 
para abordar temas sustentables en una organiza-
ción se debe tener un líder de sostenibilidad, es decir, 
quien funcione como un punto de encuentro entre 
la alta dirección y el resto de la organización. Asimis-
mo, el directorio es considerado como un impulsor 
de cambio importante para alcanzar las metas y los 
desafíos de la industria energética.

Sobre los reportes de sostenibilidad, el 76% de los 
miembros del World Energy Council reportan en esta 
materia. Sin embargo, las empresas multinacionales 
cuentan con una reportabilidad más acabada y con 
más indicadores que las empresas nacionales. Y bajo 
este punto de vista, uno de los desafíos planteados 
por los integrantes de WEC Chile, es ir más allá de las 
exigencias, aportando como industria a la crisis am-
biental y social.

para abordar temas 
sustentables en una 
organización se debe tener 
un líder de sostenibilidad, es 
decir, quien funcione como 
un punto de encuentro 
entre la alta dirección y el 
resto de la organización.

«
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10
Comunicaciones

El trabajo realizado por toda la comunidad de 
WEC Chile durante todo el año fue visibilizado 
tanto en las redes sociales como en los medios 
de comunicación. Difundir las conversaciones 
en torno a los desafíos de la industria es clave 
para seguir movilizando a más actores y de esta 
forma lograr las metas propuestas como país. ¡Te 
invitamos a revivir los temas abordados y las ini-
ciativas 2023!
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COMUNICACIONES

REDES SOCIALES

+ 4.130 
crecimiento de 3,97%

crecimiento de 23%

crecimiento de 23%

SEGUIDORES

+ 2.440
SEGUIDORES

+ 12.340 
SEGUIDORES

crecimiento

PUBLICACIONES

+145
APARICIONES

EN MEDIOS

75
NOTAS PUBLICADAS EN 

WWW.WEC-CHILE.CL
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+ 12.340 
SEGUIDORES

+ 2.440
SEGUIDORES
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+ 4.130 
SEGUIDORES

 Apariciones 
en los medios
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            Apariciones 
en los 

medios

 Apariciones 
en los medios

+145 
PUBLICACIONES 

EN MEDIOS



WORLD ENERGY COUNCIL   WEC Chi le  MEMORIA ANUAL 2023

114 115 

Humanising 
                  Energy


