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INTRODUCCION

Los avances no se detienen y du-

rante el 2022 vivimos aconteci-
mientos que podrian delinear el
futuro de la energia o al menos
darnos luces de como podremos
suplir la creciente demanda de
las diferentes fuentes energéti-
cas que requerimos para vivir.

HUMANISING ENERGY TRANSITION

| sector energético se encuentra en un desafio

constante. Asi ha sido a lo largo de toda la huma-

nidad. Hoy en dia, el cambio climatico, los con-
flictos geopoliticos, las consecuencias de la pandemia y
las exigencias de las comunidades, tienen a las socieda-
des en estado de alerta permanente viendo cémo los
conflictos no dan tregua y enfrentando todos los dias
la incertidumbre.

Sin embargo, los avances tampoco se detienen y du-
rante el 2022 vivimos acontecimientos que podrian de-
linear el futuro de la energia o al menos darnos luces de
como podremos suplir la creciente demanda de las di-
ferentes fuentes energéticas que requerimos para vivir.

Através del uso de 192 laseres infrarrojos, investiga-
dores del Laboratorio Nacional Lawrence Livermore de
California, pudieron provocar la fusion nuclear de dos
isotopos de hidrogeno (deuterio y tritio) logrando ge-
nerar mas energia de la ocupada en el experimento. Y
si bien, aun faltan décadas para que esta sorprendente
y costosa experiencia se convierta en una realidad, lo
cierto es que estamos un poco mas cerca de un mafa-
na iluminado por una reaccion nuclear autosuficiente.

La otra noticia que tuvo gran repercusion, se generé
mas cerca, en Punta Arenas. Alli, la planta Haru Oni, de
HIF Global (socios de WEC Chile) inici6 la produccion
de los primeros litros de eFuel, combustible sintético
elaborado a partir de hidrégeno verde (H2V) y dioxi-
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La ciencia y la industria energética trabajan unidas para me-

jorar la calidad de vida de las personas. Por nuestra parte, y

al alero de World Energy Council, acompanamos los cambios

proponiendo una mirada mas amplia, diversa e inclusiva.

do de carbono (CO2) reciclado. Lo revelador de esta
tecnologia es que permite utilizar los mismos motores
de combustion presentes en los automoviles, pero sin
recurrir a los hidrocarburos de origen fosil. Sin duda, un
tremendo aliciente para un pais como Chile que esta
preocupado de acelerar la transicién energética y con-
vertirse en carbono neutral al 2050.

Estos son solo dos ejemplos de que la ciencia y la
industria energética trabajan unidas para mejorar la ca-
lidad de vida de las personas. Por nuestra parte, y al
alero de la organizacién mas grande y antigua del mun-
do en temas de energia, como lo es el World Energy
Council, acompafiamos los cambios proponiendo una
mirada mas amplia, diversa e inclusiva.

Creemos firmemente que unidos logramos sacar a
relucir la mejor version de nosotros mismos. Por eso,
durante el 2022 invitamos a participar a nuestros so-
cios en los WEC Labs, espacios disefiados para debatir,
conversar y darnos cuenta de que estamos en la misma
frecuencia cuando hablamos, por ejemplo, de susten-
tabilidad. De ahi, surgieron grandes ideas replicables
en distintos frentes y que ademas se pueden extrapolar
a otras latitudes.

También concretamos un gran anhelo con el progra-
ma “Vive la Energia”, con el cual logramos sembrar una
semilla en un centenar de escolares, quienes a través

de su propia experiencia entendieron como funcionan

los sistemas energéticos. Esperamos que esta iniciati-
va crezca y llegue a muchos rincones de nuestro pais,
para que nuevas mentes continden fortaleciendo esta
importante industria en el futuro.

Asimismo, llegamos a la 4ta Generacion de Women
in Energy WEC Chile con mujeres empoderadas, lide-
resy que ya estan aportando al debate energético des-
de distintos flancos y que son muy necesarias dentro
del sector para enfrentar los desafios de la descarbo-
nizacion.

Nunca los tiempos seran faciles. Siempre tendremos
que enfrentar dificultades. Pero pese a todos los incon-
venientes, la historia nos ha demostrado que las trans-
formaciones y los avances seguiran produciéndose en
distintas latitudes.

Desde nuestro espacio, esperamos seguir acompa-
flando esos procesos de manera humana, en colabora-

cion y con la mirada puesta en el bienestar de todos.
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ENERGIA PARA
—— UNA MEJOR VIDA
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Para proyectar el proximo siglo, es necesario
extender y ampliar ain mas la mirada. Los
dilemas que nos plantea el futuro son tan

profundos como inciertos.

| 2022 fue un afo especial. Un afio en el que

nuestra comunidad se volvié a encontrar, donde

reformulamos varias de nuestras actividades vy,
en definitiva, la oportunidad para desafiar un sistema
que define nuestra calidad de vida.

Somos una organizacién internacional que observa
los desafios globales y actia de manera local, desde sus
territorios y sus posibilidades.

Llevamos mas de 100 anos brindando contenido,
conocimiento compartido, experiencias y sabiduria que
nos permiten enfrentar de mejor manera el presente y
también, prepararnos
para el futuro.

Para proyectar el

préoximo siglo, es ne-

El cambio de era que estamos viviendo, los cons-
tantes cambios que vivimos como humanidad, la emer-
gencia climatica, nuestro propio proceso de transicion
energética y, en definitiva, la creciente conviccion de
que solos no lograremos sobrevivir, nos impulsan y em-
papan de fuerza para seguir avanzando en la construc-
cion de un sistema energético mas accesible, seguro y
amigable con el medio ambiente.

Muchas gracias a cada una de las personas que han
transitado en este proceso, a los que estuvieron antes,

lo que estamos hoy dia y los que vendran. Todos son

“ Toda vez que nos reunimos en torno a un pro-
posito compartido lograremos con mejores resultados

cesario extender y nuestro objetivo de brindar un sistema energético sus-

stig far sl et b2 - tentable que pone en el centro a las personas sin dejar

rada. Los dilemas que .
a nadie afuera.

nos plantea el futu-

ro son tan profundos

como inciertos.

Es por esto que entendemos que no existe una re-
ceta Unica. Tampoco habra una tecnologia que resuelva
los diferentes problemas: seran maltiples soluciones al
mismo tiempo y en colaboracion las que nos llevaran a
un mejor sistema.

El gran desafio que enfrentamos como humanidad
es mas bien adaptativo. Ese que responde a la apertu-
ra para redisefar nuestro sistema y convertirlo en esa
version que necesitamos para este nuevo mundo.

En cada rincon del planeta contamos con visiones,
culturas, conocimientos, necesidades. Todas ellas im-
portantes, que responden a una trayectoria extensa y

compleja, algunas complementarias otras opuestas.

importantes en esta mision de construir un mejor lugar
para habitar.

Ustedes son piezas clave para esta gran tarea que
nos impone urgencia y conviccion. El tiempo es ahora.

Toda vez que nos reunimos en torno a un proposito
compartido lograremos con mejores resultados nues-
tro objetivo de brindar un sistema energético susten-
table que pone en el centro a las personas sin dejar a

nadie afuera.

Les saluda con especial afecto,

M. TRINIDAD CASTRO CRICHTON.
Directora Ejecutiva
World Energy Council | WEC Chile
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NUESTRO MUNDO

|

La comunidad de WEC
Chile es pionera en
implementar nuestra
vision de humanizar el
impacto de los avances
energéticos.

ste es el momento mas significativo en 100 anos

en la relacion entre la sociedad y la energia. Se

trata de una década decisiva en las acciones de
colaboracion energética en todo el mundo. Mejorar la
energia para las personas y el planeta, sin olvidar la paz
y la prosperidad, ha sido la mision garante del Consejo
Mundial de la Energia durante el Gltimo siglo.

La urgencia de descarbonizar sin desestabilizar las
sociedades, implica repensar las conexiones entre la
energia y la seguridad climéatica en un nuevo contexto
de asequibilidad y movimientos de justicia global.

Reducir las emisiones de gases de efecto inverna-
dero hasta dejarlas nulas (Net Zero) es un hito dificil y
esencial para todos los paises. No basta con descarbo-

nizar el suministro energético. Necesitamos garantizar

ESTA EN CRISIS

un espacio operativo seguro para que la humanidad

florezca.

En las préximas décadas, el mundo necesitara mas
energia para el desarrollo sostenible. Las soluciones
basadas en energias renovables, dependeran de las ca-
denas de suministro globales y de otros “amigos de la
energia limpia” para escalar. Las estrategias para llegar
a las cero emisiones implicaran la gestion de la deman-
da y soluciones basadas en la naturaleza.

Estan surgiendo nuevos modelos de desarrollo hu-
mano y econdmico. La transicion energética limpia y
justa conduce hacia un nuevo paradigma de desarrollo
global mas compartido, circular y regenerativo.

La energia no es una agenda monotematica. La diver-

sidad energética esta creciendo en un amplio sentido.

No existe un enfoque Gnico. Gestionar la diversidad en
las transiciones energéticas no es un problema que se
resuelva simplemente sustituyendo la tecnologia exis-
tente, sino un reto de liderazgo sistémico. Enfrentarse
a retos conectados globalmente implica acciones lo-
cales.

Como red mundial de comunidades energéticas
localmente profundas y globalmente conectadas, exis-
timos para apoyar a diversas
regiones, paises, empresas Yy
sociedades para que lideren y
aprendan unos de otros.

El COVID-19 extendid la
resiliencia a las personas, las
comunidades y las cadenas de
suministro. La crisis europea
de seguridad energética tiene
repercusiones en cascada y desiguales en otras regiones
y sistemas. Las tormentas perfectas y las crisis agrava-
das han reorientado la atencion de los lideres hacia la
gestion de las tres dimensiones del marco del Trilema
Energético Mundial: seguridad energética, asequibilidad
de la energia y sostenibilidad medioambiental.

Resolver los problemas mundiales del clima y la se-
guridad energética con dinero y tecnologia no garan-
tiza el éxito. Es necesario implicar activamente a mas
personas y comunidades diversas en todas las regiones.

Nuestra agenda de liderazgo estratégico se centra
en la brecha de implementacion inclusiva: humanizar la
energia para movilizar transiciones energéticas limpias
en todas las regiones.

El objetivo es lograr un cambio radical en la alfabe-

tizacion energética mundial para el 2030, ayudando a
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miles de millones de personas a comprender su papel, a
tomar decisiones mejor informadas y a responsabilizar
a sus lideres y a los demas de las acciones energéticas
progresivas.

La comunidad de WEC Chile es pionera en imple-
mentar nuestra vision de humanizar el impacto de los
avances energéticos. El liderazgo proactivo es el motor
y la base del éxito a largo plazo que perseguimos como
organizacién global.

A medida que se aproxima la COP 28 y el 26° Con-
greso Mundial de la Energia, los retos de mayor inclu-
sion, seguiran ocupando un lugar destacado en nuestra
agenda de humanizacion de la energia.Vamos en la di-

reccion correcta. Podemos y debemos avanzar juntos

“ Nuestra agenda de liderazgo estratégico se
centra en la brecha de implementacion inclusiva:
humanizar la energia para movilizar transiciones
energéticas limpias en todas las regiones.

mas rapido, de forma mas justa e ir mas lejos.

Extiendo mis felicitaciones y agradecimientos a los
miembros de WEC por todas las contribuciones reali-
zadas a lo largo del dltimo afio. En un mundo cada vez
mas abarrotado, competitivo y fragmentado, estamos
aunando energias y dando un paso adelante en este
momento tan significativo para garantizar los benefi-

cios de la energia sostenible para todos.

Los mejores deseos,

DRA. ANGELA WILKINSON

Secretaria General & CEO
World Energy Council
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L +de 5000 -

Somos el foro internacional energético
mas grande del mundo conformado

ORGANIZACIONES por la mayor red mundial de lideres y
profesionales de la energia dedicados
a crear un sistema enérgico sostenible
para el mayor beneficio de todos

==

O

PAISES

EN EL MUNDO

10

PAISES

EN LATINOAMERICA
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World Energy Council (WEC) Chile es una plra—
taforma de dialogo libre entre lideres de alto
nivel del ambito publico, pri\(_ddo y la acade-
mia, donde se relevan los temas mds impor-
tantes del rubro energético del*)ois. Es una
mesa de trabajo abierta en la que prima

una apertura a nuevas'ideas.

)

’

:QUE NOS DIFERENCIA?

;:COMO LO HACEMOS?
LIDERES DEL SECTOR PRIVADO

LIDERES DE LA ACADEMIA
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DIEGO PARDOW AXEL LEVEQUE
Presidente Honorario Presidente
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SOCIOS DEL MES

Como parte de nuestro trabajo de difusién comunicacional, una vez al
mes realizamos una entrevista a un miembro de las entidades socias,
donde relevamos su trabajo, trayectoria, vision sobre al sector energé-

tico y expectativas futuras respecto a WEC Chile.

R
¢EB EQO

RODRIGO BALDERRAMA
Gerente General
RODA Energia

“Ser parte de WEC Chile ha sido un gusto y
un privilegio, ya que es un espacio abierto a
didlogo, imparcial y sumamente activo, tanto
la directiva como las interacciones entre los

diferentes miembros”.

JUL/O

CLAUDIO ORTIZ
Country Manager
Cisco Chile

“Valoro enormemente el aporte de World Ener-
gy Council (WEC) como instancia de didlogo
libre entre actores del ambito publico, privado
y la academia. Sobre todo, como fuente de
trabajo neutra, fundamental para los desafios

que hoy vive la industria energética del pais”

ESTEBAN UAUY
Senior Vice President
DNB

“Formar parte de WEC es una opor-
tunidad tremenda de relacionarse con
actores del sector energia transversal-

mente y con una agenda en comin”

SEBASTIAN BERNSTEIN
Gerente Comercial

Metrogas Chile

“Materias tan importantes como la
transicién energética y la busqueda de
mayor cercania con la comunidad, son
transversales y nos interesa recoger lo
mejor de cada experiencia de quienes

conforman WEC”

sEPT’EA,,
&

EDUARDO RIVAS
General Manager

Tinguiririca Energia

“WEC nos permite estar conectados
con las experiencias de otras empresas
y paises, logrando una perspectiva
ampliada de las tendencias en el

sector energético”.

38—

VICTORIA SALINAS
CEO
Inkia Energy

“World Energy Council Chile nos ha per-

mitido ser parte de este invaluable espacio

de encuentro que retine en un solo lugar al

mundo publico, privado y académico, en

torno a las temdticas de interés comin”

QCTUB
A
&

IGNACIA GARCIA
Directora Ejecutiva
GPM

“Los desafios asociados a la transicién
energética son miltiples y de diversa
naturaleza. Contar con un concepto
como el de ‘humanizacién’ nos permite
tener un norte que oriente e inspire las

acciones que tomemos como pais”.

ADRIAN GRAS

Gerente de Negocios

Distrocuyo

“Es imposible avanzar sin tener en
cuenta a las personas que habitamos
este planeta. Tenemos que ser cons-
cientes de lo que estd pasando en el

mundo porque nos involucra a todos”.

MARIO VELASQUEZ
Country President Chile

Schneider Electric

“Formar parte de WEC Chile es un orgullo
y un privilegio para cualquier empresa,
porque es una comunidad que entrega

un espacio de didglogo permanente que

es muy enriquecedor para todos quienes

trabajamos en esta industria”.

PABLO VASQUEZ
Partner Energy & Resources
Deloitte

“Ser parte de WEC, también ha significado
aportar en un dmbito muy importante dentro
la industria: la equidad de género. A través
de Women In Energy estamos abriendo un
espacio necesario para escuchar y visibilizar

el talento femenino”.

MARCEL VILLEGAS
Partner People Advisory
EY

“Es especial cémo WEC Chile se vincula con
la sociedad. Y dos grandes ejemplos de ellos
son los programas Women in Energy y Vive la
Energia, este dltimo dirigido a los nifios. Ello

hace de WEC un espacio tnico”

39

JAVIER TAPIA
Director Ejecutivo

Transmisoras de Chile

“Los principios de colaboracién,
didlogo y trabajo conjunto e inclusivo
que empuja WEC, son los pilares
sobre los cuales debe materializarse la

transformacién energética”.
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ASSEMBLY Y ENERGY SUMMIT EN ABERDEEN.

COMUNIDAD GLOBAL
DEL WORLD ENERGY COUNCIL a4
SE REUNIO EN ABERDEEN,

WEC eligié a Claudio Seebach,

ESCOCIA

e todo el mundo, los lideres y sociedades de

la energia se reunieron en Aberdeen, Escocia,

entre el 12 y 13 de octubre. para participar en
la Asamblea Ejecutiva del Consejo Mundial de la Ener-
gia y la Cumbre del Trilema Energético Mundial (Ener-
gy Trilemma Summit). De Corea a Chile, de Islandia a
Marruecos, fueron jornadas muy inspiradoras con gran
cantidad de entusiastas de la industria para compartir
experiencias, debatir, aprender, pero sobre todo, co-
nocerse.

Fue en esta oportunidad que WEC eligié a Clau-
dio Seebach, Presidente Ejecutivo de Generadoras de
Chile, como Vice Chair de América Latina y el Caribe
(LAC) para el periodo 2022 a 2025.

Nuestra Directora Ejecutiva, Maria Trinidad Castro,
también tuvo la oportunidad de asistir a la cita, junto
a una delegacion nacional, y empaparse de los distin-
tos puntos de vista que existen respecto a la delicada
situacion energética actual, con una Europa que esta
tratando de dilucidar como superara las dificultades

generadas por la guerra en Ucrania.

41

Presidente Ejecutivo de Genera-
doras de Chile, como Vice Chair
de América Latina y el Caribe
(LAC) para el periodo 2022 a
2025.

Como resultado de esta cumbre, los asistentes re-
novaron su compromiso de hacer frente a los impactos
tan desiguales y las implicancias que genera la prime-
ra crisis mundial impulsada por la demanda. También
se acogieron con satisfaccion las sefiales positivas de
nuevos y diversos modelos para movilizar transiciones
energéticas limpias y justas, que estan surgiendo de di-
ferentes regiones y en diversos niveles de la sociedad.
Especialmente, se destacé la participacion de S.A.R. el
Principe Abdulaziz bin Salman Al Saud, Presidente del
Comité de Miembros de Arabia Saudi y Ministro de
Energia de ese pais.
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R E F L EX I O N E S D E Durante la Asamblea Ejecutiva del Consejo Mundial

de la Energia y Cumbre del Trilema Energético, even-

C LAU D I O S E E BAC H to celebrado en Aberdeen (Escocia), World Energy
VICE CH AI R L AC Council anuncié que Claudio Seebach, Presidente

Ejecutivo de Generadoras de Chile, asumiria el cargo
de Vice Chair para América Latina y el Caribe (LAC)
hasta el 2025.

Luego de esta gran noticia, conversamos sobre este

WORLD | - ] nombramiento y el sello que buscara imprimirle du-

ENERGY ' ' /] rante su gestion.
OUNCIL |

1. ;Cémo se siente con este nombramiento de WEC? ;Cuales son los principales

e 2

)
) desafios que visualiza luego de finalizada la cita en Aberdeen?
Qi Me siento muy honrado, agradecido y con una importante responsabilidad de
! Y / poder contribuir a llevar la perspectiva de nuestra region en los desafios de “hu-
-’.,!f"f['i)) /\ N manizar” la transicion energética en este camino hacia la carbono neutralidad y un
4

desarrollo sostenible.

2. ;Coémo ve el panorama de colaboracion entre los distintos comités de WEC en

g LAC para enfrentar las transiciones energéticas?

La colaboracion es clave para identificar las oportunidades para lograr transicio-
nes energéticas justas en un mundo acelerado y dividido, ya que permite conocer
experiencias, abordar desafios locales y compartir buenas practicas con otros.

ﬂg 3. Chile es un ejemplo en términos de generacion de energias renovables ;Qué nos
falta para liderar una industria como la del hidrégeno verde?
...contribuir a llevar la perspectiva No solo para liderar la industria de hidréogeno verde, sino el resto de las energias
de nuestra regién en los desafios de renovables, tanto inversionistas como la ciudadania, necesitan reglas claras, certeza
“humanizar” la transicién energéti- institucional por parte de los organismos y servicios, junto con la confianza legitima
. . en el Estado para concretar el desarrollo de proyectos de inversion.
ca en este camino hacia la carbono A ello se debe sumar el abordar las condiciones habilitantes necesarias para im-
neutralidad VALLL desarrollo sostenible. plementar estos proyectos, como optimizar la gestion y otorgamiento de permisos
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A4

El éxito de las transi-
ciones energéticas sélo
puede lograrse man-
teniendo la atencion
en todos los pilares del
Trilemma Energético
Mundial - seguridad,
asequibilidad y sosteni-
bildiad - para garanti-
zar que nadie se quede
atras”.

sectoriales; establecer claridad en los criterios de evaluacion aplica-
dos por los servicios para la obtencion de permisos sectoriales; apli-
car coherencia y predictibilidad en los permisos de evaluacion am-
biental, sin rebajar los estandares.

Ademas, un didlogo temprano con las comunidades es esencial y
buscar que el desarrollo de proyectos sean una buena noticia para
el territorio, tanto para el desarrollo de renovables como para el hi-
drégeno verde que requiere, ademas de generacion renovable, de
otra infraestructura energética. Asi, el compromiso de las empresas
con los mejores estandares y practicas, creacion de valor comparti-
do, evaluacién de impacto de las inversiones, y en toda la cadena de
actores territoriales vinculados a su desarrollo, como proveedores,

contratistas, gobiernos locales y regionales, son clave.

4. Estratégicamente, ;como cree que su nombramiento favorecera a
la industria energética de la region?

Aunque esa pregunta la deberian responder otros, creo que en
promover un trabajo colaborativo entre los diversos comités de pai-
ses, Estado, sociedad civil, academia y las empresas, asi como ser una
voz en el directorio de WEC global respecto de los desafios de la
region, como también aportar nuestra mirada, puede contribuir a un
mejor desarrollo de la transicion energética en LAC, de la industria y
la sociedad con la ayuda de las herramientas que WEC proporciona.

5. Una vez usted dijo que debiamos “dejar de quemar cosas para ge-
nerar energia”. Hoy la tecnologia esta, las fuentes renovables estan,
estamos atravesando una crisis climatica, ;qué tiene que pasar para
tomar medidas mas drasticas en beneficio de la descarbonizacién to-
tal de la matriz eléctrica?

El trilema energético nos ayuda a entender que el desafio no es
solo de sustentabilidad, sino también de seguridad y equidad. Asi, el
objetivo es lograr la carbono neutralidad de la manera mas eficiente
posible, en el contexto de seguridad, y no necesariamente eso impli-
ca que 100% de descarbonizacién de la matriz eléctrica sea consis-
tente con eso. Asi, es importante que otros actores y sectores con-

sumidores de energia, incluyan acciones de reduccion emisiones GEl

y locales, como la electrificacion en sus procesos y actividades como,
por ejemplo, el transporte o la calefaccion a lefia, por nombrar algu-
nos, que ademas trae enormes beneficios en calidad del aire, salud y

mayor bienestar.

6. Tener este cargo en representacion de WEC es una gran respon-
sabilidad, pero también una excelente oportunidad. ;Qué le gustaria
lograr con su trabajo?

Comparto la declaracion que se realizé en la reunion de Aberdeen
en octubre de 2022, respecto a que este es un momento importante
para la energia. Mientras experimentamos la primera crisis energética
impulsada por la demanda, el conflicto bélico, el Covid y el cambio
climatico, es evidente que la energia afecta a todos los aspectos de
la vida. La agenda energética mundial no puede avanzar oscilando de
una prioridad a otra. El éxito de las transiciones energéticas solo pue-
de lograrse manteniendo la atencion en todos los pilares del Trilema
Energético Mundial -seguridad, asequibilidad y sostenibilidad- para
garantizar que nadie se quede atras.
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El Consejo Mundial de la Energia apoya y promueve a

los lideres energéticos del futuro a través de nuestra

plataforma Future Energy Leaders (FEL-100).

En Chile el programa Future Energy Leaders (FEL-100) de World
Energy Council ha tenido una activa participacion, contando a la
fecha con siete jovenes profesionales seleccionados que integran
este grupo de elite.

Los integrantes de FEL-100 son parte integral de la comunidad
global de WEC y trabajan codo a codo con experimentados profe-
sionales para crear un nuevo entendimiento compartido sobre los

desafios del sector energético de manera colaborativa.

MEMORIA ANUAL 2022

Fui elegida en el 2020 para formar parte de FEL-100 junto con otras 41 personas
a nivel global. El programa es, sin duda, uno de los mejores en que participé. Des-
de el principio me dio diferentes opciones para poder involucrarme en grupos
de trabajo con personas de muchas otras partes. Ese mismo ano, colaboré con el
informe Post Covid Scenarios en Energia, ademas del Trilemma. En el 2021 me
inicié como miembro del grupo de Hidrégeno (factores econémicos y suminis-

tro de energia renovable) en el cual sigo hasta la actualidad”, comenta Alejandra

Salazar, hoy Business Development Manager de ENGIE Chile.

Ser parte del programa FEL-100 me ha permitido construir un espacio de debates
intelectuales, con pares de Latinoamérica y el Caribe, para sonar un futuro donde
el sector energético responde con altura de miras a las demandas sociales de nues-
tro continente en desarrollo. Espero poder aterrizar las ideas y las oportunidades
con el equipo de WEC Chile durante este afio’, expresa Gabriel Guggisberg, quien

se ha posicionado como un lider local en temas de electromovilidad, hidrégeno y

nuevas tecnologias en la Agencia de Sostenibilidad Energética.

Postulé al programa FEL-100 porque ofrece una instancia de conectar con perso-
nas de distintas nacionalidades que comparten la visién de una transicion ener-
gética centrada en el ser humano. En Chile ya hemos experimentado de primera
mano coémo las perspectivas técnico-econdémicas no son suficientes. Debemos
expandir nuestra vision de la transicion energética a una que integre a todos los
actores relevantes. Fue fundamental el apoyo que Prime Energia me dio durante
el proceso de postulacion”, menciona Pablo Campos, Proyects Control Manager

de la compania.

47




FEL-100
UNA COMUNIDAD SIN LIMITES
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ACTVIDADES
PROPIAS WEC

A) WORLD ENERGY CAFE

En 2022 tuvimos la posibilidad de ofrecer cuatro nuevos encuentros exclusivos a nues-
tros socios.

Fueron tres ministros de Estado y el Vicepresidente Ejecutivo de la Corporacion de
Fomento de la Produccion (Corfo), invitados a conversar con los representantes de la
industria energética de manera franca y directa.

A lo largo de los afios, el World Energy Café se ha transformado en una verdadera
tradicion de WEC Chile que provoca mucha expectativa entre nuestros asociados y que

también genera noticias que son replicadas por los medios especializados del sector.

a4

“El hidrégeno verde hay que vincularlo al desarrollo y no

solo verlo como una actividad de negocio. No nos puede
pasar que empecemos a generar una industria y la gente

no sienta los beneficios de ésta”.

Claudio Huepe, Exministro de Energia.

“Lo que queremos finalmente es bienestar para las personas. El pais
necesita inversion. El sector energético es fundamental para avanzar

en nuestras metas de descarbonizacién desde una mirada integral”.

Maisa Rojas, Ministra de Medio Ambiente.

a4

es fundamental para el desarrollo del pais”.

MEMORIA ANUAL 2022

“Hacer una transicién hacia una economia mds verde requiere, basicamen-
te, un tremendo esfuerzo de la inversién privada y también entusiasmo.
Entonces necesitamos que nos digan (desde el sector privado) cuando ese

entusiasmo no exista y por qué no existe. La colaboracién publico-privada

Nicolas Grau, Ministro de Economia, Fomento y Turismo.

“Chile esta bastante avanzado y estd siendo pionero respecto al hidrégeno
verde. El ser pionero trae mucha incertidumbre. La incertidumbre paraliza al
mundo privado, aqui y en cualquier lugar del mundo. Entonces el sector publi-

co tiene que ser capaz de mitigar incertidumbres, que las hay de todo tipo”.

José Miguel Benavente, Vicepresidente Ejecutivo de Corfo.

57
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WEC CHILE
COMUNIDAD LOCAL

B) SUSTENTABILIDAD EN ENERGIA - MAGISTER

A. ENERGIAS VERDES: LOS RETOS E HITOS DE CHILE INGENIERIA DE LA ENERGIA UC

PARA EL GRAN SALTO RENOVABLE - EY

g Viércoles ’ )
21:00 hrs? | B

Con la participacion de tres profesionales vincu-

ladas al programa Women in Energy, se realizd
el evento “Energias verdes: los retos e hitos de
Chile para el gran salto renovable» organizado
por la consultora EY con el apoyo del capitulo
local del Consejo Mundial de Energia. En la opor-
tunidad se presentaron los resultados de la ver-
sion 59 del Indice de Atractivo Pais para Energias

Renovables (Recai).

En el conversatorio intervinieron Maria Trinidad
Castro, Directora Ejecutiva de WEC Chile, Javie-
ra Ketterer, exasesora de Gabinete del Ministe-
rio de Energia; Asuncién Borras, Head Business
Development H2 de ENGIE Chile (ambas Em-
bajadoras de Women in Energy); Elanne Almei-
da, Socia de Servicios de Sustentabilidad de EY
(actual integrante del programa de liderazgo fe-
menino), y Paola Hartung, directora de Asuntos
Regulatorios de AES Chile.

60 ——

U na serie de recomendaciones y buenas
practicas para las empresas del sector
energético, presentd el capitulo local del
World Energy Council como resultado de
su WEC Lab de Sustentabilidad, mesa de
trabajo que convocé a distintos socios de la
organizacion.

Las conclusiones de la iniciativa fueron
compartidas durante el evento Sustentabi-
lidad en Energia realizado en conjunto con
el Magister Ingenieria de la Energia de la
Pontificia Universidad Catolica (MIE UC).

Dentro de las recomendaciones entre-
gadas en el ambito medioambiental, esta el
subir los estandares en términos de soste-
nibilidad. “No es suficiente generar un re-
porte de sostenibilidad cada afio o cumplir
la normativa. Es importante incorporarlo
en la estrategia de la empresa. Vincularlo
con el quehacer y proposito de la compa-
fia”, sefalé Johanna Jiménez, profesional

de la Comision Nacional de Energia.
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C) DESAFIOS DE LA TRANSICION ENERGETICA'Y D) SUSTENTABILIDAD EN ENERGIA'Y MINERIA: DE- A g
SU IMPACTO EN LA MINERIA - EY SAFIOS EN RECURSOS PARA LA TRANSICION ENER- g 9
GETICA - MIT SLOAN LATIN AMERICA OFFICE =

| . R S,

Con el fin de compartir sus conocimientos en industrias de vital impor- >

tancia para nuestro pais, dos expertos del MIT Environmental Solutions O

Initiative’s (ESI) encabezaron la conferencia y workshop “Sustentabilidad 6

en energia y mineria: Desafios en recursos para la transicion energética”, Q)

evento organizado por MIT Sloan Latin America Office y apoyado por ,ZE

WEC Chile.

Los académicos, Prof. John E. Fernandez, director del MIT ESI, y el Dr.
Scott Odell, Visiting Assistant Professor, George Washington Universi-
ty and Visiting Scientist, junto con entregar informacion respecto a los

avances en la mineria sostenible y la energia limpia, también expusieron

Aguilar fj. J 3enavente

René /= José Miguel ,Da{l
] -
¥ i shell
Vicepresidente de Gy, 'cepresidente Ejecutivo % Jider global de

Colle " ke ) sobre los esfuerzos en investigacion y las innovaciones que realizan con-
Sociolf (& b -
Enerel

Asuntos Corpo” ) &
Sustentabilida 0 4

tra el cambio climatico.

Sss

Dialogar en torno a los retos del sector minero frente al nuevo escenario
climético, y la mayor demanda por materias primas, debido a la transicion
energética, fue uno de los ejes del encuentro “Desafios de la transicion
energética y suimpacto en la mineria”, organizado por EY junto al Centro
de Estudios del Cobre y la Mineria (Cesco).

En la instancia se abordd la transicion que estad experimentando el
sector minero, con mayores exigencias socio ambientales y empresas

que incorporan nuevos estandares operacionales.
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E) INAUGURACION CICLO DE CONVERSATORIOS
WEC CHILE & UNIVERSIDAD ADOLFO IBANEZ

Con el encuentro “Oportunidades para integrar politicas energéticas de
demand-side”, se inici6 el ciclo de charlas “Desafios de la Energia - Chile
2023 organizado por la Facultad de Ingenieria y Ciencias UAl y el World
Energy Council - WEC Chile.

En la cita, se abordaron temas tales como la demanda energética sos-
tenible, las nuevas tecnologias, modelos de negocios y formas sustenta-
bles de energia.
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Latin America Energy Week 2022 (online), “Honestly we need to talk”, orga- Los dias 26 y 27 de este mes, la Asociacion Uruguaya de Energias Renovables (AU-

nizado por Siemens Energy, reunid alrededor de 4.700 asistentes y mas de DER) organizé su VIII Congreso «LATAM Renovables», poniendo énfasis en lo que

40 expertos para discutir sobre los principales desafios y oportunidades que denominaron la «Segunda Transformacién Energética».

enfrenta el sector en el camino hacia la descarbonizacion de Latinoamérica. En el marco de ese evento, el capitulo uruguayo del Consejo Mundial de la Ener-
Temas como la nueva geopolitica energética, el cambio climatico y la tran- gia, dedicé una jornada completa al Il Congreso del World Energy Council y a debatir

sicion energética, la financiacion para proyectos sostenibles, el potencial del el tema «Hidrégeno en el Horizonten».

hidrogeno verde, el impacto social y la innovacién como palancas de creci- De Chile participaron Marcelo Merli de Siemens Energy, Esteban Uauy de DNB,

miento, fueron algunos de los temas discutidos durante tres dias en 8 paneles Eduardo Bitran de la Universidad Adolfo Ibanez, y Maria José Reveco Arenas del

de discusion. Ministerio de Energia.

El evento conto con el apoyo de las Camaras Alemanas de Comercio Exte-
rior (AHK); Roland Berger; Agencia Alemana de la Energia (DENA); Comité
Empresarial ~ Aleman
de América Latina
(LADW);  Asociacién

®EN VIVO

para América Latina SIEMENS
’ cNercy

en Alemania (LAV);

Siemens Gamesa Re- Latin America

newable Energy, CIER #EnergyWeek

Comision  Energética
Regional y los capitu-

VIl LATAM 3
R NOVABLES

E
Segunda Tramaformacion Enerpaeica:

los del World Energy
Council (WEC) de Ar-
gentina, Chile, Colom-

1 Congress WEC Capituio Uruguay: r T
e o — \ RENOVABLES
Sagure " mnaformacasn Energecica

1 O WIC Captiudo Uruguay:

R .
CONVIRTIENDO LOS PROYECTOS
DE HIDROGENO EN ACCION.
HISTORIAS DE EXITO

bia y México.
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En el marco del Global Clean Energy Action Forum (CEM13/MI.7), que se
celebré en Pittsburgh, EEUU, la Secretaria General y CEO del Consejo
Mundial de la Energia (CME), Angela Wilkinson, encabez6 la firma de un
Memorando de Entendimiento (MOU) entre un grupo de naciones para
acelerar transiciones energéticas limpias y justas. Para este efecto, se uti-
lizard como referencia el Trilema Energético de WEC y asi poder evaluar el
rendimiento de la politica energética en 120 paises.

Cabe destacar que dentro de la cita, el Ministro de Energia de Chile,
Diego Pardow, quien también es Presidente Honorario de WEC Chile, par-
ticipd en un panel junto a la Dra. Wilkinson y otros lideres, donde se analizé
en profundidad el Trilema y la capacidad de involucrar a mas personas y
comunidades diversas en el progreso y la transformacién de las transiciones

energéticas.
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La Directora Ejecutiva de WEC Chile, Maria Trinidad Castro Crichton, estu-
vo participando en la XXXI La Jolla Energy Conference que se llevé a cabo en
California, EEUU., evento que tras dos afios volvié a efectuarse de manera
presencial. A la cita también concurrid, Alex Santander, Jefe de la Division
de Politicas y Estudios Energéticos y Ambientales del Ministerio de Energia.

El encuentro, organizado por Institute of the Americas y que se extendid
entre los dias 28 y 29 de septiembre, se centrd en debatir el futuro de la
energia en América Latina y el Caribe, atendiendo a la necesidad urgente de

reducir las emisiones y al mismo tiempo garantizar la seguridad energética.
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NUESTROS PROGRAMAS DE IMPACTO
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NUESTROS PROGRAMAS DE IMPACTO WEC CHILE

UN CENTENAR DE MUJERES PREPARADAS PARA
LIDERAR LA TRANSICION ENERGETICA

Las cuatro generaciones que han cursado el programa de liderazgo femenino
Women in Energy WEC Chile, se congregaron en la Plaza de la Constitucion para

visibilizar la gran cantidad de mujeres preparadas y dispuestas a colaborar y guiar los

, _— R esfuerzos que demanda la transicion energética local.
WOM E N I N E N E RGY _ k< ‘i == T— 'r ' = La actividad, que reunié a un centenar de profesionales de los sectores publico,

privado y la academia, y que han aportado al debate energético con una amplia diver-
WEC CHILE

sidad de experiencias y visiones, contd con la participacion del Ministro de Energia,

Diego Pardow.

El programa nacié en mayo de 2019 bajo el alero de World Energy Council -WEC
Chile y con el apoyo de Deloitte, en respuesta al escaso 23% de participacion laboral
femenina en el sector energético, porcentaje que disminuye notoriamente al llegar a
los altos mandos. La iniciativa también se gestd con el respaldo de la mesa Energia +

Mujer coordinada por la cartera del ramo.

‘,}b A7~ S

#WOMENINENERGY-WECCHILE

MENINENERGY-WECCHILE
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WOMEN IN ENERGY WEC Chile

En 2022,y por segundo afio consecutivo, Women in Energy, que tam-
bién recibe el apoyo de ENGIE Chile, Siemens Energy y Transelec, reci-
bid mas de 150 postulaciones para participar en las capacitaciones que
entrega esta iniciativa, lo que manifiesta el interés creciente de mujeres
por involucrarse y liderar los cambios necesarios en la industria energé-
tica que la hagan mas sustentable.

El programa también ha despertado el interés en otros capitulos de
WEC alrededor del mundo, donde se esta estudiando replicar esta inicia-
tiva que tantos beneficios ha traido para las mas de 100 mujeres en Chile
que ya se han vinculado a Women in Energy.

MIENTRAS MAS MUJERES, MAYORES

LAS GANANCIAS.

Segln un estudio del Peterson Institute for International Economics,

aquellas empresas que tienen mas ejecutivas en sus gerencias y directo-

rios, obtienen mayores ganancias.

GG

Elanalisis,queindagdencercade
22 mil companias de 91 paises,
demostrd que el desempeno de
las firmas mejora notablemente
cuando hay mas mujeres en
posiciones de liderazgo: las

empresas que tienen al menos

un 307 de presencia femenina

en altos cargos, logran un 157

mas de utilidades.

*Estudio del Peterson Institute for International Economics




WOMEN IN
ENERGY

“Creo que el programa Women in Energy es una de las iniciativas que real-

mente ha dado resultados en la tarea de formar mujeres lideres en el sector

y que se conviertan en factores de cambio.”

ROSARIO MARTINEZ
Abogada
Jefa Area Energia

“Mi experiencia en el WIE cambié la forma de verme en el mundo profesio-

nal, me llené de credibilidad y de ensefianza para hacer creer a otras y otros”

AURA REARTE
Ingeniero Civil Electricista
Asesora en Conexién de Centrales

“Creo que es un programa que potencia el desarrollo laboral de las
mujeres y contribuye a aumentar la participacion en el sector. Entrega
herramientas que fortalecen las capacidades y se generan lazos profe-

sionales y de amistad que perduran en el tiempo.”

JAVIERA KETTERER
Ingeniero Civil Electricista, Independiente

“Para mi participar del programa ha sido una experiencia transformadora,
tanto personal como profesionalmente, y quiero ayudar a otras a lograr ese

mismo impacto en sus vidas.”

LORETO LAGOS
Ingeniero Ambiental, Subgerente de Asuntos Ambientales
y Comunidades ENLASA

WEC Chile




“Vive la Energia” es un
programa dirigido a es-
tudiantes de estableci-
mientos municipales, en
los que se espera promo-
ver los conocimientos y
aplicaciones que tiene la
energia en su entorno. La

campana educativa in-

cluyo la donacion de 90

kits de materiales para la
modelacion de circuitos

electricos.

KIDS IN ENERGY & SUSTAINABILITY:

-

“VIVE LA ENERGIA”

AAAAAAAAAAAAAAAA

NUESTROS PROGRAMAS DE IMPACTO WEC CHILE

\

@

 €co

.

El proyecto responde a la linea “Kids in Energy & Sustainability” de
WEC Chile, donde el foco es la alfabetizacion energética entendien-
do laimportancia de promover un sistema energético sostenible para
todas las personas. También es parte del eje estratégico STEAM for
life UAI que busca despertar el interés temprano por la ciencia y la
tecnologia en nifos y ninas. La sigla STEAM, derivada del inglés, se
refiere a las ciencias, la tecnologia, la ingenieria, el arte y las matema-
ticas, todas areas del conocimiento que requieren ser potenciadas en

el sistema escolar.
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En el Liceo Bicentenario Matilde Huici Navas de Pe-
nalolén, se realizd el lanzamiento oficial del programa
“Vive la Energia” del World Energy Council - WEC
Chile junto a la Facultad de Ingenieria y Ciencias de la
Universidad Adolfo Ibafiez (UAI). La iniciativa capacitd
a escolares de 5° y 6° basico de tres establecimientos
educacionales de distintas comunas, sobre los benefi-

cios del sistema energético en su vida cotidiana.

E

El plan también fue implementado en el Colegio

Guillermo Zafiartu Irigoyen de Nufioa y en la Escuela
Unesco de Vina del Mar. Los nifios y nifias aprendieron
sobre qué es la energia, qué es el sistema eléctrico y
coémo funciona, como se puede aprovechar el sol y el
viento (fuentes limpias), qué es el hidrogeno verde y

coémo se produce, entre otros topicos.
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consistidé en cuatro sesiones
tebrico-practicas que se dictaron durante el
mes octubre, en formato presencial, en cada
establecimiento. A través de la metodologia
“project”, se buscé integrar e involucrar a los
y las participantes a través de la realizacion in-

dividual/grupal de experiencias significativas

vinculadas a la materia.

Los talleres fueron impartidos por Emba-

jadoras del programa de liderazgo femenino,
Women in Energy WEC Chile, Javiera Vasquez,
Paulina Ugarte y Katherinne Erber, y los aca-
démicos Luis Gutiérrez, Felipe Larrain y Danilo
Jara, investigadores del Centro de Transicién
Energética CENTRA-UAIL.
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L Apariciones en medios
de comunicacion

QUIENE RIO EVENTOS

stria / Profesional de Prime Energia fue seleccionado para participar en el

o
programa FEL-100 de WEC

Profesional de Prime Energia fue seleccionado
para participar en el programa FEL-100 de WEC
Los miembros del programa global Future Energy Leaders son Jbvenes profesionales

con caracteristicas excepcionales que comparten el compromiso de dar forma al futuro
del sector.

voTicias ENTREVISTAS  OPINIGN  MULTIMEDIA

INTEGRANTES DE 4TA GENERACION DE WOMEN IN ENERGY WEC
CHILE VISITAN PLANTAS HIDROELECTRICAS DE PACIFIC HYDRO

Sep 15,2022 | Energia, Mujer & Energia y Mineria, Noticias, recientes | 0w, |

La transformacion digital es
fundamental para la transicion
energética

er para el uso de fuentes de
laspuertas a oportunidades para

Maria Trinidad Castro Crichton
Directora ejecutiva WEC Chile

NEGOCIOS E INDUSTRIA

AR EON

DF CALIDAD DEL SERVICIO ELECTRICO
FINANCIERO -

DE LOS USUAR
: SATISFECHO O MU|
CON LA CALIDAD

POR QUE

ES CLAVE
MEDIR LA |
PERCEPCION
SOBRE EL
SUMINISTRO
ELECTRICO

Actualidad

or Yopublico.cl, 18 de noviembre de 2022 | 16:00

'ngenieria UAI y WEC-Chile inician ciclo
le charlas sobre tecnologias, modelos de
1egocios y formas sustentables de energia

Noticias publicadas en
el sitio web

INICIO APfTULOS COMPLETOS

Noticias
Por Javiera Pizzoleo, 13 de julio de 2022 09:49

Ministerio de Energia entreg6 diplomas a
“Pioneras” del programa Women in Energ

"Las personas necesitan sentir lo
beneficios de la industria del hid

RIA DEENER

para slca

Historias que insipiran
a nuestros socios
\

#WDMENINENERGY—WECCHILE
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41 MUJER E INDUSTRIA: FACTOR CLAVE PARA EL DESARROLLO DEL PAIS

| dasarolo de la industria
energética en Chile ha ido
e I mano con el fmbajo
de las mujeres, quienss
har sido parte de un camino
en el que e liderazgo femenine:
esté apuntando hoy a nuevas.
matas, pesas a kos dificuttades
pora su impulso y fortolecimiento.
Asllo comentan Marla Triniiad
Casto, director ejecutiva de
World Energy Council, WEC Chile,
v Soledod Herrero, directora del
Prograrma Worman in Energy WEC
Chile.

*Hoce menos de una década
era muy dificll encontrar mujerss
en posiciones de lidsrazgo y
conforme subiamas an io ascala
Jerbrquica. esa sscaser e
cada vaz més profunda’, datala
Castro, Una sifuacion en io que s
blen se ha avonzado, responde a
diversas causas, come la faito de
profesionales preparadas pora
ejercer cargos de aita direccion,

Es por elio que una de las clo-
ves para fortalecer el hderazgo
femening es la preparacion de
o parsonas. ogrega Ia sjecutiva,
quien entiende que no es una fo-
1ea faeil Independiente del gé-
naro: “Un buen licer sea hombre
© mujer. debe estor prepaiada
Para moviizor a ofras personas
hexcia Un propdito compartida”

i6n y liderazgo

Inch
Con ese diagnéstice en la

Maria Tiinidad Castro

menos
de una decada
ra miuy dificil

derazgo”,
firrma Mari

Soledad Hemero.

mirc. en WEC creaion hoce dos
anos el programa Women In
Energy WEC Chile. con el fin de
acelomr iay canaras da as mu-
Jerss en laindustria energéfica.
apoyanda sU camino hocla Bo-
sicionas da iderazgo, (Cémo?
A fiavés dé una fed de fuforia,
Intfercambic de conocimiantos y
empoderamiento.

Solediad Herrero piantea que:
*la vishillzacksn de fas mujeres
25 une de nusstros pllares: Junto

"DIARID FINANCIERD / MARTES B D MARZO DF 2022

“UN BU
SEA

EN LIDER,
HOMBRE

O MUJER,

DEBE ESTAR
PREPARADO PARA
MOVILIZAR A
OTRAS PERSONAS”

con acompafiarias con hera-
mientas concretas de liderazge”.
y agrega que. hasta ef momen:
#0,un 26% de las mujares que
hon pasado por el programa
“han teniio cambios dé tabajo
© OSCeNs0s CoN Mejores oportu.
nidades profesionalés, y 98% de
elios sguen vinculadas y apor:
1ando a la Industria energética
@ su mas amplio axpectr”
Pora Herrero, la clave para ef
desarralio da la participacion

Maria Trinidad Castro y Soledad Herrero, de WEC Chile, analizan por qué hoy es
clave formar al talento femenine gue dirigira los pases de la industria en el futuro.

POR PAULINA SANTIRAREZ
femening en laindustria es
avanzor como sociedad, donde
el trabojo en conjunto seria o
nica via posibi para avolu
cionar en femas de génsro.

s coma fombién para con-
clenfizar, desde la clpuia do

a5 enfidades. sobre el falento
femenina.

“Esta llima occkn & necesa-
fia porque 8¢ Ia forma més o
recta de permear las enfidades
¥ 5Us cuituras”, conciuye.

VIERNES 21 DE OCTUSHE DE 2022 / DIARIO FINANCERO

WOMEN IN ENERGY: EL PROGRAMA
QUE IMPULSA LA PARTICIPACION

MUJER, EMPRESA E INDUSTRIA: IGUALDAD DE GENERD PARA UN FUTURO SOSTENIBLE 47

Vasquez.
Lared que se genera es donde
&stG el mayor impacto, pues las
mujeres *pueden comparticsus
experlencios, desaffos e insplrarse
constantemente”, dice Soledad

ia NiCio

QUIENESSOMOS ~ NOTICIAS ~  ENTREVIST/

INTEGRANTES DE 4TA GENERACION DE WOMEN IN ENERGY WEC
CHILE VISITAN PLANTAS HIDROELECTRICAS DE PACIFIC HYDRO

OPINIGN ~ MULTIMEDIA ~

MAISA ROJAS, MINISTRA DE MEDIO AMBIENTE:

“El sector energético es fundamental para
avanzar en nuestras metas de descarbonizacién

desde una mirada integral”

La secretaria de Estado hizo un
llamado a fortalecer el trabajo
colaborativo entre el Estado y el sector
de la energia para abordar la crisis
climéticay lograr una transicion

energética justa.

ecientemente, en una

instancia denominada

World Energy Café,
Maisa Rojas, ministra de Medio
Ambiente, hizo referencia a la
necesidad de impulsar una
“transicion socioecologica
justa”, proceso participativo
que busca disenar un modelo
de desarrollo que se haga cargo
de la crisis climatica, ecologica
y también la desigualdad.

“Lo que queremos
finalmente es bienestar para las
personas. El pais necesita
inversion. El sector energético
es fundamental para avanzar en
nuestras metas de
descarbonizacién desde una
mirada integral” expreso.

Respecto a la generacion de
proyectos en los territorios, los
que a veces son resistidos, la
autoridad manifesté como
prioridad la participacion
temprana de las comunidades
para impulsar proyectos que

I
Maisa Rojas, ministra de Medio
Ambiente.

“Creo que hay un problema
de confianza. Las personas
necesitan saber que son
escuchadas y que sus dichos
son tomados en cuenta y que
tienen un impacto”, comento.

sus T
disminuyendo la conflictividad
socioambiental

imismo, sobre la
instalacion de proyectos en los
territorios, Rojas sostuvo que

Recientemente se efectud
una reunion de la ministra
Maisa Rojas con los socios
del comité local del World
Energy Council (WEC Chile),
donde la secretaria de
Estado abordo temas como
la Ley Marco de Cambio
Climatico.

se necesita analizar la normativa
actual y hacer los cambios que
correspondan mas alla del
sistema de evaluacion de
impacto ambiental. Dijo que,
por ejemplo, es necesario mirar
al ordenamiento territorial para
que se sepa, de antemano,
dénde se puede o no instalar un
proyecto.

“Serén las regiones las que

decidan como quieren
desarrollarse. Esto permitiria dar
certeza a la inversion, mejoraria
la democracia y disminuiria la
conflictividad”, apunté.

copP27
En cuanto a la participacion de

Chile en la préxima COP 27 (a
celebrarse del 7 al 18 de noviembre

en Sharm el-Sheikh, Egipto), Rojas
sefalé que se realizaran varios
anuncios en el marco de la
implementacion de la Ley Marco
de Cambio Climético, asi como la
elaboracion del proyecto para
reducir las emisiones de metano y
hacerse cargo de los residuos
organicos, los cuales representan
el 58% de la basura que se
genera en los hogares.
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Desde 2019, la iniciativa
de WEC Chile convoca
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incluirlas en una red solo el ambiente laboral de los Hans Hanckes es el nuevo La Pantera Rosa llega a Intime
de conexiones. A la organizaciones que las adoptan. 3 ” iy g Sy

Hayalgin personsje s rosa que a Patera Rosa? Sem

fecha, un 25% de las sino que generan un incremento vicepresidente de Beat para pre pensando en los gustos de la mujer, ntime decidio.
participantes ya logré. de la productividad. Por o tanto, América Latina lanzar una linea de piamas y complementos inspirada en el PAPEL DIGITAL

personcje animado que diitio a tantas generaciones
Pantera Rosa (Pink Panther) nace en 1963 por Friz Freleng,
orignamente s6lo aparecia en los créditos icies y finales
omo su uevo vicepresidente para Améria Latina, de la saga de pefclas que leva su nombre. Su popuiaridad
cargo que asumird en reemplazo de Céle Novion. fue tal que se ordenaron una serie e cortos que parteron
Hanckes, quien desde el 2020 se desempeia como \ en 1964 producidos por De Pathé Freleng Enterprises, de
gerente general de Beat en Chie, es Ingeriero il 1o cunl g rencuica i seies e S ben &5 un
Industralde profesién, y cuenta con amplia experiencia Gbujo animado, ol personse es bastant atractvo para o
enindustrias de Teanologia, Retaly Constnuccién. mundo de (s moda por el jrego de tonos rosa, tn color que denota degr, pnentudy
"Asumo este nuevo reto reafimando el compromiso femincad o

con el que legué a Beat hace dos aos, e converii-
nos en b aplcacén de moviidad favorita de América
Latina. Somos una compafia que destaca por su hiper-
localidad en a region,la cual ha sco el efe princpal
para implementar soluciones acorde a as necesdades

ascensos laborales.

nla industria eléctrica la plantea Pablo Vasquez: “Es nece-
E poricockén femerina ixto o rcleooruna kst
Seanta poncso125% fcomo
o oo oinmes

oo s hatla do & esenca

en este sector pero en cargos
drectivos. hombres que los mujeres, o que.

Beat I app que st revolucionando la moviicad en
Latinoamérica, design l jecutivo Hans Hanckes

Inicio > Empresas > Energia

asicor
visbiizor el folento femenino Energia

Coordinador Eléctrico y WEC Chile sellan alianza estratégica

[=]::]
=

de nuestro pianetar”
Soledad queen
ellorgo plazo sigan potenciando
el talento femenino, para legar o
cipaimente el desarmolo de. muchas mas mujeres no solo de
iderazgo a fravés de falleresy  Chile sino fambién de o region
dento de I v coaching, v del mundo: "
sea reducida. de Ios mismas

cargos de alfa direccién.
*El programa priviegia prin-

nergy. una iniciativa del World
nergy Council Chile (WEC Chie)

E
E

Por:| Publicado Vieres 16 de diciembre de 2022 a las 0400 hrs.

EneLinicia neg
empresa griega para vender todas sus

en carreras STEM, dice Pablo
Vasquez socio de Energy &

de los cinco mercados donde operamos’, afimé Hans

Resources de Deloltte, sobre un Esjustamente este desafioel  lograr mayores y mejores opor- ety operaciones en Rumania
ar VG Jue ¥ ",
= el e “ S L EMPRESAS Y NEGOCIOS —
Chite caetres puestos en ranking que
mide atractivo para la inversion en
1.500 energias renovables ~
mamografias
gratuitas para Ahora en DF | EEUU logra en primicia
una reaccion de fusion nuclear
prevenir el autosuciente
| cancer de mama
z G Okeres gl L
ha iderado por 30 afios en el [x]
Mall Florida Center mundo y 20 afios en Chie,  batalla por dncer el céincer
@ tiene campeonato C i en Chie, durante el
@ TOUR WotoTROs sscrioNES.,  ACTUALIOAD  EPREGETUMENTE  MuLTRLATVOMA. coNricTakes € ¥ @ in Revista_ P ) - T Eate Lo g
' INNOVACION 2 L TN terescolar de tenis Fabela
s RI de mesa C
Sals Tee altis =corFLouw personas, la Camp:

Los jovenes cada vez buscan mds
instandias para hacer deporte y la
Municipaidad de La Forida en
conjunto a mall Forida Center
22/11/2022 tiene un gran evento preps

s

para los estudiantes. I | de octu-
Las participantes del programa “Women in Energy” se reiinen bre comenz6 el Campeonato.
frente a La Moneda

Energia - ©4minuterea

PROGRAMA WOMEN IN ENERGY DE
WEC CHILE TUVO RECORD DE
POSTULANTES PARA SU CUARTA

Lanzan programa “Vive la Energia”
o Maide Hic ol 5
lanzamiento del programa "Vive la Energia' del World Energy Council -
e o aa Facutad ce Ingenert y Cencasde s Universiad
Adolfo Ibfiez La iniciativa capacitard a escolares de 5° y 6° bisico de tres

COMUNICACIONES

Interescolar de Tenis de Mesa, que
se desarrolla en b plaza centr del
Mall Florida Center. £ dormingo 2

iniciatva que tamb

temina esta fin de semana. Son i t S &
Colegio Gullerno Zafarty rigoyen de Nuioay en a Escuela Unesco de

VERSION L = i aa. Vi 6ol M Lo oy rifas aprenderdn obre qu e  energaqu &
yquese D elsoly
Las cuatro generaciones que han cursado el il e tnengs at pro
Editorial Tour Innovacion 0 v 0 programa de liderazgo femenino “Women in es promover el deporte, a activi- pricticas que se dictarén durante el mes octubre, en formato presendal,

2460 mayo de 2022

Energy’, se congregaron en la Plaza de la
Constitucion para visibilizar la gran cantidad
de mujeres preparadas y dispuestas a Jntoa tallees
colaborar y guiar los esfuerzos que demanda estudantes i ‘;;“’"‘"ﬂ "
la transicién energética local

travé
integrar e involucrar a los s participantes a través de la realizz

MG Motor cumple 98 aiios de historia

metodologia‘project’ se busca
comunidades locales de la comuna ain

del programa de liderazgo 5
WEC Chie,y oo En el corazén de Inglaterra, hace 98 afios, Willam Morris y Cecil
ira-UA). Kimber, dieron inicio a o que hoy conocemos como MG Motor,
una marca con un espifitu deportivo y vanguardista que se ha
adaptado a las distintas & er su esencia y ADN que la
caracteriza. MG Motor, celebra 98 afios en el mercado y lo hace
conla presentacién de nuevos modelos que vienen a irrumpir en
el mercado de la movilidad eléctrica, entregando distintas expe-
riencias a sus clientes. Una de las apuestas mas ambiciosas este

poriitas profesionales,para lamar
’

como el tris Ge mesa. Ademis,
Tos mismos dlentes del centro
comerda podidn ugar ante estos
deportista, para ganar premios
sorpresasy entradasa ine,karing
ycirco, Todos los duelos se realiza-

La actividad reunié a un centenar de
profesionales de los sectores publico y
privado que han aportado al debate
energético con una amplia diversidad de
experiencias y visiones. £l encuentro contd
con la participacién del Ministro de Energia,
Diego Pardow, quien destacé el trabajo que
se realiza desde su cartera en materia de
equidad de género.

tor: Globalizacin, electrificacién y conectividad. En pleno segundo
semestre del 2022, la marca asidtica tiene como objetivo ser un
referente en la regién en cuanto a energas limpias y renovables,
con el transporte eléctrico entre sus pilares. Un objetivo en el que
G colaboraré activamente, compitiendo de igual a igual con las
tradicionales marcas automotrices europeas y norteamericanas,

‘oportunidad de obtener una mesa
de ping pong profesional para su

94 95
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