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2021

Otro año desafiante en materia de energía y en particular para el 

sistema energético de nuestro país. Los fundamentos de la ener-

gía -incluyendo seguridad, acceso y asequibilidad- fueron, una vez 

más, las principales áreas de preocupación pública en todo el mundo.

La presente Memoria 2021 de World Energy Council WEC Chile con-

solida una serie de logros en cuanto al fortalecimiento de nuestro 

ecosistema, no olvidando que seguimos también en medio de una 

crisis sanitaria y climática sin precedentes, además de los cambios 

político-sociales que enfrentamos como nación.

Mientras las nuevas oleadas de la pandemia del COVID-19 continua-

ron su acción en las diferentes latitudes del planeta, surgieron nuevas 

crisis energéticas. En China, Brasil, Reino Unido, la UE, Nueva Zelanda 

y otros países aparecieron problemas y alarmas determinadas por una 

combinación de condiciones meteorológicas extremas, aumentos de 

la demanda, alza de precios y escasez de mano de obra. 

No hay tiempo que perder ni razones para ser complacientes. El mun-

do nos exige una acción más colaborativa e innovadora. Este es un 

buen momento para que nuestros valores comunitarios, nuestra voz 

y contribuciones de valor agregado sean más visibles y tengan mayor 

impacto en las personas.

El 2022 el World Energy Council cumple 100 años y algunas de las 

lecciones de este primer siglo son que el mundo de la energía está 
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cambiando de forma más rápida y profunda.  Aprendimos que la 

energía no es un hecho o un insumo aislado, sino que es parte de 

todo un sistema donde detrás de cada interruptor, botón o bomba de 

combustible hay muchas conexiones y cientos de miles de personas 

que trabajan y han trabajado para que opere de manera correcta.

Asimismo,  entendimos que la transición energética es un proceso 

permanente y continuo, no es un destino ni puede realizarse de una 

sola vez. En este contexto, el pensamiento único no resulta útil ya 

que la diversidad de los sistemas energéticos a lo largo del mundo 

están aumentando en el sentido más amplio: nuevos recursos, tecno-

logías, usos, personas y habilidades. No existe una receta única para 

todos los territorios.

Una de las claves para encontrar respuestas está en actuar de manera 

local y pensar de forma global. De esta manera, podemos mirar nues-

tros desafíos particulares, observando y complementando nuestras 

acciones con la sabiduría de las mayorías desplegadas con diversas 

experiencias e historias.

En estos últimos dos años, nos hemos embarcado como organización 

en una renovación decidida de nuestros intereses comunes, alineán-

donos bajo una nueva visión compartida de humanizar la energía en 

una nueva era de energía para las personas y el planeta.  

Sigamos construyendo juntos nuestro sistema energético más sus-

tentable y sostenible, ese que está en el corazón de nuestras vidas 

impactando la existencia de todos los seres humanos.
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C O N S T A N Z A 

P I Z A R R O  P R I E T O
Presidenta

World Energy Council  | WEC Chile

La industria energética sigue siendo muy 
masculinizada aún y eso es algo que tiene 
que cambiar si es que quiere crecer y 
proyectarse. Y lo tiene que hacer rápido.

 Amigas y amigos:

Lo primero que pensé cuando el Directorio de WEC Chile votó para 
que encabezara la organización fue: “en qué me estoy metiendo”. Si 

bien, ser nombrada como presidenta fue todo un honor, no era algo que 
estuviera en mis metas o que me encontrara buscando. Además en ese 
momento también me asaltó la duda si contaba o no con la idoneidad 
para el cargo, ya que siempre habrá alguien con mejores cualidades que 
las propias.

No obstante, al poco andar me convencí de que ser la primera mujer 
en encabezar la institución en sus 6 años de vida, era algo muy positivo y 
tenía un simbolismo bastante especial. Es una gran responsabilidad, pero 
también una buena oportunidad de servir de ejemplo a otras mujeres 
que están inmersas en el sector de la energía. De recalcar que nosotras 
también podemos y que nuestra obligación es asumir esos desafíos y 
ejercer el liderazgo. 
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WEC Chile ha desarrollado el programa Women in Energy, una ad-
mirable iniciativa que promueve justamente el liderazgo femenino en 
nuestra industria y en el que están involucradas cerca de un centenar 
de talentosas profesionales. No hace mucho, pudimos reunirnos la gran 
mayoría en la Plaza de la Constitución con el ministro Juan Carlos Jobet, 
en un hito que también nos hizo reflexionar sobre lo potente que ha lle-
gado a ser la iniciativa.

¿Y por qué es tan importante que las mujeres llevemos la batuta? Ra-
zones hay varias: por justicia, por equidad, por capacidad, pero sobre 
todo porque es necesario. Porque en este mundo mujeres y hombres 
deberíamos poder desarrollarnos en todos los ámbitos que nos pro-
pongamos y que nada predeterminara nuestras oportunidades (menos 
el género). Haciendo lo mismo y con los mismos actores, nada distinto 
resultará. Y hoy, con mercados tan competitivos, con desafíos multisis-
témicos y tanta incertidumbre, se hace vital contar con miradas diversas 
y nuevas sensibilidades que ofrezcan otras soluciones, incluso mejores.

Es cierto que durante el 2021 se hicieron varios anuncios, recogidos 
por la prensa, designando a mujeres en altos cargos dentro de grandes 
empresas del sector. Algo muy loable y positivo, sin embargo insuficien-
te. La industria energética sigue siendo muy masculinizada. Es urgente 
acelerar la inclusión femenina y no solo en los altos cargos, sino también 
en aumentar las oportunidades para operarias y estudios para futuras 
generaciones. 

Hoy enfrentamos una crisis sanitaria sin precedentes en la historia 
mundial. Esta nos lleva a preguntarnos qué debemos cambiar, qué cosas 
hay que hacer de manera diferente, y una de las primeras respuestas es 
que debemos acelerar el cumplimiento de los ODS (Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible).Uno de ellos es precisamente la inclusión y la equidad 
de género en los sectores productivos y en todos los niveles. Finalmente 
se trata de que más mujeres vean como una opción trabajar o estudiar en 
ámbitos que no han sido tradicionalmente ocupados por nosotras.

Cada paso que damos, es un alegría y satisfacción para todas y hay 
acciones concretas que destacar dentro del sector de la energía, pero 
la invitación es a intensificar las propuestas y oportunidades y hacerlo 
pronto. Esto es claro, si queremos desarrollarnos en plenitud y seguir 
aportando al país, todas y todos somos necesarios.
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M .  T R I N I D A D  C A S T R O  C .
Directora Ejecutiva 
World Energy Council  | WEC Chile

Queridos Amigos y Amigas,

Escribo estas líneas con el objetivo de dar un breve contexto de este documento,  
texto que busca resumir lo que fue este año recién pasado para nuestra comunidad 

en Chile y el mundo.
El World Energy Council, en cada uno de los 80 países donde se desarrolla, es el 

principal foro energético internacional que pone a disposición de la comunidad, el co-
nocimiento acumulado en nuestros 100 años y también es un espacio para conversar y 
promover un futuro energético más sostenible centrado en las personas.

Construir un sistema energético sustentable y presente en el corazón de la vida de 
todas las personas es un desafío multifactorial y justamente por esto, tenemos que 
buscar e incentivar nuevas formas de encontrar e implementar soluciones concretas 
en función de nuestro propósito compartido.

En el World Energy Council estamos convencidos que los “drivers” de la transición 
energética centrada en las personas son los cuatro, más conocidos como las 4D´s: 
Digitalización, Descentralización, Descarbonización y la que se suma el último tiempo, 

Conectar los puntos, compartir con 
diferentes culturas y maneras de pensar 
es una de las claves para el nacimiento o 
creación de nuevas soluciones.
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Disrupción de la Demanda (levantamientos sociales a lo largo y ancho de todo el mun-
do que demandan un sistema más justo, equitavivo y sustentable).

Pero este año, aprendimos también que hay un concepto que estaba pendiente. Lo 
denominamos la 5ta D y es la “D” de la Diversidad.

Es la diversidad de soluciones, la diversidad de equipos y sus formas, las diversas 
fuentes de energías y sus usos lo que nos impulsará a un real cambio en la manera en 
que nos relacionamos con nuestro planeta.

El agua, la alimentación y la energía definirán la existencia y permanencia de nues-
tra humanidad. Cada uno de nosotros es responsable del futuro de nuestra tierra, por 
lo tanto, nos quedamos con el desafío de continuar con nuestro propósito ampliando 
aún más la mirada.

En WEC Chile somos muchas voluntades, somos un grupo de entidades, cada una 
con sus intereses particulares legítimos,  que compartimos un propósito común.  Ese 
es el gran valor que tenemos y nuestro mayor poder.  

Los tomadores de decisión son quienes movilizan los cambios y cada línea de acción 
tiene impacto en la vida de miles de personas.  El liderazgo y su capacidad de mover 
a la sociedad de un lado hacia otro es vital y en WEC Chile estamos seguros que esa 
riqueza es la que debemos fortalecer y acompañar.

En WEC tenemos que empujar un cambio de “Mindset”, entendiendo esto como el 
espacio de pensamiento en donde se desarrollan las sociedades. Por esto una de las 
piezas clave tiene que ver con nuestro lema:  Humanizar la Transición Energética.  Sólo 
cuando enfoquemos nuestros planes, proyectos y su continuidad en ese simple y a la 
vez complejo parámetro,  podemos iluminar nuestras decisiones.

El 2021 pasamos por el segundo año de la pandemia COVID 19,  un hecho histó-
rico que trajo consigo pérdidas, dolor e incertidumbre pero que junto con ello,  se 
transformó en una oportunidad de resignificar nuestras tareas y la forma en que las 
llevamos a cabo. 

Nuestro presente es incierto, vivimos tiempos convulsos,  socialmente comple-
jos y mundialmente difusos. Los desafíos que tenemos como humanidad son de 
dimensiones a veces abrumadoras pero, en el World Energy Council compartimos 
la esperanza de que en comunidad,  en relación entre las personas podemos com-
partir un futuro mejor.

Conectar los puntos, compartir con diferentes culturas y experiencias en el sistema 
energético es una de las claves para el nacimiento o la creación de nuevas soluciones. 

Muchas gracias por ser parte de esta comunidad, por permitirnos seguir desarro-
llando nuestra tarea y colaborar en una industria tan apasionante como la energética, 
donde se encuentra un gran capital humano, muy valioso para el desarrollo del país. M
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J U A N  C A R L O S  J O B E T , 
Biministro de Energía y Minería

A poco de dejar el cargo, el 
biministro de Energía y Minería, 
Juan Carlos Jobet, en su calidad de 
Presidente Honorario de nuestra 
organización, recibió a la actual 
Presidenta de WEC Chile -y tam-
bién periodista- Constanza Pizarro 
Prieto, para conversar sobre el pa-
pel que ha jugado el capítulo local 
del World Energy Council dentro 
de la industria y qué rol espera 
que siga teniendo en los próximos 
años..

El 2021 WEC Chile cumplió 6 años. ¿Cómo ve el 
papel que nuestra organización ha jugado como 

un punto de encuentro dentro de la industria ener-
gética? ¿Qué nos encomendaría para el futuro?

Creo que, en estos años, WEC Chile ha jugado 
un rol esencial en articular el diálogo entre los 
distintos actores del sector. 

En materia de género, creo que WEC Chi-
le ha sido un tremendo aliado. No sólo en lo 
material por llevar a cabo, entre otras acciones 
relevantes, el reconocido programa Women 
in Energy, que ya va en su tercera generación, 
formando más talento femenino para alcanzar 
los desafíos energéticos del país, sino que por 
el mensaje que han permeado a esta industria 
sobre “Humanizar la Transición Energética” con 
sentido de urgencia.

Considero que WEC Chile ha sido un actor 
relevante y muy activo en el debate energé-
tico, poniendo al centro de la discusión a las 
personas y el bienestar de la sociedad en su 
conjunto.

Espero que siga jugando un papel impor-
tante en la transición energética, trabajando 
en distintas instancias con los públicos de in-
terés para alcanzar este desafío que es uno de 
los más importante que tenemos como país y 
planeta. 

R E F L E X I O N E S  P A R A  W E C
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Los temas de igualdad y equidad se han tomado la 
agenda en el último tiempo. Sin duda, la mujer ha 
ganado terreno dentro de las distintas industrias, 
sin embargo, del total de la fuerza laboral en el 
sector energético, solo el 23% de los puestos está 
ocupado por mujeres y en Minería no llega al 12%, 
¿qué más podemos hacer por la inclusión? ¿Es solo 
un tema cultural?

El mensaje que hemos enviado desde los Mi-
nisterios de Energía y Minería junto al sector 
privado ha sido claro: queremos sumar a los 
mejores talentos a esas industrias y emparejar 
la cancha de las oportunidades. 

En esa perspectiva, en Energía tenemos una 
hoja de ruta concreta que estamos llevando a 
cabo para elevar ese porcentaje, y que en 2022 
entra a su tercer año de implementación. Y en 
Minería, una Mesa de Trabajo que pretende 
implementar un Modelo de Gestión Integral a 
partir del próximo año. 

Hay que elevar la ambición e imponerse 
metas cada vez más desafiantes en el marco de 
los planes corporativos que hoy se ejecutan. 
Quienes puedan, deben acelerar la velocidad 
de los cambios institucionales que se han pro-
puesto; y quienes no se han sumado al desafío 
colectivo por la diversidad y la inclusión, están 
cordialmente invitados a ser parte del cambio. 
Ahora es el momento. 

Hemos detectado que no solo es un tema 
cultural, sino que es la industria en su conjun-
to la que debe adaptar sus modelos de gestión 
vigentes para: uno, reclutar a los mejores ta-
lentos sin distinciones, y dos, trabajar de for-
ma colectiva y progresiva los sesgos de géne-
ro, erradicando conductas discriminatorias y 
promoviendo, de paso, la premisa de que “los 
equipos mixtos son mejores”, y no solo agre-

gan valor desde la competitividad, sino que 
desde la sostenibilidad.   

En estos momentos estamos viviendo un proceso 
de transición energética, el cual se mezcla con la 
recuperación económica post pandemia. ¿Cómo 
logramos que esta transición sea sostenible, cen-
trada en las personas y económicamente viable?

La transición hacia una matriz energética más 
limpia y nuestro compromiso de ser carbono 
neutral al 2050 representan una tremenda 
oportunidad para mejorar la calidad de vida de 
los chilenos. 

El sector energético está en el centro de la 
solución. Por eso nos hemos destacado en ela-
borar sus estrategias y hojas de ruta de forma 
colaborativa y participativa que permita pro-
yectar esta visión en el tiempo. 

Hace pocos meses lanzamos el anteproyec-
to de la Estrategia de Transición Justa, con el 
objetivo de construir colaborativamente una 
visión, objetivos y acciones específicas que 
permitan llevar a cabo una transición energé-
tica justa y sustentable que se haga cargo de 
los desafíos sociales, territoriales y ambientales 
del proceso. Sólo así aseguraremos que todos 
se beneficien de esta transición y que nadie se 
quede atrás. 

«Considero que WEC Chile ha sido 
un actor relevante y muy activo 
en el debate energético, ponien-
do al centro de la discusión a las 
personas y el bienestar de la so-

ciedad en su conjunto»
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Sin duda, el impulso que ha tenido el hidrógeno 
verde será el gran legado que deja su administra-
ción. Siendo que estamos hablando de un tema país 
que puede cambiar incluso nuestra economía en el 
futuro, ¿en qué aspectos debemos prestar especial 
atención para no perder terreno en esta nueva in-
dustria?

La Estrategia Nacional de Hidrógeno verde fue 
concebida con una visión de Estado. Como Go-
bierno hemos trabajado para sentar las bases 
de la nueva industria del hidrógeno verde. Y 
digo nueva, porque es nueva no solo para Chi-
le, sino que para todo el mundo. Por lo mismo, 
esperamos que el próximo Gobierno asuma 
este desafío, dándole la importancia y celeri-
dad para que este gran proyecto país sea una 
realidad para los chilenos. 

En la actualización de la Política Nacional 
Energética 2050 nos comprometimos a que 
como país el hidrógeno verde represente el 
70% en la matriz de combustibles al 2050. 

Para ello ya hemos empezado a desarrollar 
las herramientas necesarias. En este contexto 
el trabajo público privado, junto a las comuni-
dades y la academia, es clave. Solo trabajando 
juntos haremos del hidrógeno verde un pro-
yecto país. 

5. Ud. ha liderado las carteras de Energía y Minería, 
¿cuál ha sido el mayor beneficio de esta unión?

Los sectores de minería y energía tienen desa-
fíos comunes y por ello hemos estado traba-
jando en una agenda bastante complementaria 

«Espero que WEC Chile siga 

jugando un papel importante 

en la Transción Energética»

entre ambos ministerios. El sector energético 
es el responsable del 80% de las emisiones de 
efecto invernadero en Chile. Y por ello esta-
mos impulsando un ambicioso plan para que 
sea parte de la solución para ser carbono neu-

trales al 2050. 
Por otra parte, de los principales insumos de 

la minería es la energía —en electricidad y com-
bustibles— y la transición energética mundial 
que estamos viviendo hacia una mayor incorpo-
ración de energías renovables y electromovili-
dad no será posible sin más minería del cobre. 
Además, el uso de energía renovable ayudará a 
disminuir los costos de electricidad en el sector 
minero y a la producción de agua desalada. Es 
decir, desde ambos sectores estamos trabajan-
do para hacer cambios estructurales e impor-
tantes, para que la industria minera y el sector 
energía sean los protagonistas de la lucha con-
tra el cambio climático. 

WORLD ENERGY COUNCIL WEC CHILE.  MEMORIA ANUAL 2021
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P A Í S E S 
EN LATINOAMÉRICA

80 

10 
P A Í S E S

EN EL MUNDO 

+ 
de

Somos el foro internacional energético más grande del mundo, 
conformado por la mayor red la mayor red mundial de líderes 
y profesionales de la energía dedicados a crear un sistema 
energético sostenible para el mayor beneficio de todos.

W O R L D  E N E R G Y  C O U N C I L

+ de 3000
O R G A N I Z A C I O N E S
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La energía es el eje de la prosperidad y el bienestar global. Las sociedades dependen 
del acceso a ella de manera que sea confiable, asequible, segura y sostenible. Los sis-
temas energéticos están cambiando rápidamente, moldeados por muchos factores y 
actores diversos.

La transición energética no es nada nuevo, sin embargo, los desafíos actuales de 
gestionar una transición energética global y exitosa no tiene precedentes. La energía 
no es solo un sector; el desarrollo energético impacta y se ven afectado por otros 
factores como son el transporte, las industrias, agricultura y las construcciones. Al 
mismo tiempo, el ritmo acelerado de la innovación tecnológica y la convergencia 
trae nuevos desafíos y oportunidades.

L A S  5 D ’ S  D E  L A  T R A N S I C I Ó N  E N E R G É T I C A
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El World Energy Council ha definido 5 drivers que conducen 
la transición energética atendiendo al contexto actual:

DESCARBONIZACIÓN: 
Eliminar los gases de efecto invernadero, para lo cual cada país tiene su 
hoja de ruta para lograrlo. Sin embargo, para WEC existen 4 catalizadores 
conducentes al éxito: hidrógeno verde, blockchain, almacenamiento y 
transmisión.  

DESCENTRALIZACIÓN: 

DIGITALIZACIÓN: 

DISRUPCIÓN DE LA DEMANDA: 

DIVERSIDAD: 

Aprovechando los avances tecnológicos, se hace fundamental transformar 
procesos analógicos y físicos a digitales. Aplicación de protocolos de IoT, 
machine learning y blockchain, entregan información fidedigna, fácil de 

sistematizar y con escaso margen de error.

Tanto la toma de decisiones, como los sistemas no deben estar concentrados 
solo en lo grandes centros urbanos, sino que repartidos en distintos puntos 

de los territorios.

Se incorpora al relato el 2020 y tiene relación con el push & pull de la 
demanda energética en un contexto de gran convulsión social alrededor 
del mundo y donde también los roles del consumidor cambia, pasando a 
ser también a ser un prosumidor del suministro.

Son las distintas miradas y visiones, experiencias culturales y orígenes 
del capital humano que requieren los sistemas energéticos para enfren-
tar los múltiples desafíos de cara al futuro.

L A S  5 D ’ S  D E  L A  T R A N S I C I Ó N  E N E R G É T I C A
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¿ Q U É  E S  W E C  C H I L E ?

World Energy Council (WEC) Chile es una plataforma de 

diálogo libre entre líderes de alto nivel del ámbito público, 

privado y la academia, donde se relevan los temas más 

importantes del rubro energético del país. Es una mesa de 

trabajo abierta en la que prima una apertura a nuevas ideas.

LÍDERES DEL SECTOR  PÚBLICO

LÍDERES DEL SECTOR  PRIVADO

LÍDERES DE LA ACADEMIA

PLATA
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WEC Chile forma parte de una amplia red de más de 80 países ligada al 
Consejo Mundial de Energía (WEC, por sus iniciales en inglés), con sede 
en Londres, Reino Unido, y fundado en 1920. 

Es en este espacio donde se generan compromisos globales entre lí-
deres del sector bajo el propósito de promover un sistema energético 
más sustentable y sostenible en beneficio de todos nosotros, los seres 
humanos, y el medio ambiente.

Conscientes de los cambios que están ocurriendo en nuestro entorno, 
todos quienes formamos parte de WEC Chile, trabajamos junto con nues-
tros socios y colaboradores para mejorar el sistema energético del país.

A través de distintas herramientas de estudio que WEC elabora año a 
año, y respetando diferentes puntos de vista e intereses, nuestra orga-
nización local procura entregar contenido relevante, objetivo y trans-
parente que ayude en la toma de decisiones de los líderes energéticos.
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Somos una plataforma de diálogo 
neutral, donde promovemos un 
sistema energético sustentable y 
sostenible centrado en el mayor 
bienestar de todas las personas”.

P R O P Ó S I T O
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El 2021 sin duda marcó un nueva etapa para nosotros. Constanza Pizarro Prieto, 
Directora de Comunicaciones de Generadoras de Chile, fue electa como Presi-
denta y primera mujer en ocupar el cargo en los 6 años de existencia de WEC en 
el país. 

Además, Axel Leveque, Chief Executive Officer de ENGIE Chile, fue nombrado 
como Vicepresidente y se sumaron como nuevos directores, Claudio Ortiz, Coun-
try Manager de Cisco, y Paula Frigerio, Gerenta de Desarrollo, Innovación y Pro-
yectos de Abastible.

De esta forma, además de los cambios mencionados, el board quedó compuesto 
por Juan Francisco Mackenna de Carey; Pedro Urzúa de Enel; Carlos Jerez de la 
Universidad Adolfo Ibáñez; Pablo Vásquez de Deloitte; Gabriel Melguizo de ISA In-
terchile; Sebastián Bernstein de Metrogas; Marcelo Merli, Siemens Energy y David 
Noe de Transelec.

N U E S T R A  O R G A N I Z A C I Ó N
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JUAN CARLOS JOBET
Presidente Honorario
Biministro de Energía y Minería

G O B E R N A N Z A

AXEL LEVEQUE
Vice Presidente
Gerente General
ENGIE Chile CONSTANZA PIZARRO

Presidenta
Directora de Comunicaciones
Asociación de Generadoras de Chile
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PEDRO URZÚA
Director
Gerente de Relaciones 
Institucionales

Enel

CARLOS JEREZ
Director
Decano Facultad Ingeniería y 
Ciencias Universidad 
Adolfo Ibáñez

SEBASTIÁN BERNSTEIN
Director
Gerente Comercial 

Metrogas

MARCELO MERLI
Director
Gerente Ventas - Gas & Power 

Siemens Energy

PABLO VÁSQUEZ
Director
Socio

Deloitte

DAVID NOE
Director
Corporativos y 
Sustentabilidad 

Transelec

PAULA FRIGERIO
Directora
Gerenta de Desarrollo, 
Innovación y Proyectos

Abastible

JUAN FRANCISCO MACKENNA
Director
Socio

Carey Abogados

GABRIEL MELGUIZO
Director
Gerente General

ISA Interchile

CLAUDIO ORTIZ
Director
Country Manager

Cisco

D I R E C T O R I O 

JOSÉ VENEGAS
Director Honorario WEC Chile
Secretario Ejecutivo 

Comisión Nacional de Energía
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C O N S E J O  C O N S U L T I V O

DIEGO HOLLWECK
Consejero
Gerente General

Latin America Power 

PEDRO PABLO SILVA
Consejero
Gerente de Desarrollo

Efizity

KARIN NIKLANDER
Consejera
Gerenta de Comunicaciones

AES Andes

LUIS ARQUEROS
Consejero
Gerente Ejecutivo Comercial, 

Desarrollo y Nuevos Proyectos

Pacific Hydro

CARLOS CORTÉS
Consejero
Director Ejecutivo

Asociación Gas Natural



WORLD ENERGY COUNCIL WEC CHILE.  MEMORIA ANUAL 2021

27 

N U E S T R O  E Q U I P O

FÉLIX ESCOBEDO P.
Comunicaciones
WEC | Chile

PILAR LE BLANC R.
Coordindora de proyectos
WEC | Chile

SOLEDAD HERRERO  B.
Jefa de proyectos

WEC | Chile

CATALINA MAIRA K.
Diseñadora
WEC | Chile

M. TRINIDAD CASTRO  C.
Directora Ejecutiva
WEC | Chile
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05.N U E S T R O S 
A S O C I A D O S
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O R G A N I Z A C I O N E S  P R I V A D A S
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O R G A N I Z A C I O N E S  P R I V A D A S



WORLD ENERGY COUNCIL WEC CHILE.  MEMORIA ANUAL 2021

31 

O R G A N I Z A C I O N E S  P Ú B L I C A S

A C A D E M I A

A L I A N Z A S  E S T R A T E G I C A S
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S O C I O S  D E L  M E S

Como parte de nuestro trabajo de difusión comunicacional, una vez al 
mes realizamos una entrevista a un miembro de las entidades socias, don-
de relevamos su trabajo, trayectoria, visión sobre al sector energético y 
expectativas futuras respecto a WEC Chile.
  

“WEC Chile es un lugar 
de encuentro en el cual 
convergen diversos 
actores que buscan 
contribuir a que el país 
tenga un sector energé-
tico más sustentable”.
  

F
E

B
R

E
R

O

KARIN NIKLANDER
AES Andes

“Dado que nuestra 
naturaleza es colabo-
rativa y que tenemos 
como eje fundamental 
a las personas, estamos 
convencidos que el 
conocimiento debe ser 
puesto a disposición de 
todos”.

  

ALEJANDRO COLL
Smartclarity

M
A

R
Z

O

“El Programa Women 
in Energy me pare-
ce muy potente. Me 
interesaría que mujeres 
de nuestra compañía 
pudieran participar en 
las próximas postu-
laciones porque hay 
mucho talento”.

  

E
N

E
R

O

M.JOSÉ LÓPEZ
Cerro Dominador

“Como socio y miembro 
del directorio del WEC 
Chile estoy convencido 
que podemos impulsar 
iniciativas que tienen 
gran impacto más allá de 
las empresas de nuestro 
sector”.

  

A
B

R
IL

DAVID NOE
Transelec
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“Tenemos un vínculo 
especial con el World 
Energy Council, dado 
que en 2015 promo-
vimos la creación del 
capítulo nacional. 
Estamos convencidos 
que es una excelente 
plataforma de discu-
sión y promoción de 
los principales temas 
del sector energético 
con un enfoque cola-
borativo”.

M
A

Y
O

PEDRO URZÚA
Enel Chile

“Falta mucho por hacer 
(en inclusión). No obs-
tante, venimos trabajan-
do desde hace tiempo 
ocupándonos de trans-
formar esa realidad. Un 
ejemplo de ello, es el 
orgullo que sentimos 
de que una de nuestras 
colaboradoras sea parte 
de la tercera edición 
del programa Women in 
Energy”.

  

MARCELO MERLI
Siemens Energy

J
U

N
IO

“Abrir más espacios de 
participación para la 
mujer es esencial para 
el desarrollo de toda 
industria”.

S
E
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R
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MARIA TERESA GONZÁLEZ 
Statkraft

“Las soluciones energéti-
cas nunca han sido de un 
solo tipo, por lo tanto, se 
necesitan espacios de co-
laboración, como los que 
entrega WEC, que sean 

abiertos y transparentes”.

  

J
U

L
IO

Empresas Gasco
VÍCTOR TURPAUD 

S
O

C
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“Para nosotros es su-
mamente importante 
formar parte de una 
organización como WEC 
Chile, no solo por su 
aporte al país, sino que 
también por su rol a 
nivel internacional”.  

  

JOSÉ AROSA
Prime Energía

O
C
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U
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E

“Estoy convencido de 
que la colaboración 
permanente nos ayuda 
a ampliar las miradas, 
analizar otros puntos de 
vista y aunar esfuerzos 
públicos y privados para 
avanzar en la carbono 
neutralidad”.  
  

AXEL LEVEQUE
Engie

N
O

V
IE

M
B

R
E

“Creemos que ser parte 
de una organización como 
WEC, es un referente en el 
mercado energético, nos 
permite ser parte activa 
en la transformación del 
sector”.

  

ROSA VILLAGRA
Grupo Imelsa

S
O
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06.E J E S  E S T R A T É G I C O S 
W E C  C H I L E
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INTEGRACIÓN 
GLOBAL

SOSTENIBILIDAD TENDENCIAS Y
 TECNOLOGÍA

EDUCACIÓN

1. INTEGRACIÓN GLOBAL: generamos los espacios para que los distintos 
actores del sector energético local e internacional se vinculen en instancias 
donde predomine el intercambio de experiencias, relativo a enfoques diversos 
para la toma de decisiones y ejecución de proyectos. Promovemos las buenas 
prácticas generadas en diferentes regiones y las difundimos para ser aplicadas 
a las diversas realidades locales.

2. SOSTENIBILIDAD: nuestro objetivo es promover un sistema energético que 
incluya la dimensión social, económica y medioambiental en cada una de sus ini-
ciativas. La eficiencia energética es uno de nuestros objetivos, promoviendo el uso 
correcto y racional de las fuentes de energía.

3. TENDENCIAS Y TECNOLOGÍA:  a través de los estudios y herramientas del 
World Energy Council, ofrecemos una serie de insumos para apoyar la toma de de-
cisiones informada, siempre con el propósito del entregar bienestar a las personas. 
Promovemos la transferencia de conocimientos de las diversas entidades y miem-
bros de WEC que integran nuestra comunidad, dando a conocer sus experiencias, 
buenas prácticas y herramientas tecnológicas que mejoren el desempeño en gene-
ral, ya sea dentro de las organizaciones, como en la operación de proyectos.

Educación es el eje transversal a los tres anteriores y que 
engloba el constante aprendizaje que nos plantea el 

sector energético para enfrentar los nuevos desafíos. 

E J E S  E S T R A T É G I C O S  W E C |  C H I L E
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5  P I L A R E S  D E  A C C I Ó N

ACTIVIDADES PROPIAS DE WEC CHILE

Encuentros organizados por WEC Chile, como el World Energy Café, para 
promover el diálogo entre nuestros socios y otros actores del sector ener-
gético, gobierno o personalidades de interés transversal. Además, de ma-
nera periódica los miembros del Directorio y el equipo ejecutivo, se reúnen 
para analizar la planificación anual, finanzas e incorporación de socios, entre 
otros temas. 

WEC CHILE Y LA COMUNIDAD LOCAL

Eventos propios organizados junto a entidades socias, así como patrocinios 
a seminarios de terceros que invitan a la participación de miembros, cola-
boradores y comunidad en general. Por segundo año, casi la totalidad de los 
encuentros se realizó en formato online, facilitando el acceso a personas de 
otras regiones e incluso países.

WORLD ENERGY COUNCIL Y WEC CHILE

Al ser una comunidad global, WEC provee una serie de herramientas, como 
Trilemma Index o Issues Monitor, que contribuyen a los distintos países en 
la toma de decisiones para dirigir transiciones energéticas exitosas. Ade-
más, se realizan programas para potenciar el talento (FEL-100), premiación 
de emprendimientos innovadores (SET Award) y congresos internacionales 
(Energy Week), donde la participación local ha sido muy activa y fundamen-
tal para el éxito de las distintas instancias.

1

2

3
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WEC CHILE Y LA ACADEMIA

La permanente vinculación entre los centros del conocimiento y la indus-
tria energética ha sido fundamental para enfrentar la transición energé-
tica, desde la generación de capital humano hasta el desarrollo y puesta 
de marcha de proyectos basados en energías renovables. Tres casas de 
estudios forman parte de nuestra organización, con quienes difundimos 
temas basados en tecnologías, innovación, oferta académica y transfor-
mación digital, generando sinergias con la comunidad.

PROGRAMA WOMEN IN ENERGY

Desde 2019, el programa de liderazgo femenino “Women in Energy | 
WEC Chile” trabaja para mantener e integrar a más mujeres talentosas 
y capaces dentro de la industria energética. El 2021 se conformó la 3era 
Generación de la iniciativa apoyada por Deloitte y el ministerio de Ener-
gía a través de la mesa público-privada, Energía+Mujer.

4

5

5 PILARES
DE ACCIÓN

1

2

3 4

5
Actividades propias 

de WEC Chile

WEC Chile y la 
comunidad local

World Energy 
Council y 

WEC Chile

Women in Energy

WEC Chile y 
la academia
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F R A S E S  D E S T A C A D A S  D E 

N U E S T R O S  A S O C I A D O S

“En Pacific Hydro compartimos los mismos valores de WEC Chile 
en todo ámbito, en lo relacionado a la colaboración, diversidad, 
inclusión y cuidado del medio ambiente.”

LUIS ARQUEROS
Gerente Ejecutivo Comercial, 
Desarrollo y Nuevos Proyectos, Pacific Hydro

“Como socio y miembro del directorio del WEC Chile, estoy con-
vencido que podemos impulsar iniciativas que tienen gran impacto 
más allá de las empresas de nuestro sector”.

DAVID NOE
Vicepresidente de Asuntos 
Corporativos y Sostenibilidad Transelec

JUAN FRANCISCO MACKENNA
Socio Carey Abogados

“Veo a WEC como un espacio de  reflexión, pensamiento y discusión 
con mirada de futuro. Me siento particularmente atraído por el nivel de 
las personas y empresas que participan aquí y por la profundidad de los 
análisis que se hacen. Creo que es una oportunidad para poder contri-
buir al futuro de la energía en Chile, su correcto desarrollo e implemen-
tación, como elemento importante de la vida diaria de todo”.
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“Espero ser un buen elemento y que mi aporte ayude a fortalecer 
el importante trabajo que ha hecho WEC Chile en la inclusión de la 
mujer en el sector de la energía.”

CONSTANZA PIZZARRO
Presidenta WEC Chile

“Tenemos un vínculo especial con el  World Energy Council, dado que 
en 2015 promovimos la creación del capítulo nacional. Estamos con-
vencidos que es una excelente plataforma de discusión y promoción 
de los principales temas del sector energético con un enfoque cola-
borativo”.

PEDRO URZÚA
Gerente de Relaciones Institucionales Enel Chile

F R A S E S  D E S T A C A D A S  D E 

N U E S T R O S  A S O C I A D O S

“WEC es una plataforma muy importante para la discusión pública 
y reglamentaria respecto de lo que viene en la industria energética. 
Para ISA Interchile siempre ha permitido generar conversacione 
interesantes, plantear temas e inquietudes, generar propuestas y 
permite una base de relacionamiento importante entre  los líderes 
de la industria”.

GABRIEL MELGUIZZO
Gerente General ISA Interchile
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W E C  C H I L E  2 0 2 1

19 Actividades propias  WEC

37  W EC Chi le  /  Comunidad Local

15  World Energy Counci l  con WEC Chi le

7  W EC Chi le  /  Academia

 40  Women in Energy WEC CHIL E
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19
eventos

A C T I V I D A D E S 
P R O P I A S  W E C

Este año tuvimos la posibilidad de ofrecer a nuestros 
socios encuentros exclusivos y privados con tres mi-
nistros de Estado y el titular de la Comisión Nacional 
de Energía, todas grandes personalidades del queha-
cer nacional y de mucha relevancia para la industria.

Desde sus inicios, el World Energy Café se ha caracte-
rizado por ser una instancia donde se genera un diálo-
go sincero y cercano para construir en conjunto el ca-
mino para resolver problemáticas y enfrentar nuevos 
escenarios dentro del sector.

W o r l d  E n e r g y  C a f é

“Hasta ahora, tanto en minería como en energía, hemos 

visto que han aumentado los proyectos que ingresan a 

evaluación ambiental, lo que nos da cuenta de la confianza 

de los inversionistas en el país y en sus reglas”. 

Juan Carlos Jobet, Biministro de Energía y Minería

“Para las futuras inversiones, por ejemplo en hidróge-

no verde, se debe destinar una parte a investigación y 

desarrollo que promuevan las capacidades locales. En ese 

esquema, vamos a favorecer la adopción y desarrollo de 

tecnologías, y luego vamos a exportar ese conocimiento”. 

Andrés Couve, Ministro de Ciencia, Tecnología, 
Conocimiento e Innovación.
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La descarbonización es una obligación, pero debe hacerse 

de manera prudente, permitiendo el desarrollo, instala-

ción y transmisión e ir empalmando con la mayor llegada 

de energías renovables”.

José Venegas, Secretario Ejecutivo de CNE

“Estamos preparando pruebas de hidrógeno verde junto a 

algunas universidades, realizando modelos preliminares de 

la forma en que podría operar. Creo que estamos bastante 

cerca de iniciar un piloto en la calle, así que espero poder 

verlo antes de dejar el ministerio”.

Gloria Hutt, Ministra de Transporte y 
Telecomunicaciones.

Firma Al ianza WEC Chi le  Banco Mundial World Energy Café -  Varios
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A C T I V I D A D E S 
P R O P I A S  W E C

Firma Al ianza Superintendecia  de Electr ic idad 
y Combust ibles  SEC -  WEC Chi le

Vis ita  la  Museo de la  Electr ic idad
Oportunidades y Desafíos del Hidrógeno Verde en Chi le 
y e l  Mundo

Planif icación Estratégica
WEC CHILE
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Una vez al mes tuvimos la oportunidad de convocar a 
diversos expertos en temas contingentes en el ámbito 
energético, en conversatorios abiertos a toda la comu-
nidad. Fundamental fue el apoyo de los socios de los 
sectores público, privado y la academia para desarrollar 
estos exitosos eventos propios que también tuvieron re-
percusión en distintos medios de comunicación.

37
eventos

W E C  C H I L E  Y  S U
C O M U N I D A D  L O C A L
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W E C  C H I L E  Y  S U  C O M U N I D A D  L O C A L
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En total fueron 12 instancias en las que abordamos diversas 
temáticas como Descentralización, Blockchain, Descarbo-
nización, Portabilidad Eléctrica, Digitalización, Hidrógeno 
Verde, etc.

Además, fuimos invitados a ser parte de una serie de se-
minarios organizados por otras instituciones para expresar 
nuestros puntos de vista en distintas materias relativas al 
sector energético. 
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W E C  C H I L E  Y  S U  C O M U N I D A D  L O C A L
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PARTICIPACIONES INTERNACIONALES

La alta calidad de los profesionales de la industria ener-
gética local y el propio desarrollo del sector en nuestro 
país, han propiciado la vinculación personas claves en 
distintas instancias de WEC y que influyen en la toma de 
decisiones de líderes de todo el mundo.  

Innovation Insights Briefing 
Hidrógeno en el horizonte: ¿En sus marcas, listos, fuera?

Max Correa, Jefe de la División de Combustibles y Nue-
vos Energéticos del Ministerio de Energía, estuvo dentro 
de los 28 entrevistados senior que entregó inputs para 
este reporte liberado el 2021 y que detalla el nivel de de-
sarrollo de la industria del hidrógeno verde en el mundo.

eventos

W O R L D  E N E R G Y 
C O U N C I L  C O N  W E C  C H I L E 

World Energy Issues Monitor 2021

Kiumarz Goharriz, Jefe del Departamento de Informa-
ción, Estadísticas y Participación Ciudadana en la Comi-
sión Nacional de Energía (CNE), fue uno de los expertos 
que realizaron el análisis energético de Latinoamérica 
incluido en la última versión del estudio. 
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W O R L D  E N E R G Y  C O U N C I L  C O N  W E C  C H I L E

World Energy Week

En el marco de la Semana de la Energía (WEW 2021), 
realizada en octubre, Diego Hernández, Presidente de la 
Sociedad Nacional de Minería (Sonami), se presentó en 
la Regional Session de Latinoamérica y que trató la rea-
lidad respecto a la descarbonización. Otros exponentes 
de la región que estuvieron en el panel fueron: Santiago 
Martínez de Ecopetrol; Eduardo López de BYD, y Andrea 
Heins, presidenta de WEC Argentina. 

World Energy Week 2021, fue el evento anual más gran-
de del World Energy Council y reunió a expertos de más 
de 100 países, previo al Congreso Mundial de San Peter-
sburgo 2022. Bajo el lema “Energía para una vida mejor”, 
WEW 2021 se realizó en un formato digital de 3 días y 
estuvo organizado por el Ministerio de Energía de Kaza-
jstán con el apoyo de la Asociación KAZENERGY, Comi-
té Miembro de WEC en dicho país.
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FEL-100

Andrés Inzunza, Manager, Sustainability Solutions of ENGIE Impact fue elegido como 
uno de los 47 Future Energy Leaders de WEC 2021. Los seleccionados para participar en 
el programa conocido también como FEL-100, amplían su experiencia, conocimientos y 
habilidades, además de aportar en las conversaciones nacionales, regionales y globales 
sobre las oportunidades que presenta la transición energética.  
 
BBC StoryWorks

ISA Interchile y Transelec fueron las 2 empresas seleccionadas por el World Energy Coun-
cil para aparecer en la serie documental de BBC StoryWorks denominada “Humanasing 
Energy”. En ella se presentan diversos proyectos que han cambiado a las comunidades 
donde se emplazan, beneficiando la vida cotidiana de sus habitantes.

Las iniciativas de ambas compañías, pertenecientes a la red de socios de WEC Chile, fue-
ron elegidas dentro de las 80 que postularon a nivel mundial. De ellas, se escogieron solo 
12 para aparecer en el especial, siendo 2 historias locales.

Esta poderosa serie online muestra la innovación que tiene lugar en el sector energético 
a través de relatos centrados en el ser humano, donde resalta la creatividad, la colabora-
ción y el trabajo junto a la comunidad.

ISA INTERCHILE: CONNECTING COMMUNITIES THROUGH ENERGY

https://youtu.be/kn9HRy47Axs

TRANSELEC CHILE: HOLISTIC CONSTRUCTION TO SERVE COMMUNITIES

https://youtu.be/ambo8aQnutE
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INTEGRANTES DE WOMEN IN ENERGY QUE SE ADJUDICARON BECAS

Daniella Bustos, Enel Green Power
Beca Advanced MBA Universidad Adolfo Ibáñez

Isabel Olmos, Inkia Energy
Beca Diplomado Economía de la Igualdad y Brechas de Género, Universidad de Chile

Rosa Riquelme, Agencia de Sostenibilidad Energética
Beca Diplomado Economía de la Igualdad y Brechas de Género, Universidad de Chile

Durante el 2021 se generaron diversas instancias de participación 
y sinergia junto a las 3 casas de estudios vinculadas a WEC Chile. 7

eventos

W E C  C H I L E  Y 
L A  A C A D E M I A
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W E C  C H I L E  Y  L A  A C A D E M I A
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Luego del gran éxito obtenido en las dos versiones previas del 
programa de liderazgo femenino, y las más de 100 postulacio-
nes recibidas, un total de 30 profesionales fueron seleccionadas 
para integrar la Tercera Generación de Women in Energy WEC 
Chile.

Una novedad de la última convocatoria, fue el abrir tres cupos 
para mujeres fuera de nuestra red de socios y colaboradores, lo 
cual significó un incentivo mayor y que se reflejó en el interés 
por participar del proceso. 

40
eventos

W O M E N  I N  E N E R G Y
|  W E C  C H I L E

98%
permanecen

sector energético

83 MUJERES

25%
promociones
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El gran hito del 2021, fue la reunión presencial de cerca de un centenar de mujeres 
pertenecientes a las tres generaciones del programa. El evento fue encabezado por el 
biministro de Energía y Minería, Juan Carlos Jobet, quien llamó a empujar con fuerza la 
agenda de género.

“No solamente porque es lo justo para las mujeres, para que tengan un 

campo abierto para desplegar sus capacidades, sino también porque es 

muy importante para el propio sector. Las cifras internacionales muestran 

que las compañías que cuentan con más mujeres en sus directorios y cargos 

ejecutivos han avanzado más rápido en la adopción de energías renovables, 

tienen mejores relaciones con las comunidades locales y sin esos elemen-

tos es muy difícil que la industria despliegue todo su potencial”, 

expresó la autoridad.

W O M E N  I N  E N E R G Y  W E C  C H I L E
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World Energy Council WEC Chile, con el apoyo de De-
loitte, dio inicio en mayo de 2019 al programa Women 
in Energy que busca integrar un grupo diverso de mu-
jeres que represente a distintos sectores de la energía, 
con diferentes conocimientos técnicos y experiencias 
para contribuir al debate energético y proponer solu-
ciones innovadoras en el sector.

W O M E N  I N  E N E R G Y  W E C  C H I L E

El programa fue desarrollado en respuesta al escaso 
23% de ocupación femenina en la industria, porcentaje 
que disminuye notoriamente al llegar a los altos man-
dos. En este sentido, WEC Chile formó parte, desde sus 
inicios, de la iniciativa Energía + Mujer del Ministerio de 
Energía, y fue ahí donde comenzó la idea de crear un 
plan para la comunidad energética.
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W O M E N  I N  E N E R G Y 
W E C  C H I L E

La duración del programa es anual, donde men-
sualmente reciben capacitaciones orientadas a 
potenciar habilidades y técnicas específicas para fu-
turos desafíos. En paralelo se realizan actividades de 
networking, con otros representantes de la indus-
tria. Después de haber integrado la red, las integran-
tes voluntariamente se convierten en Embajadoras 
de “Women in Energy, WEC Chile” donde pueden 
desarrollar un rol de acompañamiento.



women in 
energy wec       
          wec 
         chile

women in 
     energy       
          wec 
         chile

“Sin prisa, pero sin pausa. Este es un trabajo metódico y sistemático 
con un objetivo al 2030 que es igualar las oportunidades”.

MARCELA ZULANTAY  
Ministerio de Energía

“Tengo mucha fe en que si logramos inculcar a niñas y a niños, desde 
chicos, el valor de la diversidad, de la igualdad, esos conceptos se van 
a meter en el cabeza de todos”.

 CONSTANZA PIZARRO
Presidenta WEC Chile

“Es imprescindible incorporar otras miradas y personas a los equipos: 
jóvenes, mujeres o individuos con capacidades diferentes”.

CAROLINA CONTRERAS 
Pontificia Universidad Católica 
Women In Energy

“Ya sea como embajadoras o integrantes activas, nosotras podemos 
movilizar el cambio, lograr la equidad de género, contribuir a nuestro 
sector y a la sociedad”. 

ROSANA CARRASCO
Transelec
Embajadora Women In Energy
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08.C O M U N I C A C I O N E S
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SEGUIDORES TWITTER 2021

+3.700

+3.100 +3.1002020

2021
19,3 % CRECIMIENTO

C O M U N I C A C I O N E S
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2021

+6.600

2021
+3.100 +3.0002020

120 % CRECIMIENTO

2021

SEGUIDORES L INKEDIN 2021

C O M U N I C A C I O N E S
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I NSTAGRAM @WOMENINENERGYCHILE 2021

+1.200

2021
+3.1002020

155 % CRECIMIENTO

2021

+470

REDES SOCIALES

C O M U N I C A C I O N E S
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39
VIDEOS

VISUALIZACIONES

SUSCRIPTORES

+ 3.270
158

YO UTUBE

REDES SOCIALES

C O M U N I C A C I O N E S
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AÑO 2021

153

124

APARICIÓN EN MEDIOS 2021

NOTICIAS PUBLICADAS EN 
NUESTRA WEB

64 

50
AÑO 2020

C O M U N I C A C I O N E S
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C O M U N I C A C I O N E S
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C O M U N I C A C I O N E S
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C O M U N I C A C I O N E S
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C O M U N I C A C I O N E S
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C O M U N I C A C I O N E S
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#humanisingenergy


