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tro afio desafiante en materia de energia y en particular para el
sistema energético de nuestro pais. Los fundamentos de la ener-
gia -incluyendo seguridad, acceso y asequibilidad- fueron, una vez

mas, las principales areas de preocupacién puablica en todo el mundo.

La presente Memoria 2021 de World Energy Council WEC Chile con-
solida una serie de logros en cuanto al fortalecimiento de nuestro
ecosistema, no olvidando que seguimos también en medio de una
crisis sanitaria y climatica sin precedentes, ademéas de los cambios

politico-sociales que enfrentamos como nacion.

Mientras las nuevas oleadas de la pandemia del COVID-19 continua-
ron su accion en las diferentes latitudes del planeta, surgieron nuevas
crisis energéticas. En China, Brasil, Reino Unido, la UE, Nueva Zelanda
y otros paises aparecieron problemas y alarmas determinadas por una
combinacién de condiciones meteorolégicas extremas, aumentos de

la demanda, alza de precios y escasez de mano de obra.

No hay tiempo que perder ni razones para ser complacientes. El mun-
do nos exige una accién mas colaborativa e innovadora. Este es un
buen momento para que nuestros valores comunitarios, nuestra voz
y contribuciones de valor agregado sean mas visibles y tengan mayor

impacto en las personas.

El 2022 el World Energy Council cumple 100 afios y algunas de las

lecciones de este primer siglo son que el mundo de la energia esta




WORLD ENERGY COUNCIL WEC CHILE. MEMORIA ANUAL 2021

EDITORIAL

cambiando de forma mas rapida y profunda. Aprendimos que la
energia no es un hecho o un insumo aislado, sino que es parte de
todo un sistema donde detras de cada interruptor, boton o bomba de
combustible hay muchas conexiones y cientos de miles de personas

que trabajan y han trabajado para que opere de manera correcta.

Asimismo, entendimos que la transicion energética es un proceso
permanente y continuo, no es un destino ni puede realizarse de una
sola vez. En este contexto, el pensamiento Unico no resulta dtil ya
que la diversidad de los sistemas energéticos a lo largo del mundo
estan aumentando en el sentido mas amplio: nuevos recursos, tecno-
logias, usos, personas y habilidades. No existe una receta Unica para

todos los territorios.

Una de las claves para encontrar respuestas esta en actuar de manera
local y pensar de forma global. De esta manera, podemos mirar nues-
tros desafios particulares, observando y complementando nuestras
acciones con la sabiduria de las mayorias desplegadas con diversas

experiencias e historias.

En estos Gltimos dos afos, nos hemos embarcado como organizacion
en una renovacion decidida de nuestros intereses comunes, alinean-
donos bajo una nueva vision compartida de humanizar la energia en

una nueva era de energia para las personas y el planeta.

Sigamos construyendo juntos nuestro sistema energético méas sus-
tentable y sostenible, ese que esta en el corazon de nuestras vidas

impactando la existencia de todos los seres humanos.
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CONSTANZA
PIZARRO PRIETO

Presidenta
World Energy Council | WEC Chile

Amigas y amigos:

Lo primero que pensé cuando el Directorio de WEC Chile voté para
que encabezara la organizacion fue: “en qué me estoy metiendo”. Si
bien, ser nombrada como presidenta fue todo un honor, no era algo que
estuviera en mis metas o que me encontrara buscando. Ademas en ese
momento también me asaltd la duda si contaba o no con la idoneidad
para el cargo, ya que siempre habra alguien con mejores cualidades que
las propias.

No obstante, al poco andar me convenci de que ser la primera mujer
en encabezar la institucion en sus 6 anos de vida, era algo muy positivo y
tenia un simbolismo bastante especial. Es una gran responsabilidad, pero
también una buena oportunidad de servir de ejemplo a otras mujeres

que estan inmersas en el sector de la energia. De recalcar que nosotras

también podemos y que nuestra obligacion es asumir esos desafios y

ejercer el liderazgo.
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WEC Chile ha desarrollado el programa Women in Energy, una ad-
mirable iniciativa que promueve justamente el liderazgo femenino en
nuestra industria y en el que estan involucradas cerca de un centenar
de talentosas profesionales. No hace mucho, pudimos reunirnos la gran
mayoria en la Plaza de la Constituciéon con el ministro Juan Carlos Jobet,
en un hito que también nos hizo reflexionar sobre lo potente que ha lle-
gado a ser la iniciativa.

.Y por qué es tan importante que las mujeres llevemos la batuta? Ra-
zones hay varias: por justicia, por equidad, por capacidad, pero sobre
todo porque es necesario. Porque en este mundo mujeres y hombres
deberiamos poder desarrollarnos en todos los ambitos que nos pro-
pongamos y que nada predeterminara nuestras oportunidades (menos
el género). Haciendo lo mismo y con los mismos actores, nada distinto
resultara. Y hoy, con mercados tan competitivos, con desafios multisis-
témicos y tanta incertidumbre, se hace vital contar con miradas diversas
y nuevas sensibilidades que ofrezcan otras soluciones, incluso mejores.

Es cierto que durante el 2021 se hicieron varios anuncios, recogidos
por la prensa, designando a mujeres en altos cargos dentro de grandes
empresas del sector. Algo muy loable y positivo, sin embargo insuficien-
te. La industria energética sigue siendo muy masculinizada. Es urgente
acelerar la inclusion femenina y no solo en los altos cargos, sino también
en aumentar las oportunidades para operarias y estudios para futuras
generaciones.

Hoy enfrentamos una crisis sanitaria sin precedentes en la historia
mundial. Esta nos lleva a preguntarnos qué debemos cambiar, qué cosas
hay que hacer de manera diferente, y una de las primeras respuestas es
que debemos acelerar el cumplimiento de los ODS (Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible).Uno de ellos es precisamente la inclusién y la equidad
de género en los sectores productivos y en todos los niveles. Finalmente
se trata de que mas mujeres vean como una opcion trabajar o estudiar en
ambitos que no han sido tradicionalmente ocupados por nosotras.

Cada paso que damos, es un alegria y satisfaccion para todas y hay
acciones concretas que destacar dentro del sector de la energia, pero
la invitacion es a intensificar las propuestas y oportunidades y hacerlo
pronto. Esto es claro, si queremos desarrollarnos en plenitud y seguir

aportando al pais, todas y todos somos necesarios.
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M. TRINIDAD CASTRO C.
Directora Ejecutiva
World Energy Council | WEC Chile

Conectar los puntos, compartir con
diferentes culturas y maneras de pensar
es una de las claves para el nacimiento o
creacion de nuevas soluciones.

Queridos Amigos y Amigas,

Escribo estas lineas con el objetivo de dar un breve contexto de este documento,
texto que busca resumir lo que fue este afio recién pasado para nuestra comunidad
en Chile y el mundo.

El World Energy Council, en cada uno de los 80 paises donde se desarrolla, es el
principal foro energético internacional que pone a disposicion de la comunidad, el co-
nocimiento acumulado en nuestros 100 afios y también es un espacio para conversary
promover un futuro energético mas sostenible centrado en las personas.

Construir un sistema energético sustentable y presente en el corazon de la vida de
todas las personas es un desafio multifactorial y justamente por esto, tenemos que
buscar e incentivar nuevas formas de encontrar e implementar soluciones concretas
en funcién de nuestro proposito compartido.

En el World Energy Council estamos convencidos que los “drivers” de la transicion
energética centrada en las personas son los cuatro, mas conocidos como las 4D’s:

Digitalizacion, Descentralizacion, Descarbonizacion y la que se suma el Gltimo tiempo,
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Disrupcion de la Demanda (levantamientos sociales a lo largo y ancho de todo el mun-
do que demandan un sistema mas justo, equitavivo y sustentable).

Pero este afo, aprendimos también que hay un concepto que estaba pendiente. Lo
denominamos la S5ta D y es la “D” de la Diversidad.

Es la diversidad de soluciones, la diversidad de equipos y sus formas, las diversas
fuentes de energias y sus usos lo que nos impulsara a un real cambio en la manera en
que nos relacionamos con nuestro planeta.

El agua, la alimentacion y la energia definiran la existencia y permanencia de nues-
tra humanidad. Cada uno de nosotros es responsable del futuro de nuestra tierra, por
lo tanto, nos quedamos con el desafio de continuar con nuestro propdsito ampliando
aln mas la mirada.

En WEC Chile somos muchas voluntades, somos un grupo de entidades, cada una
con sus intereses particulares legitimos, que compartimos un proposito comin. Ese
es el gran valor que tenemos y nuestro mayor poder.

Los tomadores de decision son quienes movilizan los cambios y cada linea de accién
tiene impacto en la vida de miles de personas. El liderazgo y su capacidad de mover
a la sociedad de un lado hacia otro es vital y en WEC Chile estamos seguros que esa
riqueza es la que debemos fortalecer y acompanar.

En WEC tenemos que empujar un cambio de “Mindset”, entendiendo esto como el
espacio de pensamiento en donde se desarrollan las sociedades. Por esto una de las
piezas clave tiene que ver con nuestro lema: Humanizar la Transicién Energética. Sélo
cuando enfoquemos nuestros planes, proyectos y su continuidad en ese simple y a la
vez complejo parametro, podemos iluminar nuestras decisiones.

El 2021 pasamos por el segundo afio de la pandemia COVID 19, un hecho histo-
rico que trajo consigo pérdidas, dolor e incertidumbre pero que junto con ello, se
transformo en una oportunidad de resignificar nuestras tareas y la forma en que las
llevamos a cabo.

Nuestro presente es incierto, vivimos tiempos convulsos, socialmente comple-
jos y mundialmente difusos. Los desafios que tenemos como humanidad son de
dimensiones a veces abrumadoras pero, en el World Energy Council compartimos
la esperanza de que en comunidad, en relacion entre las personas podemos com-
partir un futuro mejor.

Conectar los puntos, compartir con diferentes culturas y experiencias en el sistema
energético es una de las claves para el nacimiento o la creacion de nuevas soluciones.

Muchas gracias por ser parte de esta comunidad, por permitirnos seguir desarro-
llando nuestra tarea y colaborar en una industria tan apasionante como la energética,

donde se encuentra un gran capital humano, muy valioso para el desarrollo del pais.

M. TRINIDAD CASTRO C.

Directora Ejecutiva / World Energy Council | WEC Chile
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REFLEXIONES PARA WEC

JUAN CARLOS JOBET,
Biministro de Energia y Mineria

A poco de dejar el cargo, el
biministro de Energia y Mineria,
Juan Carlos Jobet, en su calidad de
Presidente Honorario de nuestra
organizacion, recibio6 a la actual
Presidenta de WEC Chile -y tam-
bien periodista- Constanza Pizarro

Prieto, para conversar sobre el pa-

pel que ha jugado el capitulo local

del World Energy Council dentro
de la industria y que rol espera
que siga teniendo en los proximos

anos..

EI 2021 WEC Chile cumplié 6 afios. ;Cémo ve el
papel que nuestra organizacién ha jugado como
un punto de encuentro dentro de la industria ener-

gética? ;Qué nos encomendaria para el futuro?

Creo que, en estos aflos, WEC Chile ha jugado
un rol esencial en articular el didlogo entre los
distintos actores del sector.

En materia de género, creo que WEC Chi-
le ha sido un tremendo aliado. No sélo en lo
material por llevar a cabo, entre otras acciones
relevantes, el reconocido programa Women
in Energy, que ya va en su tercera generacion,
formando mas talento femenino para alcanzar
los desafios energéticos del pais, sino que por
el mensaje que han permeado a esta industria
sobre “Humanizar la Transicion Energética” con
sentido de urgencia.

Considero que WEC Chile ha sido un actor
relevante y muy activo en el debate energé-
tico, poniendo al centro de la discusion a las
personas y el bienestar de la sociedad en su
conjunto.

Espero que siga jugando un papel impor-
tante en la transicion energética, trabajando
en distintas instancias con los piblicos de in-
terés para alcanzar este desafio que es uno de
los mas importante que tenemos como pais y

planeta.
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Los temas de igualdad y equidad se han tomado la
agenda en el dltimo tiempo. Sin duda, la mujer ha
ganado terreno dentro de las distintas industrias,
sin embargo, del total de la fuerza laboral en el
sector energético, solo el 23% de los puestos esta
ocupado por mujeres y en Mineria no llega al 12%,
:qué mas podemos hacer por la inclusion? ;Es solo

un tema cultural?

El mensaje que hemos enviado desde los Mi-
nisterios de Energia y Mineria junto al sector
privado ha sido claro: queremos sumar a los
mejores talentos a esas industrias y emparejar
la cancha de las oportunidades.

En esa perspectiva, en Energia tenemos una
hoja de ruta concreta que estamos llevando a
cabo para elevar ese porcentaje, y que en 2022
entra a su tercer afo de implementacion. Y en
Mineria, una Mesa de Trabajo que pretende
implementar un Modelo de Gestion Integral a
partir del préoximo ano.

Hay que elevar la ambicion e imponerse
metas cada vez mas desafiantes en el marco de
los planes corporativos que hoy se ejecutan.
Quienes puedan, deben acelerar la velocidad
de los cambios institucionales que se han pro-
puesto; y quienes no se han sumado al desafio
colectivo por la diversidad y la inclusion, estan
cordialmente invitados a ser parte del cambio.
Ahora es el momento.

Hemos detectado que no solo es un tema
cultural, sino que es la industria en su conjun-
to la que debe adaptar sus modelos de gestion
vigentes para: uno, reclutar a los mejores ta-
lentos sin distinciones, y dos, trabajar de for-
ma colectiva y progresiva los sesgos de géne-
ro, erradicando conductas discriminatorias y
promoviendo, de paso, la premisa de que “los

equipos mixtos son mejores”, y no solo agre-

gan valor desde la competitividad, sino que

desde la sostenibilidad.

En estos momentos estamos viviendo un proceso
de transicién energética, el cual se mezcla con la
recuperacién econémica post pandemia. ;Cémo
logramos que esta transicion sea sostenible, cen-

trada en las personas y econémicamente viable?

La transicion hacia una matriz energética mas
limpia y nuestro compromiso de ser carbono
neutral al 2050 representan una tremenda
oportunidad para mejorar la calidad de vida de

los chilenos.

«Considero que WEC Chile ha sido
un actor relevante y muy activo
en el debate energético, ponien-
do al centro de la discusion a las
personas y el bienestar de la so-
ciedad en su conjunto»

El sector energético esta en el centro de la
solucion. Por eso nos hemos destacado en ela-
borar sus estrategias y hojas de ruta de forma
colaborativa y participativa que permita pro-
yectar esta vision en el tiempo.

Hace pocos meses lanzamos el anteproyec-
to de la Estrategia de Transicion Justa, con el
objetivo de construir colaborativamente una
vision, objetivos y acciones especificas que
permitan llevar a cabo una transicion energé-
tica justa y sustentable que se haga cargo de
los desafios sociales, territoriales y ambientales
del proceso. Sélo asi aseguraremos que todos
se beneficien de esta transicion y que nadie se

quede atras.
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entre ambos ministerios. El sector energético

«Espero que WEC Chile siga

es el responsable del 80% de las emisiones de

jugando un papel importante efecto invernadero en Chile. Y por ello esta-
en Ia Transcion Energética» mos impulsando un ambicioso plan para que

sea parte de la solucion para ser carbono neu-
trales al 2050.

Por otra parte, de los principales insumos de

Sin duda, el impulso que ha tenido el hidrégeno
verde sera el gran legado que deja su administra-
cion. Siendo que estamos hablando de un tema pais la mineria es la energia —en electricidad y com-
que puede cambiar incluso nuestra economia en el bustibles— y la transicion energética mundial
futuro, ;en qué aspectos debemos prestar especial que estamos viviendo hacia una mayor incorpo-
atencion para no perder terreno en esta nueva in- racion de energias renovables y electromovili-
dustria? dad no sera posible sin mas mineria del cobre.

Ademas, el uso de energia renovable ayudara a

La Estrategia Nacional de Hidrogeno verde fue
concebida con una vision de Estado. Como Go-
bierno hemos trabajado para sentar las bases
de la nueva industria del hidrogeno verde. Y
digo nueva, porque es nueva no solo para Chi-
le, sino que para todo el mundo. Por lo mismo,

esperamos que el proximo Gobierno asuma

disminuir los costos de electricidad en el sector
minero y a la produccion de agua desalada. Es
decir, desde ambos sectores estamos trabajan-
do para hacer cambios estructurales e impor-
tantes, para que la industria minera y el sector

energia sean los protagonistas de la lucha con-

tra el cambio climatico.

este desafio, dandole la importancia y celeri-
dad para que este gran proyecto pais sea una
realidad para los chilenos.

En la actualizacion de la Politica Nacional
Energética 2050 nos comprometimos a que
como pais el hidrégeno verde represente el
70% en la matriz de combustibles al 2050.

Para ello ya hemos empezado a desarrollar
las herramientas necesarias. En este contexto
el trabajo publico privado, junto a las comuni-
dades y la academia, es clave. Solo trabajando
juntos haremos del hidrogeno verde un pro-

yecto pais.

5. Ud. ha liderado las carteras de Energia y Mineria,

ccual ha sido el mayor beneficio de esta unién?

Los sectores de mineria y energia tienen desa-
fios comunes y por ello hemos estado traba-

jando en una agenda bastante complementaria
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WORLD ENERGY

LAS 5D°'S DE LA TRANSICION ENERGETICA

La energia es el eje de la prosperidad y el bienestar global. Las sociedades dependen
del acceso a ella de manera que sea confiable, asequible, segura y sostenible. Los sis-
temas energéticos estan cambiando rapidamente, moldeados por muchos factores y

actores diversos.

La transicion energética no es nada nuevo, sin embargo, los desafios actuales de
gestionar una transicion energética global y exitosa no tiene precedentes. La energia

no es solo un sector; el desarrollo energético impacta y se ven afectado por otros

factores como son el transporte, las industrias, agricultura y las construcciones. Al

mismo tiempo, el ritmo acelerado de la innovacion tecnolégica y la convergencia

trae nuevos desafios y oportunidades.
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El World Energy Council ha definido 5 drivers que conducen

.

la transicion energética atendiendo al contexto actual:

K e b e d
PACTTT T E TR i SRR L B '...'..-.:u S

DESCARBONIZACION:

Eliminar los gases de efecto invernadero, para lo cual cada pais tiene su
hoja de ruta para lograrlo. Sin embargo, para WEC existen 4 catalizadores
conducentes al éxito: hidrégeno verde, blockchain, almacenamiento y

transmision.

DESCENTRALIZACION:

Tanto la toma de decisiones, como los sistemas no deben estar concentrados

solo en lo grandes centros urbanos, sino que repartidos en distintos puntos

de los territorios.

DIGITALIZACION:

Aprovechando los avances tecnolégicos, se hace fundamental transformar
procesos analdgicos y fisicos a digitales. Aplicacion de protocolos de loT,

machine learning y blockchain, entregan informacion fidedigna, facil de

sistematizar y con escaso margen de error.

DISRUPCION DE LA DEMANDA:
Se incorpora al relato el 2020 y tiene relacion con el push & pull de la
demanda energética en un contexto de gran convulsion social alrededor

del mundo y donde también los roles del consumidor cambia, pasando a

ser también a ser un prosumidor del suministro.

Son las distintas miradas y visiones, experiencias culturales y origenes
del capital humano que requieren los sistemas energéticos para enfren-

tar los multiples desafios de cara al futuro.
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;QUE ES WEC CHILE?

World Energy Council (WEC) Chile es una plataforma de
dialogo libre entre lideres de alto nivel del ambito publico,
privado y la academia, donde se relevan los temas mas

importantes del rubro energético del pais. Es una mesa de

trabajo abierta en la que prima una apertura a nuevas ideas.

LIDERES DEL SECTOR PRIVADO

LIDERES DE LA ACADEMIA
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WEC Chile forma parte de una amplia red de mas de 80 paises ligada al
Consejo Mundial de Energia (WEC, por sus iniciales en inglés), con sede

en Londres, Reino Unido, y fundado en 1920.

Es en este espacio donde se generan compromisos globales entre li-
deres del sector bajo el proposito de promover un sistema energético
mas sustentable y sostenible en beneficio de todos nosotros, los seres

humanos, y el medio ambiente.

Conscientes de los cambios que estan ocurriendo en nuestro entorno,
todos quienes formamos parte de WEC Chile, trabajamos junto con nues-

tros socios y colaboradores para mejorar el sistema energético del pais.

A través de distintas herramientas de estudio que WEC elabora afo a
ano, y respetando diferentes puntos de vista e intereses, nuestra orga-
nizacion local procura entregar contenido relevante, objetivo y trans-

parente que ayude en la toma de decisiones de los lideres energéticos.

20




PROPOSITO

44

Somos una plataforma de dialogo
neutral, donde promovemos un
sistema energético sustentable y
sostenible centrado en el mayor

bienestar de todas las personas’”.

21
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El 2021 sin duda marcé un nueva etapa para nosotros. Constanza Pizarro Prieto,
Directora de Comunicaciones de Generadoras de Chile, fue electa como Presi-
denta y primera mujer en ocupar el cargo en los 6 afos de existencia de WEC en

el pais.

Ademas, Axel Leveque, Chief Executive Officer de ENGIE Chile, fue nombrado
como Vicepresidente y se sumaron como nuevos directores, Claudio Ortiz, Coun-
try Manager de Cisco, y Paula Frigerio, Gerenta de Desarrollo, Innovacion y Pro-
yectos de Abastible.

De esta forma, ademas de los cambios mencionados, el board qued6é compuesto
por Juan Francisco Mackenna de Carey; Pedro Urzia de Enel; Carlos Jerez de la
Universidad Adolfo Ibafiez; Pablo Vasquez de Deloitte; Gabriel Melguizo de ISA In-
terchile; Sebastian Bernstein de Metrogas; Marcelo Merli, Siemens Energy y David

Noe de Transelec.
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GOBERNANZA

JUAN CARLOS JOBET
Presidente Honorario

Biministro de Energia y Mineria

AXEL LEVEQUE 1
Vice Presidente

Gerente General

ENGIE Chile CONSTANZA PIZARRO

Presidenta
Directora de Comunicaciones
Asociacion de Generadoras de Chile




DIRECTORIO

JUAN FRANCISCO MACKENNA
Director
Nelelle]

Carey Abogados

SEBASTIAN BERNSTEIN

Director

Gerente Comercial

Metrogas

N
PEDRO URZUA MARCELO MERLI
Director Director
Gerente de Relaciones Gerente Ventas - Gas & Power
Institucionales Siemens Energy
Enel

CARLOS JEREZ
Director

Decano Facultad Ingenieria y
Ciencias Universidad
Adolfo Ibarez

DAVID NOE
Director

Corporativos y
Sustentabilidad

Transelec

PAULA FRIGERIO CLAUDIO ORTIZ
Directora Director

Gerenta de Desarrollo, Country Manager
Innovacién y Proyectos T

Abastible

GABRIEL MELGUIZO
Director

Gerente General

ISA Interchile

PABLO VASQUEZ

Director
Socio
Deloitte

JOSE VENEGAS
Director Honorario WEC Chile

Secretario Ejecutivo

Comision Nacional de Energia
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CONSEJO CONSULTIVO

DIEGO HOLLWECK
Consejero
Gerente General

Latin America Power

[~y

LUIS ARQUEROS

Consejero

Gerente Ejecutivo Comercial,

Desarrollo y Nuevos Proyectos

Pacific Hydro

PEDRO PABLO SILVA
Consejero

Gerente de Desarrollo
Efizity

CARLOS CORTES
Consejero
Director Ejecutivo

Asociacién Gas Natural

KARIN NIKLANDER
Consejera

Gerenta de Comunicaciones
AES Andes
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ORGANIZACIONES PRIVADAS
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ORGANIZACIONES PRIVADAS
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ORGANIZACIONES PUBLICAS
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SOCIOS DEL MES

Como parte de nuestro trabajo de difusion comunicacional, una vez al
mes realizamos una entrevista a un miembro de las entidades socias, don-
de relevamos su trabajo, trayectoria, vision sobre al sector energético y

expectativas futuras respecto a WEC Chile.

KARIN NIKLANDER
AES Andes

ALEJANDRO COLL
Smartclarity

M.JOSE LOPEZ
Cerro Dominador

FEBRERO

DAVID NOE
Transelec

ENERO

“WEC Chile es un lugar
de encuentro en el cual
convergen diversos
actores que buscan
contribuir a que el pais
tenga un sector energé-

tico mas sustentable”’.

“El Programa Women
in Energy me pare-

ce muy potente. Me
interesaria que mujeres
de nuestra compariia
pudieran participar en
las préximas postu-
laciones porque hay

mucho talento”.

MARZO

32

“Dado que nuestra

naturaleza es colabo-
rativa y que tenemos
como eje fundamental
a las personas, estamos
convencidos que el
conocimiento debe ser
puesto a disposicion de

todos”.

ABRIL

-

€

»

“Como socio y miembro
del directorio del WEC

Chile estoy convencido

que podemos impulsar
iniciativas que tienen
gran impacto mas alla de
las empresas de nuestro

sector”,
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PEDRO URZUA
Enel Chile

“Tenemos un vinculo

MAYO

especial con el World
Energy Council, dado
que en 2015 promo-
vimos la creacién del
capitulo nacional.
Estamos convencidos
que es una excelente
plataforma de discu-
sién y promocién de
los principales temas
del sector energético
con un enfoque cola-

borativo™

JUNIO

MARCELO MERLI
Siemens Energy

“Falta mucho por hacer
(en inclusién). No obs-
tante, venimos trabajan-
do desde hace tiempo
ocupandonos de trans-
formar esa realidad. Un
ejemplo de ello, es el
orgullo que sentimos

de que una de nuestras
colaboradoras sea parte
de la tercera edicion
del programa Women in

Energy”

JULIO

33

VICTOR TURPAUD

Empresas Gasco

“Las soluciones energéti-
cas nunca han sido de un

solo tipo, por lo tanto, se

necesitan espacios de co-
laboracién, como los que
entrega WEC, que sean

abiertos y transparentes”.

SEPTIEMBRE

SOCIOS DEL MES

MARIA TERESA GONZALEZ
Statkraft

“Abrir mas espacios de

participacién para la
mujer es esencial para
el desarrollo de toda

industria”.
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JOSE AROSA
Prime Energia

X4

“Para nosotros es su-

mamente importante
formar parte de una
organizacién como WEC
Chile, no solo por su
aporte al pais, sino que
también por su rol a

nivel internacional’.

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

ROSA VILLAGRA
Grupo Imelsa

“Creemos que ser parte

de una organizacién como
WEC, es un referente en el
mercado energético, nos
permite ser parte activa

en la transformacién del

sector”.

AXEL LEVEQUE
Engie

“Estoy convencido de

que la colaboracion
permanente nos ayuda
a ampliar las miradas,
analizar otros puntos de
vista y aunar esfuerzos
publicos y privados para
avanzar en la carbono

neutralidad”.

SOCIOS DEL MES
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WEC CHILE
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EJES ESTRATEGICOS WEC| CHILE

1. INTEGRACION GLOBAL: generamos los espacios para que los distintos
actores del sector energético local e internacional se vinculen en instancias
donde predomine el intercambio de experiencias, relativo a enfoques diversos
para la toma de decisiones y ejecucion de proyectos. Promovemos las buenas
practicas generadas en diferentes regiones y las difundimos para ser aplicadas

a las diversas realidades locales.

2. SOSTENIBILIDAD: nuestro objetivo es promover un sistema energético que
incluya la dimension social, econémica y medioambiental en cada una de sus ini-
ciativas. La eficiencia energética es uno de nuestros objetivos, promoviendo el uso

correcto y racional de las fuentes de energia.

3. TENDENCIAS Y TECNOLOGIA: a través de los estudios y herramientas del
World Energy Council, ofrecemos una serie de insumos para apoyar la toma de de-
cisiones informada, siempre con el propésito del entregar bienestar a las personas.
Promovemos la transferencia de conocimientos de las diversas entidades y miem-
bros de WEC que integran nuestra comunidad, dando a conocer sus experiencias,
buenas practicas y herramientas tecnolégicas que mejoren el desemperio en gene-
ral, ya sea dentro de las organizaciones, como en la operacion de proyectos.

& ) gl

INTEGRACION SOSTENIBILIDAD TENDENCIAS Y
GLOBAL TECNOLOGIA i

EDUCACION

Educacion es el eje transversal a los tres anteriores y que

engloba el constante aprendizaje que nos plantea el

sector energético para enfrentar los nuevos desafios.

¥

v ook

4 i - » 2
€. ’ - - 5 il N
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5 PILARES DE ACCION

1 ACTIVIDADES PROPIAS DE WEC CHILE

Encuentros organizados por WEC Chile, como el World Energy Café, para
promover el didlogo entre nuestros socios y otros actores del sector ener-
gético, gobierno o personalidades de interés transversal. Ademas, de ma-
nera periddica los miembros del Directorio y el equipo ejecutivo, se reinen
para analizar la planificacion anual, finanzas e incorporacion de socios, entre

otros temas.

WEC CHILE Y LA COMUNIDAD LOCAL

Eventos propios organizados junto a entidades socias, asi como patrocinios
a seminarios de terceros que invitan a la participacion de miembros, cola-

boradores y comunidad en general. Por segundo afo, casi la totalidad de los

encuentros se realizé en formato online, facilitando el acceso a personas de

otras regiones e incluso paises.

WORLD ENERGY COUNCIL Y WEC CHILE

Al ser una comunidad global, WEC provee una serie de herramientas, como
Trilemma Index o Issues Monitor, que contribuyen a los distintos paises en
la toma de decisiones para dirigir transiciones energéticas exitosas. Ade-
mas, se realizan programas para potenciar el talento (FEL-100), premiacion
de emprendimientos innovadores (SET Award) y congresos internacionales
(Energy Week), donde la participacion local ha sido muy activa y fundamen-
tal para el éxito de las distintas instancias.
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4

WEC CHILE Y LA ACADEMIA

La permanente vinculacion entre los centros del conocimiento y la indus-
tria energética ha sido fundamental para enfrentar la transicién energé-
tica, desde la generacion de capital humano hasta el desarrollo y puesta
de marcha de proyectos basados en energias renovables. Tres casas de
estudios forman parte de nuestra organizacion, con quienes difundimos
temas basados en tecnologias, innovacion, oferta académica y transfor-

macion digital, generando sinergias con la comunidad.

PROGRAMA WOMEN IN ENERGY

Desde 2019, el programa de liderazgo femenino “Women in Energy |
WEC Chile” trabaja para mantener e integrar a mas mujeres talentosas
y capaces dentro de la industria energética. El 2021 se conformé la 3era
Generacion de la iniciativa apoyada por Deloitte y el ministerio de Ener-
gia a través de la mesa plblico-privada, Energia+Mujer.

&

a2 i

1

Actividades propias
de WEC Chile

Women in Energy

WEC(.ZhiIeyIa 5 p]LARES
DE ACCION

4

WEC Chile y

World Energy la academia
Council y
WEC Chile
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FRASES DESTACADAS DE
NUESTROS ASOCIADOS

=\ DAVID NOE
L . Vicepresidente de Asuntos

Corporativos y Sostenibilidad Transelec

“Como socio y miembro del directorio del WEC Chile, estoy con-
vencido que podemos impulsar iniciativas que tienen gran impacto

mas alla de las empresas de nuestro sector”.

2

LUIS ARQUEROS
Gerente Ejecutivo Comercial,
= ‘ Desarrollo y Nuevos Proyectos, Pacific Hydro

“En Pacific Hydro compartimos los mismos valores de WEC Chile

en todo ambito, en lo relacionado a la colaboracion, diversidad,

inclusién y cuidado del medio ambiente.”

JUAN FRANCISCO MACKENNA
Socio Carey Abogados

“Veo a WEC como un espacio de reflexiéon, pensamiento y discusion
con mirada de futuro. Me siento particularmente atraido por el nivel de
las personas y empresas que participan aqui y por la profundidad de los
analisis que se hacen. Creo que es una oportunidad para poder contri-
buir al futuro de la energia en Chile, su correcto desarrollo e implemen-

tacion, como elemento importante de la vida diaria de todo”.

‘
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FRASES DESTACADAS DE
NUESTROS ASOCIADOS

; GABRIEL MELGUIZZO
‘ Gerente General ISA Interchile
\

“WEC es una plataforma muy importante para la discusién pablica
y reglamentaria respecto de lo que viene en la industria energética.
Para ISA Interchile siempre ha permitido generar conversacione
interesantes, plantear temas e inquietudes, generar propuestas y
permite una base de relacionamiento importante entre los lideres

de la industria”,

£y

CONSTANZA PIZZARRO
Presidenta WEC Chile

“Espero ser un buen elemento y que mi aporte ayude a fortalecer
el importante trabajo que ha hecho WEC Chile en la inclusion de la

mujer en el sector de la energia.”

e i PEDRO URZUA
©

1\ Gerente de Relaciones Institucionales Enel Chile

“Tenemos un vinculo especial con el World Energy Council, dado que
en 2015 promovimos la creacién del capitulo nacional. Estamos con-
vencidos que es una excelente plataforma de discusiéon y promocién
de los principales temas del sector energético con un enfoque cola-

borativo”.
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ENERO®

!
; FEBRERO

MARZO ‘

ENCUENTROS
WEC CHILE 2021

@ -

ABRIL

MAYO ‘

® JUNIO

JULIO ‘

® AGOSTO

SEPTIEMBRE @

.
L OCTUBRE

.
NOVIEMBRE l

©® 19 Actividades propias WEC a

® 37 WEC Chile / Comunidad Local

DICIEMBRE
World Energy Council con WEC Chile

@ 7 WEC Chile / Academia !

® 40 Women in Energy WEC CHILE ;
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World Energy Cafe

Este afio tuvimos la posibilidad de ofrecer a nuestros
socios encuentros exclusivos y privados con tres mi-
nistros de Estado y el titular de la Comision Nacional
de Energia, todas grandes personalidades del queha-

cer nacional y de mucha relevancia para la industria.

Desde sus inicios, el World Energy Café se ha caracte-
rizado por ser una instancia donde se genera un dialo-
go sincero y cercano para construir en conjunto el ca-

mino para resolver problematicas y enfrentar nuevos

escenarios dentro del sector.

WORLD
ENERGY
CAFE.11

WORLD ENERGY
CAFE.12

|

Jaeves 27 o mayo 2021
1000 1000 A

19

eventos

ACTIVIDADES
PROPIAS WEC

“Hasta ahora, tanto en mineria como en energia, hemos
visto que han aumentado los proyectos que ingresan a
evaluacién ambiental, lo que nos da cuenta de la confianza

de los inversionistas en el pais y en sus reglas’.

Juan Carlos Jobet, Biministro de Energia y Mineria

“Para las futuras inversiones, por ejemplo en hidrége-

no verde, se debe destinar una parte a investigacion y
desarrollo que promuevan las capacidades locales. En ese
esquema, vamos a favorecer la adopcién y desarrollo de

”

tecnologias, y luego vamos a exportar ese conocimiento

Andrés Couve, Ministro de Ciencia, Tecnologia,
Conocimiento e Innovacién.
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a5 Chile

WORLD ENERGY
CAFE.13

Jueves 24 de junio 2021
09:00 - 10:00 AM

NO ICHII.E C -~ (\l
WORLD ENERGY GAFE.

14

Firma Alianza WEC Chile Banco Mundial

La descarbonizacién es una obligacién, pero debe hacerse
de manera prudente, permitiendo el desarrollo, instala-
cién y transmision e ir empalmando con la mayor llegada

de energias renovables™.

José Venegas, Secretario Ejecutivo de CNE

“Estamos preparando pruebas de hidrégeno verde junto a
algunas universidades, realizando modelos preliminares de
la forma en que podria operar. Creo que estamos bastante
cerca de iniciar un piloto en la calle, asi que espero poder

verlo antes de dejar el ministerio”.

Gloria Hutt, Ministra de Transporte y

Telecomunicaciones.

World Energy Café - Varios



WORLD ENERGY COUNCIL WEC CHILE. MEMORIA ANUAL 2021

ACTIVIDADES
PROPIAS WEC

VIERNES 28 DE MAYO

CONVERSATORIO 10 AM

OPORTUNIDADES Y DESAFiOS DEL HIDROGENO
VERDE EN CHILE Y EL MUNDO

© 600 6000 732
Desde Celuaes 227509995

Firma Alianza Superintendecia de Electric}dad
y Combustibles SEC - WEC Chile

ASUNCION BORRAS MAX CORREA M. SUSANA MUNOZ
ENGIE MINISTERIO DE ENERGIA PACIFIC HYDRO

h

ESTEBAN UAUY LUIS SARRAS JANINA FRANCO
DNB BANK AES CHILE BANCO MUNDIAL

x:r 4 ) ;:».
y el Mundo Visita la Museo de la Electricidad

Oportunidades y Desafios del Hidrogeno Verde en Chile

Planificacion Estratégica
WEC CHILE
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Una vez al mes tuvimos la oportunidad de convocar a
diversos expertos en temas contingentes en el ambito
energético, en conversatorios abiertos a toda la comu-
nidad. Fundamental fue el apoyo de los socios de los
sectores publico, privado y la academia para desarrollar
estos exitosos eventos propios que también tuvieron re-

percusion en distintos medios de comunicacion.

AQCEN

PRIMERA ENCUESTA NACIONAL DE PORTABILIDAD ELECTRICA

Miércoles 5 de mayo,
Via zoom

Marco Silva, Socio Director Criteria
Daniel Diaz, Gerente Comercial Enlasa

|
|
Acelera

ElecGas

20210 010ITAL HITACHI  @Hitachi Energy Honeywell

Inspire the Newt

Webinar ElecGas 2021 Digital

| 11:20
2 su pantalla. Bienvenidos a este importante evento, los invitamos a dejar sus preguntas utili V|V O

A

37

eventos

WEC CHILE Y SU

COMUNIDAD LOCAL

Latin America
#EnergyWeek

SIEMENS
GNEreY

Pavimentando
nuestro futuro
sostenible a través
de lainclusién y la
diversidad

24 de junio del 2021
12.00 - 13.10 México

VISION ]
/“REGIONAL Bondi
[Atacama | Seremi de Energla de
I Region de Atacama
Ll MIERCOLES M. Trinidad
890, 11 DE AGOSTO W= Crichton
=27 11:00 HORAS oty G Ll
' Maria Eliana
MUJER Y ENERGIA: Abraham
LIDERAZGO FEMENINO e
PARA EL DESARROLLO =

ENvivo Por: (SOVI

Moderadora

Libertad o

Hernandez P

Peroista |

10° CONGRESO INTERNACIONAL BIOBIO ENERGIA 2021

energa  chie?

; AL
BIOBIO ENERG
/5“

m@iobioenergia.com
L

10TH INTERNATIONAL BIOBIO ENERGY CONGRESS 2021
OCTOBER 19/20/21/22 202

CONCEPCION - CHILE

iA 2021

MIERCOLES 20 OCTUBRE
09:42 HORAS

MARIA TRINIDAD
CASTRO CRICHTON

DIRECTORA
EJECUTIVA
WEC CHILE

CHILE

| biobioenergia.com
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WEC CHILE Y SU COMUNIDAD LOCAL

En total fueron 12 instancias en las que abordamos diversas

WORLD | cHue

JUEVES 2 DE DICIEMRE
10:00 - 11:15 AM

tematicas como Descentralizacion, Blockchain, Descarbo- couNeiL
nizacion, Portabilidad Eléctrica, Digitalizacion, Hidrogeno OPORTUNIDADES Y DESAFIOS )
EN LA OPERACION DE REDES DE DISTRIBUCION CON ALTA
Verde, etc. PENETRACION DE RECURSOS ENERGETICOS DISTRIBUIDOS
MODERA

Ademas, fuimos invitados a ser parte de una serie de se- s : 2
minarios organizados por otras instituciones para expresar 6
nuestros puntos de vista en distintas materias relativas al > P

LUIS GUTIERREZ AURA REARTE GABRIEL GUGGISBERG IGNACIA GARCIA
sector energético. UNNVERSIDAD ADOLEOIANEZ ssm:'.'é‘ﬁﬂsgg.}’ﬂm A DESOSTENBIDAD COMIBONNACINALDF ENERGIA

Energia que trasciende fronteras
26 do marzo | 10:00 am

—w— e
VIERNES 24 DE SEPTIEMBRE
10:00 - 11:15 AM

& s Ay wgﬁk?ﬁé
TRANSFORMACION DI(’-NTAL EN

EL SECTOR ENERGETICO

- X =

ES

ALMACENAMIENTO COMO DRIVER
DE DESCARBONIZACION

MIERCOLES 28 DE JULIO
11:00 - 12:15 PM

w
18} -
. m
S == ®
. <
v
; L
e °
o MODERA
[l S 4 .
A h -
=/
FRANCISCO MUNOZ CLAUDIO HUEPE PAOLA HARTUNG RICARDO GALVEZ
DIRECTOR DE ESTUDIOS COORDINADOR CENTRO DE ENERGIA  DIRECTORA DE ASUNTOS JEFE UNIDAD MONITOREO Y
GENERADORAS DE CHILE Y DESARROLLO SUSTENTABLE REGULATORIOS REGULACION DE MERCADO
UNIVERSIDAD DIEGO PORTALES UDP' AES ANDES MINISTERIO DE ENERGIA



WORLD ENERGY COUNCIL WEC CHILE. MEMORIA ANUAL 2021

WEC CHILE Y SU COMUNIDAD LOCAL

;li::/uﬁﬁﬂkmsno . JUEVES 11 DE MARZO 2021
oG ’ 10:00 - 11:15 AM

L0S NUEVOS

SUBDIR DE CONTENIDOS
STENIBILIDAD ENERGETICA

A ”
OMEN IN ENERGY | WEC CHILE f DESAFIUS Y
PEDRO PABLO SILVA
GERENTE DE DESARROLLO
FUNDADOR DE EFIZITY
MATIiAS COLL .
CEO DE SMARTCLARITY '
= .
GABRIEL PRUDENCIO ENERGETICA

JEFE DIV. ENERGIAS SOSTENIBLES

MINISTERIO DE ENERGIA ’ WORLD | cite
ENERGY|
COUNCIL

PIEZAS PARA LB

EL DESARROLLO:

OPORTUNIDADES PARA LOGRAR UN
DESARROLLO RESILIENTE Y BAJO EN CARBONO

MIERCOLES 24 DE NOVIEMBRE
10:00 - 11:15 AM

MODERA

KATHLEEN CARLOS VIRGINIA
BARCLAY JEREZ Tcl BRANDON

DIRECTORA DECANO Fi & ¥ PROFI RepaesenTANTE
NE AMCHAM CHILE N, ADOLFo 1BANEZ iU ANCO MUNDIAL ¢j
BANCO MUNDIAL UNIV. DE CHILE

VIERNES 28 DE MAYO

CONVERSATORIO 10 AM

OPORTUNIDADES Y DESAFIOS DEL HIDROGENO
VERDE EN CHILE Y EL MUNDO

Mo, 05\&

g 5
; wis
L =

ASUNCION BORRAS REA M. SUSANA MUROZ
ENGIE MINISTERIO DE ENERGIA PACIFIC HYDRO

9

ESTEBAN UAUY LUIS SARRAS JANINA FRANCO
DNB BANK AES CHILE BANCO MUNDIAL

MODERA

&ﬁ

GABRIEL ARGOELLO VERONICA GAIARDD

WORLD | cHite

“DESCENTRALIZACION: v
LAS PERSONAS AL CENTRO DE LA CADENA PRODUCTIVA”

MARTES 26 DE OCTUBRE
10:00 - 11:15 AM

woRLD CHILE
ENERGY
COUNCIL

\ MIERCOLES 30 DE JUNIO
ﬁ 10 A 11:00 AM

EED
=

BLOCKCHRIN

=3

DAVID NOE PAULA FRIGERIO PHILIPP RICHARD SARA MAMEL

ALEJANDRA SALAZAR
SEMOR M. RENEWABLE ENERGY.
Wooumie

M.TEHESAGUNU\[EZ i DANIELOLIVARES el VICTORIA SALINAS y fk\aﬂ%ﬁﬂilﬂl[lu[

Country Manager, Director CEnTra, CEO Chile, Inkia Energy

Statkraft Chile Universidad Adolfo Ibéfiez Gerente de Relaciones

Institucionales ISA Interchile

TRANSELEC ABASTIBLE GERMAN ENERGY AGENCY DENA GERMAN ENERGY AGENCY DENA
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PARTICIPACIONES INTERNACIONALES

La alta calidad de los profesionales de la industria ener-
gética local y el propio desarrollo del sector en nuestro
pais, han propiciado la vinculacion personas claves en
distintas instancias de WEC y que influyen en la toma de

decisiones de lideres de todo el mundo.

Innovation Insights Briefing

Hidrégeno en el horizonte: ;En sus marcas, listos, fuera?

Max Correa, Jefe de la Division de Combustibles y Nue-
vos Energéticos del Ministerio de Energia, estuvo dentro
de los 28 entrevistados senior que entreg6 inputs para

este reporte liberado el 2021y que detalla el nivel de de-

sarrollo de la industria del hidrogeno verde en el mundo.

World Energy Issues Monitor 2021

Kiumarz Goharriz, Jefe del Departamento de Informa-
cion, Estadisticas y Participacion Ciudadana en la Comi-
sion Nacional de Energia (CNE), fue uno de los expertos
que realizaron el analisis energético de Latinoamérica

incluido en la Gltima versidn del estudio.

Juan Benavides - Andrea Heins -
Fedesarrollo Argentina Member Committee, ~ National Mining Society Chile

eventos

WORLD ENERGY
COUNCIL CON WEC CHILE

WORLD| &
ENERGY | 4%

COUNCIL | woRLD ENERGY WEEK LIVE 2021

hosted from Kazakhstan
Regional Perspective LAC:

Decarbonization - the Latin American reality
Wednesday 6 October - 15:30pm BST

Diego Hernandez -

WEC

Santiago Martinez - Eduardo Lopez - Gabriel Argiiello -
Ecopetrol BYD Panama Ministry of Electricity &
Renewable Energy, Ecuador

ENERGY FOR BETTER LIVES
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WORLD ENERGY WEEK LIVE 2021

hosted from Kazakhstan

» Testimonials

As Honorary President of the Chilean Member Committee, | am honoured to have participated the World
Energy Week, a great annual gathering hosted this year by Kazakhstan. | feel excited and mobilised by the
purpose that brings us together from across the globe. Humanising energy transition and promoting better
life for people must be our main premise in a sector that is decisive for us and future generations.

HIS EXCELLENCY JUAN CARLOS JOBET
Minister of Energy, Government of Chile

7]

En el marco de la Semana de la Energia (WEW 2021),
realizada en octubre, Diego Hernandez, Presidente de la
Sociedad Nacional de Mineria (Sonami), se presentd en
la Regional Session de Latinoamérica y que trato la rea-
lidad respecto a la descarbonizacion. Otros exponentes
de la region que estuvieron en el panel fueron: Santiago
Martinez de Ecopetrol; Eduardo Lépez de BYD, y Andrea
Heins, presidenta de WEC Argentina.

50

ez M

Everything is ready to start accelerating
energy transformation, with the most
inspiring World leaders!

During the world’s most important summit on clean
energy innovation to take place in 2021, these are just
some of the speakers whose ideas will ignite and
inspire.

Michael Bloomberg John Kerry | Angela Wilkinson

World Energy Week 2021, fue el evento anual mas gran-
de del World Energy Council y reunié a expertos de mas
de 100 paises, previo al Congreso Mundial de San Peter-
sburgo 2022. Bajo el lema “Energia para una vida mejor”,
WEW 2021 se realizd en un formato digital de 3 dias y
estuvo organizado por el Ministerio de Energia de Kaza-
jstan con el apoyo de la Asociacion KAZENERGY, Comi-
té Miembro de WEC en dicho pais.
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Trilemma Index

MIERCOLES 30 DE JUNIO
10 A 11:00 AM

DAVID NOE PAULA FRIGERIO PHILIPP RICHARD

VICEPRE SIDENTE ASUNT: os GerentADEsaRROLLO, M DIRECT: OR DIGITAL TECHNOLO! clEs
CORPORATIVOS Y sOsTENIBILIDAD | INNOvACK ON Y PROYECTOS NETWORKS

TRANSELEC ABASTIBLE GERMAN ENERGY AGENCY DENA GERMAN ENERGY AGENCY DENA

FEL-100

Andrés Inzunza, Manager, Sustainability Solutions of ENGIE Impact fue elegido como
uno de los 47 Future Energy Leaders de WEC 2021. Los seleccionados para participar en
el programa conocido también como FEL-100, amplian su experiencia, conocimientos y
habilidades, ademas de aportar en las conversaciones nacionales, regionales y globales
sobre las oportunidades que presenta la transicion energética.

BBC StoryWorks

ISA Interchile y Transelec fueron las 2 empresas seleccionadas por el World Energy Coun-
cil para aparecer en la serie documental de BBC StoryWorks denominada “Humanasing
Energy”. En ella se presentan diversos proyectos que han cambiado a las comunidades

donde se emplazan, beneficiando la vida cotidiana de sus habitantes.

Las iniciativas de ambas companias, pertenecientes a la red de socios de WEC Chile, fue-
ron elegidas dentro de las 80 que postularon a nivel mundial. De ellas, se escogieron solo

12 para aparecer en el especial, siendo 2 historias locales.

Esta poderosa serie online muestra la innovacion que tiene lugar en el sector energético
a través de relatos centrados en el ser humano, donde resalta la creatividad, la colabora-
cion y el trabajo junto a la comunidad.

ISA INTERCHILE: CONNECTING COMMUNITIES THROUGH ENERGY
https://youtu.be/kn9HRy47Axs

TRANSELEC CHILE: HOLISTIC CONSTRUCTION TO SERVE COMMUNITIES
https://youtu.be/ambo8aQnutE
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Durante el 2021 se generaron diversas instancias de participacion

y sinergia junto a las 3 casas de estudios vinculadas a WEC Chile.

eventos

79 CEDS. CENTRO DE

@!mﬁwm Q ENERGIAY DESA(I;ROLLO WEC CHILE Y
w @ SUSTENTABLE udp

FACULTAD DE INGENIERIA

LA ACADEMIA

INTEGRANTES DE WOMEN IN ENERGY QUE SE ADJUDICARON BECAS

® Daniella Bustos, Enel Green Power
Beca Advanced MBA Universidad Adolfo Ibafiez

® [sabel Olmos, Inkia Energy

Beca Diplomado Economia de la Igualdad y Brechas de Género, Universidad de Chile

® Rosa Riquelme, Agencia de Sostenibilidad Energética

Beca Diplomado Economia de la Igualdad y Brechas de Género, Universidad de Chile

\| ECONOMIAY i
MANEGOCIOS | 2ECONOMIA

UNIVERSIDAD DE CHILE

ister en Ingenieria
Mg Bor

WEBINAR Q Energia

“Educacion en Energia.
Diversidad e Inclusion en la
G A conformacion de equipos
ES TIEMPO DE PENSAR EL CHILE QUE VIENE

"TECHO DE CRISTAL... :CUANTO HEMOS AVANZADO
EN LA EMPRESA Y EN EL ESTADO?"

Martes 20 de julio de 2021, 10:00 hrs.

Invitados: Modera:
= M Patrocina
Marcela Zulantay: Jefa Oficina Planificacién
\ .y Control de Gestién, Ministerio de Energia
v
>
. WORLD | cvne
Trinidad Castro: Directora Ejecutiva, World Oscar Landerretohe: Profesor e oL -t ENERGY
Energy Council- WEC - Chile Departamento de Economia de la COUNCIL
Universidad de Chile. Director

Académico de UEconomia y del
Fabian Duarte: Profesor Asociado y Director Magister en Politicas Pblicas
Académico del Diploma de Extensién en FEN-UCHILE.
Economia para la Empresa: Economia de la
Igualdad y Brechas de Género FEN - UCHILE.

BY Martes13de 1200 h - -
OLABORAN

FGE “amusa
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WEC CHILE Y LA ACADEMIA

CHARLA

LA DESCARBONIZACION:
IMPORTANTES CAMBIOS EN
[OS MODELOS-DE NEGOCIO DE
LAS EMPRESAS ENERGETICAS

MARTES 6 DE ABR
1:00 HR

= o
g
INGENIER{A Y CIENCIAS

“Desafios de un Mercado
Energético Flexible para Chile”

CentroUC
Energia ﬂ ‘

Cenj:ro ucC ﬁ CCCCC Martes 17 de ag
Energia col 10:00-11:1
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Luego del gran éxito obtenido en las dos versiones previas del

programa de liderazgo femenino, y las mas de 100 postulacio-

nes recibidas, un total de 30 profesionales fueron seleccionadas 4 O
para integrar la Tercera Generacion de Women in Energy WEC
Chile.

eventos

Una novedad de la Gltima convocatoria, fue el abrir tres cupos OGS

para mujeres fuera de nuestra red de socios y colaboradores, lo | WEC CHILE
cual significé un incentivo mayor y que se reflejé en el interés

por participar del proceso.

257

promociones

987

permanecen
sector energético

MUJERES
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WOMEN IN ENERGY WEC CHILE

El gran hito del 2021, fue la reunién presencial de cerca de un centenar de mujeres
pertenecientes a las tres generaciones del programa. El evento fue encabezado por el
biministro de Energia y Mineria, Juan Carlos Jobet, quien llamé a empujar con fuerza la

agenda de género.

“No solamente porque es lo justo para las mujeres, para que tengan un
campo abierto para desplegar sus capacidades, sino también porque es
muy importante para el propio sector. Las cifras internacionales muestran
que las companias que cuentan con mas mujeres en sus directorios y cargos
ejecutivos han avanzado mas rapido en la adopcién de energias renovables,
tienen mejores relaciones con las comunidades locales y sin esos elemen-
tos es muy dificil que la industria despliegue todo su potencial’,

expreso la autoridad.

! Al

o

P8

#WOMENINENERGY-WEehy r
e 3
T 2.)© s
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WOMEN

World Energy Council WEC Chile, con el apoyo de De-
loitte, dio inicio en mayo de 2019 al programa Women
in Energy que busca integrar un grupo diverso de mu-
jeres que represente a distintos sectores de la energia,
con diferentes conocimientos técnicos y experiencias
para contribuir al debate energético y proponer solu-

ciones innovadoras en el sector.

ENTRE NOSOTRAS

UN ESPACIO PARA COMPARTIR ENERGIA

WOMEN IN ENERGY | WEC CHILE

MARTES 7 DE DICIEMBRE
10:00 A 11:15 AM

SUSANA JIMENEZ SCHUSTER
EX MINISTRA DE ENERGIA

IN ENERGY WEC CHILE

El programa fue desarrollado en respuesta al escaso
23% de ocupacion femenina en la industria, porcentaje
que disminuye notoriamente al llegar a los altos man-
dos. En este sentido, WEC Chile formé parte, desde sus
inicios, de la iniciativa Energia + Mujer del Ministerio de
Energia, y fue ahi donde comenzé la idea de crear un
plan para la comunidad energética.

1[2YY01 DEL LIDERAZGO FEMENINO EN LA INDUSTRIA DE
ENERGIA Y RECURSOS

10:00 - 11:30 AM
MARTES 31 DE AGOSTO

MARIA IGNACIA PEREZ
GERENTE HUMAN
CAPITAL CONSULTING
DELOITTE CHILE

EMILIA LABARCA
CONSULTORA SENIOR
ESPECIALISTA EN D&l

DANIEL ORTEGA
DIRECTOR INDUSTRY LEADER
ENERGY & UTILITIES CONSULTING
DELOITTE CHILE

DANIELLA PERSI
DIRECTORA DE INNOVAGION
Y MARKETING
AES SUDAMERICA

| | T, W

—

MUJERES QUE
TRANSFORMAN
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WOMEN IN ENERGY
WEC CHILE

La duracion del programa es anual, donde men-
sualmente reciben capacitaciones orientadas a
potenciar habilidades y técnicas especificas para fu-
turos desafios. En paralelo se realizan actividades de
networking, con otros representantes de la indus-
tria. Después de haber integrado la red, las integran-
tes voluntariamente se convierten en Embajadoras
de “Women in Energy, WEC Chile” donde pueden

desarrollar un rol de acompanamiento.




women In
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“Sin prisa, pero sin pausa. Este es un trabajo metddico y sistematico

con un objetivo al 2030 que es igualar las oportunidades”.

MARCELA ZULANTAY
Ministerio de Energia

“Tengo mucha fe en que si logramos inculcar a nifias y a nifios, desde
chicos, el valor de la diversidad, de |a igualdad, esos conceptos se van

a meter en el cabeza de todos”.

CONSTANZA PIZARRO
Presidenta WEC Chile

“Es imprescindible incorporar otras miradas y personas a los equipos:
jovenes, mujeres o individuos con capacidades diferentes”.
CAROLINA CONTRERAS

Pontificia Universidad Catoélica

Women In Energy

“Ya sea como embajadoras o integrantes activas, nosotras podemos
movilizar el cambio, lograr la equidad de género, contribuir a nuestro

sector y a la sociedad™.

ROSANA CARRASCO
Transelec
Embajadora Women In Energy

energ
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SEGUIDORES TWITTER 2021

Feb 2021 - 28 dias Apr 2021 - 30 dias May 2021 - 31 dias
DATOS DESTACADOS DEL TWEET DATOS DESTACADOS DEL TWEET DATOS DESTACADOS DEL TWEET
Tweet principal tuvo 4622 impresiones Tweet principal wvo 8 318 impresiones Tweet principal wvo 7621 impresiones
. . . AHORA | Nuestros socios estan reunidos iBi i i
En el #DiaMundialdelaEnergia saludamos @AHORA| iBienvenida PRESIDENTAI @WEC_Chile
X ) con el biministro @JCJobet en una saluda a Constanza Pizarro

a todos quienes trabajan y colaboran x conversacion donde, entre otros temas, @coco_pizarro, quien
llevar adelante una transicion energética - } .
limpia y sostenible #TodosSomongner ia ? abla_rr_lgs e ‘il o g'edl S . d encabezara los desafios de nuestra

) ptwt); H QH 37nH8YM gia. Cr::i?'a‘i'z:rsgﬁggs;f:’el 'Ségt%e:_nyo verde, organizacion en esta nueva etapa. Lee la
pic.twitter.com n ) .

descarbonizacion. #Todos SomosEnergia nota de @DFinanciero sobre este

v pic.twitter com/p7ug32ZYRW nombramiento. pic. twitter. com/vJuitMQKN3

Nueva presidenta del World Energy Council Chile
define prioridades en transicion energética

910 e22 “«1 8311 027 Ba11 832

2021 o +3700
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SEGUIDORES LINKEDIN 2021

Datos de seguidores @ Intervalo de tiempo: 1ene 2021 - 31 dic 2021 ~

'.--3’.:;'— conjuntos de conienido patroCinado y genera Desactivado C)

AN

abril de 2021

O General: 545 472 3% mes anterior

eguidores

Nuevos s

120 % CRECIMIENTO

2021
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REDES SOCIALES

INSTAGRAM @WOMENINENERGYCHILE 2021

(IW.shlg’lﬂM Q Buscar @ @ @ ) ‘

womeninenergychie IEXHE -

208 publicaciones 1,207 seguidores 631 seguidos

Women in Energy | WEC Chile

Sin fines de lucro

Programa de liderazgo femenino en la industria energética promovido por World
Energy Council | WEC Chile en colaboracién con @deloitte jSumate!
linktr.ee/womeninenergychile

W
aa
3°Generac... CEM12MI6... 2da Gener... #SomosEn... WEC on TV Capacitaci... #B8DEMAR...
f8 PUBLICACIONES ® REELS ® VIDEOS @ ETIQUETADAS

~ G0 of IV

+1200

155 % CRECIMIENTO

2021
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REDES SOCIALES

YOUTUBE

= uYOlITube cL world energy council X Q \!J S Q
(A  Home .
World Energy Council
@ Explore 2.39K subscribers
5 Shorts
HOME VIDEOS PLAYLISTS COMMUNITY CHANNELS ABOUT O\ >

Subscriptions

Humanising Energy

] Library 509 views + 3 months ago

@ History About Humanising Energy:

[*]  Yourvideos Produced for the World Energy Council by BBC StoryWorks
Commercial Productions, "Humanising Energy" is a powerful

@ Watch later online series of films and articles displaying the technical
innovation taking place across the energy sector through

iy Likedvideos Jomp compelling, human-centric stories of creat... #humanisingeneray

COUNCIL! READ MORE

SUBSCRIPTIONS

€% BabyBus - Cancion... () Humanising Energy ) PLAY ALL

158

SUSCRIPTORES

+ 3270

VISUALIZACIONES

VIDEOS

63
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NOTICIAS PUBLICADAS EN
NUESTRA WEB
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= BREPORTE

Hidrégeno Verde

= ISNSOSTENIBLE

Energfas Sostenibles
Conferencias Web

Gestion Hidrica Mi
Ediciones Especiales v

Columna de Opinién @

CNE: “La descarbonizacion es una
obligacion, pero debe hacerse de manera
prudente e ir empalmando con energias

Por Constanza Pizarro,

presidenta de WEC Chile

¢Por qué

es necesario humanizar

la transicion energética?

ELINAGOTABLE COVID-19 Y SU SOCIA, la pandenia, nos han revo-
lucioniado de lal manera que incluso hoy cuesla distinguir
si el presente y sus cambios son producto de este virus o
muchos de éstos son solo gifos propios de la evolucion de
las cosas. Y es asf como, sin importar tanto el origen sino
la consecuencia, la humanizacién de la energia es hoy un
concepto propio de la ransicion energética. &Pero qué significa
humanizar realmente?

E Consejo Mundial de Energla publict hace meses la en-
cuesta anual “World Energy Issues Monitor’, que abarca la
rmirada hacia el futuro de la agenda energética en mas de 108
paises, mostréndonos cémo en los

Entonces, Zenergla para qué? Mayor y mejor uso de fa energla
peta mejorar la calided de vida.

Humanizar significa involucrar a otros en el diélogo. No es
S6l0 lo que las autoridades y/o especialistas crean importante
considerar en esta transicion, sino que justamente abrirse al
dialogo significa of nuevas voces, e implica escuchar a los
que hasta ahora sienten que no han sido tomados en cuenta
para generar la solucion de sus problemas.

oy més que nunca es importante mirar lo que pasa en el
yaque polii
nos hablan del tipo de liderazgo que

Gitimos 12 meses las perspectivas
de los lideres energéticos han cam-
biado radicalmente en téminos de
Su percepcion en las areas de riesgo,
oportunidad y prioridades de accién.

La clave del éxito de nuestro
sector no esta solo en una
“buena” solucién técnica, sino
también en el proceso que la
hace legitima y el considerar el
bienestar del otro como centro

causa mayor efectividad. Hoy se va-
lora la transparencia, la colaboracion
¥ la empatia, asi como la capacidacl
de tener una mirada critica, fuera de
nuestros paradigmas, abriéndonos a

Sibien la turbulencia econémica de-
rivada por el Covid-19 es el area de
mayor incertidumbre para los encuestados, hay un enfoque
creciente en la agenda social vinculada con una transicion

del negocio.

encrgética que avanza a un ritmo més répido.

El informe detalla una mayor conciencia del impacto social
y humano, tanto en la recuperacion econémica como en la
transicién energética, mostrando que la asequibilidad a la
energia se ha posicionado como una de las prioridades para
la industria. E1 llamado es a centrar el debate en el futuro de
lahumanidad y poner los avances al servicio de las personas.

Home Services Careers

@5 Gas Strategies

‘Our goal is to humanise the
energy transition’: Trinidad
Castro Crichton, World
Energy Council, Chile

OvEi
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TOUR
ﬁINN(JVA(:ION

r:;‘r:usﬁomcouvs LLAMA A WORLD ENERGY P
PROMOVER PROYECTOS FE.12
ENERGETICOS ASOCIADOS A 1+D )

remlevireou ove

s

o més en -1 resiiz6
v Tecnologia, o ‘ “
@

160 por Metrogas,
anteriormente tuvo como protagonistas al tiar de Economa,Lucas Palacios;a actual
biminisro de Energia y Mineia, Juan Carlos Jober,a a secretaria de Estado, Carolina
Schmid, de Medio Amblente, y 3l Expresidente de a Repbica, Ricardo Lagos, po nombrar

AP Y UNAB TEINVITANA POSTULAR A
VANCHLE 2021

aigunos.
HOROA
Andrés Coue, o TECHOLOGiA V2 DE GARWARE S

ANTIBACTERANA AL 100’ CONTRA

sistema nacional centico, tecnolégico y de nnovacion para contibur aldesarrollo

Sostenible de i

ficiente en cencia y ina

el eercicio e trabafer
expics.

MIT DETALLA PLAN DE FNCIONAMENTO.

publca o que signiica reconocer necesidades y proponer soluciones. Po efemplo, DURANTE LAS ELECCIONES PRAMARIAS
p PRESOENCIALES

porlo

A0t CeAmOS 1 ey intrmARE nara  craciTientn s 85 Sactor v 650.va

la posibilidad de cambiar. La clave del
it no esta solo

renovables”

Nueva presidenta del World Energy Council Chile
define prioridades en transicion energética

dudas resp

“Hay una necesidad de didlogo,

Ia energia y acercarla al b
delas personas”, afirma Pizarro.

Durante seis afos el World Energy
1 VEC) seh

una “buena” solucién técnica, sino
también en el proceso que lo hace legitima y el considerar el

Chil a

nado como un espacio de reunién

energtica,

bable-

y didlogo de diversos actort
blicos, privados y academia- del
‘mundo energético para promover

mente seael futuroyel WECes una
ventana que nosdala posibilidad e

del negocio. [

o pretexto . quénosrodea, a

verqué esloqueesta pasandoafuera,
y el biockchain como herramienta

quién afecto con mi actuar, es esencial de considerar si quiero
tomar buenas decisiones. Potenciar la 1en esta

de trazabalidad”, comenta Pizarco,
También apunta al almacena~
‘miento, porque “estamos muy en

1o que entre otros aspectos, levo a
nombrar a una mujer, Constanza
Pizarto, como presidenta del gre.

exitosa transicién es un desafio lento, donde es necesario
construir a través de una mayor escucha, una mayor integracion
con las miradas técnicas y reflexionar de o que otros viven y
quizés yo no veo.

1A NOTICHS - SCENGE& TECH  ELECTROMOVILIDAD

panales”yala transmision, “como.
gremio queremos potenciarymos-
trarTanecesidad del desarrollo del
sector de la transmisi

Topicos que se abordarina travis
del “sello” WEC, comenta, con
didlogo, instancias propias -como

La periodista de la Universidad
Diego Portales, que desde hace res
aftoses miembrods WECen calidad
dedirectora de comunicaciones dela

INDUSTRIAY NEGOCIOS - ENERGIAS RENOVABLES ~ CAMBIO CLMATICO  MEDIO AMBII

Constanza Pizarro asume como
Presidenta del World Energy
Council capitulo Chileno

By Edic

En World
Energy

o .
Council
Paula Frigerio, go-
renta de Desarrollo,
Innovacién y Proyectos de
la empresa Abastible, fue
elegida como nueva directora de la
organizacion. Es ingeniera civil
inclustrial de la Pontificia Universi-

dad Catdlica de Chile (UC) y posee
un MBA otorgado por el MIT.

65

A
En CACIB

Ramirez asumid comn
representante de Crédit Agricole
Corporate & Investment Bank
(CACIB} para Chile y Peni. EI
ejecutivo cuenta con mas de

25 afios de trayectoria en

banca corporativa y de

inversidn. Ha participado

en miltiples transaccio-

nes en project finance,

MEA, mercado de capi-

tales y créditos sindicados,
entre otros.

yenel dltimo tempo, y el capital
humano, no solo de as personas
que pertenccen a las empresas o
instituciones, sino de los lugares
donde intervenimos”

Congreso mundial

Pizarro dice que seguirin po-
tenciando el programa Woman In
Energy
d

energia”, que nac
Pronto tendrd su terces
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FEATURED Q&A

How Much Progress
Has Chile Made on
Its Renewable Goals?

Climate conditions in Chile's A(acama fegion. pictured above, make it an ideal location for wind
and solar power projects. hoto: Chilean Governmen

Power recently that it
will construct a one-gigawatt renewable energy platform
in Chile, adding that the project will consist of three wind
farms and three solar photovoltaic facilities. During his suc-
cessful 2017 campaign for president, Sebastian Pifiera vowed to move
the country to a completely renewable electricity grid by 2040. How
much progress has Chile made toward that goal, and what will it take
for the county to achieve it? What are the main factors affecting Chile’s
for foreign il in ble energy projects?
How could the country’s new Constitution and the upcoming presidential
election affect its renewable energy development?

Cristian Vallejo, partner at Manatt, Phelps & Phillips: “Pres-
ident Pifiera has successfully continued a path started years
ago aimed at the total transformation of Chile's energy matrix
by 2050, from one dominated by highly polluting sources—
particularly coal—to one totally or significantly dominated by renewable
energy sources. Chile is considered a world leader in that regard. Given
the significant milestones already achieved, both President Pifiera’s
goal to move the country to a completely renewable electricity grid by
2040 (originally considered very ambitious) and the goals set out in the
country’s 2050 Energy Policy and enacted during the second Bachelet
administration (60 percent renewable sources by 2035 and 70 percent
by 2050) are deemed achievable. Currently, renewable sources represent
approximately 53 percent of the country’s energy matrix; of that amount,

Continued on page 3
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Ecopetrol Eyes
Green Hydrogen
Pilot Project
Colombian state oil company
Ecopetrol is planning to buy an
electrolyzer next year to test the
production of green hydrogen.
Page3

oiL&GAS

Talos Says Pemex
Operatorship of
Zama Brings Risks
Designating the Mexican state
firm as the operator of the Zama
discovery could hurt the asset's
results, said Talos Energy, which
had also been vying for the field's
operatorship.

Page2

oL GAS
Petrobras Beats
Q2 Estimates
Driven by Strong
Natural Gas Sales
Brazilian state oil company
Petrobras, led by CEQ Joaquim
Luna e Silva, posted a quarterly
net income of $8.29 billion due to
strong natural gas sales and high-
er crude prices. Earnings were up
148 percent year-on-year.
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ELECTROMOVILIDAD

enla integracion con
redes eléctricas, asi
como también en
programas de
fomento en algunos
s como el

mvhpcr(e publico
mayor. menor y
comerciales, junto
con innovacién y
desarrollo en el uso

del litio y el cobre
para apoyar la
ecnologia
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Desarrollo de la

tidad en Chile: Santiago es a segun-

JUAN CARLOS JOBET, MINISTRO DE ENERGIA:
‘Al inicio del Gobierno
NOS Propusimos
multiplicar por 10 la
cantidad de vehiculos
electricos durante
todo el periodo,
y ya llevamos mas de
un 90% de esa meta”

Jobat senala
Gue Chile
apinie aser

en el mundo’

electromovilidad en Chile

modalo do transports publico quo,jun. %o 1
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En el marco de la renovacion del sistema, ya se han
incorporado 776 buses eléctricos al transporte piblico

metropolitano.
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energia a 2040 es una de las metas
que se ha propuesto el biministo |
Juan Carlos Jobet para el sector
energético. ron mmanasez

¥Que, a fiavés de la energia. 8
Qenere una nueva Kdentidod
Productiva pora Chie.

*Para 860 nos hemos propussto
‘esafiantes meciias que CUmEK.
12030, 2040y 2050, enre los

2030 en generacion skécrricay
o1 100% 0 2050: ko generacicn
g 100 i nuevos emplecs en

MUJERES”

Energia, Juan Caris Jobet.

"EL SECTOR
PRIVADO HA
s APOSTADO POR
ez EL TALENTO DE LAS

En esto confexto, Invilaron a

cuyo primer
“Eneria +Mujler”fue lonzado en
2020."Nussfra mefa es sumar el
ODS 5 iguaidod de Género, de
s Naciones Unidias ol afio 2030,
ackr

10l de s actores privados es
relovante y ol Inferds d ecs ha
sido creclente en ol flempo, Te-
9ando a abordar este desafio do
manera importante por muchos

& nciusdn. frabajando fanto of

interior do

les oftece
i sector eneréico, fanto para
sl mejoramiento e su caldod

energetico,
&n generai”.
A siio se suma que fos gremios y

Holaboral. Adiclonaimente, “en
materka de iguaidad, nos hemos

Ickorczgos femeninos. y on 1os s
Gitmos anos. por primera vez se

en
“Este s0lo.

&nerga 01 2040°, precisa o auto-
ridad.

Jobet también comenta sobre

privado ha fomado este desafio
como propio,y ha apostado por
el tclento de las mujeres”, i,
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ANILO ZURITA
INVITADO: TRINIDAD CASTRO

OPINION

Directora Ejecutiva de WEC Chile
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“Esperamos que el hidrégeno verde represente

el 70% en la matriz de combustibles al 2050” La nueva industria
energetica sera
spiniier sosteniblge

Pareron Minaa, ura och da mc|u siva
ot ptetonds impemaniar cn

Hidrégeno Verde serd uno
de los legados celsalents  l€]ar SU cargo, el

Juan Carls Jobet, debdoasu’  DIMIiNistro de

La EstrategaNecional de A POCOS Meses de

uata apuests por st esa ; c o
tendenci on el pais, Energia y Minerfa, odelo ds gestidn ntegrala
conversacion con la partir del préximo afo.
presidenta de Word Juan Carlos Jobet, Es necesaria imponer metas

actualmente depende de combustibles fosiles,
a buscar la forma de generar energia mds lim-
pia y segura, disminuyendo los impactos en el
medio ambiente. Esto se ha acelerado durante
la pandemia y nos hace ser mds optimistas

cadavez misdessfantesen o
marco de los plan

comporativos que horss
ejecutan. Quienes puedan
deben acelerar la velocidad de
los cambios institucionales que
se han propuesto; mientras

Energy
Council (WEC) Chile, Constanza
o e " hace un repaso de
\aPnhtmaNac\una\ Energética H
050, & la complementariedad de algunOS hltos que
lss carteras de Energiay Mineria,  afectaran de
v ala relevancia de la

incorporacién demasmuieresen  forma positiva el

la industria. quienes no se han sumado al
futuro desafio colectivo por a respecto a lograr un equilibrio entre todos,
—La apuesta por el i . diversidady 3 inclusion estén ) B
hidrégeno verde puede medicambiental invitados a ser parte del cambio. que nos permita un desarrollo sostenible para
nuos . Ahora s el momento. f .
de Chl\e, La industria, en su conjunto, nosotros y las futuras generaciones.
™ debe adaptar sus modelos de En esta “nueva mirada”, la reflexion apunta
especificamente, gesEon vigentes pare: und, ) ! . Han ap
i ria? la apuesta por el reciutar a los mejores talentos. 4 a que humanizar la industria también pasa
Ls Estrategia Nacional de ] sin distinciones, y dos, trabajar & por una mayor inclusién, Los estudios que
Hicrégeno Verds fue concebids i rdomn o verde de forma colectiva v progresiva MARIA TRINIDAD =
conunavisn g Esodo. por o 8! 1o ssqos o género CASTRO hablan de lo necesario y beneficioso que
e hemosbefadopu seniar i o _ ermadicando conductss s " ;
< bases e esta nueva en nuestro pafs. = Crics ober, siminisiro de Energia y Mineria, ducratorasy pomousncn, DIRECTORA EJECUTVA resulta contar con equipos mixtos de trabajo,
o Digo nueva, porque se de paso, la premisa de que 5 .
trata de algo muy reciente no ‘equipes mixtos son mejores” v ayudan a que hoy esto sea mds que slo un
solo en Chile, sino en todo el energética mas limpia y nuestro —Cuél ha uun ol mayor cobre. Ademés, el uso de energia  no solo apregan valor desde la discurso. Cada vez mds compaias del sector
mundo. Por ko mismo, compiomiso de ser carbono la union de tenovable ayudard  isminuirlos  compeitividad, sino que desde la . _— v :
esperamos que el préximo Reutil ol 2050 roprosentan una  cartoras do Enargia ¥ costos de electicdad en el Sostenibilded” n tiempos dificiles como el actual, energético valoran a sus colaboradoras muje-
gobiemo asuma este desafio, Mineri a  sector mineroy a a produccién 5 » i
déndole |a importancia y mejorar s calidad ds vida delos  los desafios de ambos. de agua desalada —¢C6mo valora el papel de ademds del desaffo de sobreponernos  res. quienes aportan diversidad, talento y una
celeridad que requiere para que chilenos. sectores? Desde ambos sectores a la adversidad y ser resilientes, se sensibilidad particular a la hora de enfrentar
‘este proyecto pais se convierta El sector energéticoestaen el “Mineria y Energia tienen estamos trabajando para hacer  pai . ;) B
en unarealdad centro de a solucion; por esonos  desafios comunes v, por ello,  cambios estruclurdes & encuentro dentro de la generan muchas oportunidades para los desafios y encontrar soluciones.
En la actualizacitn de l Polica hemos destacado enckborar  hemos tabjedo undagenda  importantes, paraque laindustria  industria energética? i ; covid:
Nacional Energéfica 2050 nos sus estrategias y hojas deruade  complementaria entre ambos  minera y el sector energético "En estos afos, WEC Chils ha innovar en la manera de hacer las cosas. La pausa obligada por el Covid-19 nos ha
comprometimos a que, como forma colaborativa y participativa, ~ ministerios. sean los protagonistas de la jugado un rol esencial en articular Resuelta increible ver, por ejemplo, cémo ha permitido ver lo evidente. Falta mucho por
pais, el hidrégeno verde amado de proyectar esta vision Elsector energético es el lucha contra el cambio el didlogo entre los distintos i e 5 £
represente el 70% en la matriz EH el tiempo. responsable del 80% de las climético’ actores del sector. avanzado la digitalizacién en los negocios avanzar, es cierto, pero los cambios se estan
ﬂ! cﬂmhusuhles al 2050. Para invernadero En materia de género, el id Al = - ;
o, hem zadoa Wit \aEsna«ag@ 0 Chie ol strncs mésdelostemas  programa “Women in Eneroy” ya y en la educacién en el dltimo afio, lo que generando a una mayor velocidad. Nuestro
desarml\ar\as hermmientas de Transicién Justa, con el impulsando un ambicioso plan ami .a.m.lm~ la va en sutercera generacion, en una situacién “normal” habria tomado, compromiso es seguir apoyando el lideraz-
aras. En este contexto, Gl de constul s ace aanane e acouin  Toeslaady o saidze han e ts e fomenino e o ; p
abalo pibico-pivad, o s o colaborativamente una visién,  paraque Chile sea carbono tomado Ia agonda on of paraalcanzar los desafios quizds, una década. go femenino dentro del sector, no sélo para
las comunidades y la academia, y presidenta de World Energy objetivos y acciones especificas neutral al 24 u po; ‘embargo, energéticos del pais. “il . & &
ha sido clave, ya que solo Council (WEC) Chile. que permitan llevar a cabo una of otra parte, uno delos falta por avanzar. Espera que organizaciones En el World Energy Council (WEC) compar-  consolidar mayores espacios de equidad, sino
Vabajano junios hareraos del transicion energética principales nsurmos de la mineria is podemos hacs como WEC sigan jugando un rol timos nuestra filosoffa con muchos actores del  porque con ello nuestra industria saldra forta-
hidi6geno verde un proyecto. sustertable, qué sehaga cargo @3 la energia—en electricidady  por la inclusion? importante en la transicion : ; : PSS :
pais” econmica post-pandemia.  delos desafios sociies, combusies—yl tanscitn "Elmensaie desde el mundo  energetia, tiabajando en sector acerca de la necesidad de humanizar lecida de este diffcil periodo y podrd enfrentar
£Como lograr que esta terrtoriles y energética pubicoy privado ha sido claro ntas nstancias con los i &ti ivencl Y
—Nos encontramos enun  rancicion broceso. Solo st oo Alosmejres  publicos de iterés pats la transicion energética. El foco ha pasado de  de mejor manera las exigencias futuras cons
proceso de trans centrada en las personas y e todos se beneficien dedicha  incorporacion de energias talentos y emparejar la canchade  alcanzar este desafio que es atender la creciente demanda por energia, que  truyendo juntos un mejor lugar para habitar.
economicamente vi transiciony que nadie sequede  renovables y electromovilidadno  las oportunidades. En Energia,  uno de los mas importante que
“La transicion hacia una matriz  atras” serd posible sin mas mineria el tenemos Una hoja de ruta tenemos como pais y planeta”
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Chile podria convertirse en pionero en Electromovilidad: préximo paso seré el uso de hidrégeno
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INNOVACION EN ENERGIA
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Humanizar la transicion energética

A menudo olvidamos que la energia es esencialmente una historia sobre la humanidad
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PORTRINDAD CASTRO.
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Estis e Inicio / Opinicn / Desafi el ritmo

Desafios en eficiencia energética exigen acelerar
el ritmo ;Seremos capaces?

., Pedro Pablo Silva, consejero de World
th Energy Council- WEC Chile y gerente de
' Desarrollo de Efizity
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Lograr la paridad de género

en cargos directivos y en
remuneraciones de organismos
piblicos y privados del sector
energia a 2040 una de las mefas
que se ha propuesto el biministro
Juan Carlos Jobet para el soclol
energético. ror ama susez

@ nueva Folfica Energética
Naclonal lanzad hace po-
roposHos: "

1o primera Mesa Pubico-Priva-

), tor o estainiciativa’, da cuenta
¥ oet
10l de s actores privados es:
relovante y el interss de efos ha
sido creclents en el fiempo, le-
gando a abordar este desafio de
manera importante por muchos
de elos. ajucio del minsto, quen
fomblén destaca que, pese a que
el plan o5 de cardcter vounario,
en 2020 "os acherentes puseron
" foco en estrotegios de diversidact
& inciuén, rabajando fanto of
ineror

cimotica. que la energia mejore
la caldad de vida de los chiencs
¥ que, 0 hiavés de la energio, s
‘genere una nueva idenfidod

an0 mmvm entre los
‘que destacan que las energias
renovabies aporten el 80% o

En este contexto, invitaron
todas

“EL SECTOR
PRIVADO HA
sz APOSTADO POR
ez EL TALENTO DE LAS i

fes ofrece
sl sector enerético, fanio para

energetico,
2030 n generacién sisciricay
1 100% 0 2050 Io generacién
e 100 mi nuevos empieos en

=n general”
Aslo

de vida, Como para su desaro-
0 iaborol. Adiionaimente. “en
matera de kguaidad, nos hemos

energia al 2040, precisala auto-
ridod.

MUJERES”

com proplo, y ha apostado por

Energia, Juan Carics Jobet, Jobet fambién comentascbre i tiento de Ias mujeres”, aRMG.
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Alejandra Carvajal / LASERENA

@ geidani

Son mas de dos décadas que la co-
munidad serenense espera por las
nuevas dependencias del Centro de
Salud Familiar Emilio Schaffhauser en
la capital regional. £l anhelo parecia
liegar a su fin el mes pasado cuando
el Gobierno entregd farmalmente al
municipia las laves del modemo re-
cinto ubicado en calle Colén al Regar
aPedro Pablo Mufioz.

sinembargo, s buenas expectativas
no duraron mucho tiempo, puesto
que tras la visita de los integrantes
de la Comision de Salud del concejo
municipal -que se realizo el pasado

Vidad

Direclora de Esugios =
Incidenca Fundason
Mi Pargp

VIERNES&

NOVIEMBRE

Tramsmision a través de.

®

En World

® =

NO HABRIA ACUERDD PARA COMENZAR A OPERAR

Observaciones realizadas a nuevo Cesfam
Schaffhauser genera controversia en La Serena

La Comisidén de Salud del
concejo municipal realizé

una visita y detecté algunos
“detalles” que deberian ser
subsanados antes de entrar

en funcionamiento, En tanto,
desde ¢l Servicio de Salud,
indicaron gue el Programa
Médico Arquitecténico del
recinto, elaborado por ellos,
fue aceptado y validado por el
Ministerio de Salud.,

miércoles-se observaron una serie de
“detalles” que complicarian ¢l pronto

funcionamiento.
Asilo coment6 e presidente dedicha

WERINAR —2'\1_3
DIALOG(®S

QUE INSPIRAN

= objetives de desarralln
sast!nlble y futuro enargético.

e vatilis

11:00 HORAS / CHILE
RAS/COLOMBIA

Mrila Faten

‘ clDia

&€ Siempre ¢s complejo
cuando hay que
reparar algo que
ya estd construido,
es muy complejo y
ademads muy caro
y ahi se abriria
un nuevo tema
econémico”.

RAMON GONZALEZ

CONCEUAL, PRESIDENT £ COMISI0N
DE SALLID CONCEJO MLMICIPAL

MODERNO EDIFICIO

Tras el término de la obra gruesa, el
Cesfam EmilioSc seconvir-
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1i0 en el recinta de atencion primaria
masgrande ymodernode la Regionde
Coquimbo. Es de dos pisos y tiene un
subterrineo, son4 mil500metros cuadra-
dos los quecontemplardn tres sectores
de atencitn, SAPU de Alta Resolucion
{SAR}yunaUnidaddeAtencitn Primaria
Oftalmoldgica (UAPD).

Caracteristicas que destaca Gonzilez,
de hecho, dice que es un edificio *de
lujo” y que por lo mismo es normal
encontrar dec.;lle;'y'faler:(m' pera

Covonnemtby e ot o e o

o e e

que al serdetectadas se
alabrevedad por el bien de los funcio-
nariosyde los pacientes.

imos una serie de detalk

instancia, elconcejal B G il
(PDC), quien dijo que desde el prin-
cipio *las cosas no se hicieron como
correspondian’, ya que “no fuimos
invitados”ala actividad donde estuvo
¢l intendente Pablo Herman yelalcalde
Roberto Jacob.

“La entrega de llave nos tomo por
sorpresay creo que asi fue para tedoel
munda porque tenga entendida que
undia enla tarde lamaron alalcalde
¥ NOSOLF0S no tuvimos informacion
al respecto, nas enteramos después”,
cuenta

El gesto causé incertidumbre entre
los ediles que compaonen lacomisién
yasilomanifiesta el concejal PDCcon
evidente molestia. “Se supone que
debimos estar presente porque este
proyecto no nacié del municipio, el
diserio yejecucionsiempre haestado
y estd a manos del Servicio de salud
Coquimbe, eRTONCES CON Mayor fazon
tenfamas que estar ahi” aclara,

SAL
o8 Sl 5,

r

COMOES N0 narinclusaent
casa, pero aqui hay falencias gruesasy
lo que hicimos es advertir sobre ellas
yseginyo, deben ser superadas antes
que funcione porque un centrode esta
magnitud debe garantizar seguridad
para todos”, destaca.
Laconstruccion de lainfraestructura
significo una inversion de $8152747
millones par parte del Ministerio de
Salud {Minsal} y $1225787 millones
aprobados porel Consejo Regional los
4 Taadsriaa

e S0 QN 0z 260 Obss 13D WIA

Reemplazo a cinco torres de alta tensién y en su lugar ahora hay un pequefio parque

Tanel de transmision eléctrica de Cerro
Navia saldra en documental de la BBC

Jue
terrenc yespecialidades par eldiseno.

Cabe recordar gue las nuevas depen-
dencias beneficiard a mas de 50 mil
personas de acuerdo a los registros de
dicho establecimienta,

“LLAVES DE LA CASA®
APRESURADAS

En detalle, son cerca de 50 deficien-

Wnﬁfmﬂt .
SOLIDADIA

DOS FORMAS DE AYUDAR

REALIZANDO UNA TRANSFERENCIA O
DEPOSITANDO SU APORTE EN DINERD
BANCOTTAU

CUENTA CORRIENTE N"208429847
ARZOBISPADD LA SERENA
RUT81.779.300-2
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ENTREGANDD DONACIONES
(ALIMENTDS NO PERECIBLES)
EN'SUPARROQUIA PARA PREPARAR
CANASTAS FAMILIARES.

En CACIB

Reclamos de consumidores por
compras online

En el dia de su cumpleaiios, Marcel fue
ratificado como presidente del Banco Central

ot
i '
e

b G s Aot Y s ecs b o psers

Jorge Ramirez asumio como
representante de Crédit Agricole
Caorporate & Investment Bank
(CACIEB) para Chile y Peru. EI
gjecutivo cuenta con mis de
25 anos de trayectoria en
banca corporativa y de
inversidn. Ha participado

en miiltiples transaccio-

nes en project finance,
MEA, mercado de capi-
tales y créditos sindicados,
entre otros

Energy
o .

Council
Paula Frigerio, ge-
renta de Desanrollo,
Innovacién y Proyectos de
la empresa Abastible, fue
elegida como nueva directora de la
organizacion. Es ingeniera civil
inclustrial de la Pontificia Universi-

dad Catdlica de Chile (UC) y posee
un MBA otorgado por el MIT.

#puenteenergetico
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