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oy existe un alto
compromiso publi-
co-privado con el
desafio de avanzar
hacia una transicion energética
cada vez mds diversa e inclusiva”,
comenta el ministro de Energia
Juan Carlos Jobet.

De ello dan cuenta las accio-
nes y avances que han podido
lograr con el plan publico-pri-
vado “Energia +Mujer”, que se
encuentra en su segundo ano de
implementacién y estd confor-
mado por 66 adherentes, entre
empresas, gremios e instituciones
del sector.Ellos han realizado en
conjunto més de 850 acciones:
algunos reforzaron medidas
programdticas de alcance inme-
diato, como la conciliacion y la
corresponsabilidad, en respuesta
ala pandemia, mientras que ofros
iniciaron medidas estructurales,
como acortfar la brecha salarial o
incluir mdés mujeres en los cargos
de jefatura.

A juicio de Maria Trinidad
Caistro, directora ejecutiva de
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La industria energética debe seguir frabajando de
manera sostenida para atacar las brechas que afectan
la trayectoria laboral femening, en lo que el plan
publico-privado “Energia +Mujer” estd marcando
avances importantes. por rita NUNEz

World Energy Council - WEC Chile,
este plan “ha sido muy importan-
te ensu rol de reunir a diversas
organizaciones y voluntades en
este gran desafio de sumar més
mujeres en nuestro sector”.

Y pese a que la iniciativa es
no vinculante, “los avances son
enormes”, dice Ménica Gazmuri,
gerente general de la Asociacion
Nacional de Empresas de Efi-
ciencia Energética (Anesco)."Ha
logrado permear y crear compro-
miso con acciones, talleres, bue-
nas practicas, una feria laboral
al ano, la firma de un manifiesto
que permite que cada empresa
adscrita pueda ir transitando”,
anade.

Visiones diferentes
Hoy, solo un 23% de mujeres for-

ma parte de la industria energéti-
ca en Chile y para Maria Trinidad
Castro, “los desafios futuros son
tan radicales que se requiere de
una mulfiplicidad de talentos. Si
seguimos mirando los problemas
de la misma manera, dificiimen-
te encontraremos soluciones
distinfas. En el WEC creemos que
en la diversidad de miradas esta
la riqueza y por eso promovemos
con fuerza la inclusién de mujeres
en la industria”.

El sector necesita adaptarse
a los cambios tecnolégicos y al
cambio climdtico. “Es una gran
tarea y es tan estratégica que
no puede no incluir al 50% de la
poblacién con su visién y aporte
enla busqueda de soluciones”,

considera Gazmuri, quien destaca

el rol de las mujeres en los avan-
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ces y el relacionamiento con el
territorio y comunidades.
Desde un punto de vista mas
econdmico, “si la incorpora-
cién de mds mujeres puede
aumentar el PIB entre 15% y
20%, y existen estudios que
muestran mayor innovaciéon,
participacién de mercado,
aumento de reputacion,
entre otros atributos; el sector
energia es tan relevante para
la economia del pais -segundo
con mdas inversion después de
mineria-, con mayor razén las
mujeres deben potenciarlo y
hacerse parte de este desarro-
llo”, afiade la gerente general
de Anesco.

Brechas persistentes

Por ello, es necesario seguir
abordando las principales
brechas y desafios. Segin
el “Estudio Diagnéstico de
Sesgos Inconscientes en el
Sector Eléctrico”, hoy son: la
baja cantidad de mujeres
eléctricas (egresadas/titula-
das), la falta de infraestructura
apropiada para acogerlas, la
escasez de planes de sucesion

~ adecuados, las resistencias al

cambio, y los sesgos presentes
en jefaturas y tomadores de
decision. Asimismo, “se logré
identificar otras barreras de
tipo sociales como el castigo a
la maternidad y a las mujeres
en edad fértil, el menoscabo
asus habilidades, y el machis-
mo”, cuenta Jobet.

Castro agrega que es nece-
sario empuijar y visibilizar a mu-
jeres que estén en condiciones
de tomar cargos de liderazgo
y formar parte de la genera-
cién de recambio. “Tenemos
que partir con la educacion y
formacion de mujeres a edad
temprana en etapa escolary
universitaria donde encontra-
mos una enorme brecha entre
hombres y mujeres”, afirma la
ejecutiva de WEC Chile.

Ménica Gazmuri suma otras
buenas practicas para mulfi-
plicar, como que las empresas
den las condiciones para que
hombres y mujeres cumplan
sus labores profesionales y de
familia. “Seria muy bueno tam-
bién contar con una remune-
racién fija, clara y fransparente
cuando se offezca un puesto
de trabajo basado en el cargo
y no se discrimine por sexo”,
agrega.

£

---.“

/\TL./\S

RENEWABLE ENERGY

Equipo mixto de supervision del Proyecto Sol del Desierto,junto a

Para ser parte de nuestra di

Energia

Limpia
e Inclusiva

de la SEREMI de

1.com

www.AtlasRenewableEnergy.com



VIERNES 29 DE OCTUBRE DE 2021 / DIARIO FINANCIERO

EL RETO DE LA .
CONCILIACION .

LABORAL Y FAMILIAR

Aunque a través de Energia
+Mujer la industria ha ido

adoptando recomendaciones

en esta areq, después de la
pandemia se ha vuelto cada
vez mds necesario seguir

avanzando en ella. por riTa NUNEZ

quilrar la vida laboral con
la personal y familiar de
sus colaboradores es un
desafio de todas las indus-
trias, la energética incluida. Para
la directora ejecutiva de World
Energy Council - WEC Chile, Maria
Trinidad Castro, hay mdiltiples
avances, pero ain queda mucho
por recorrer, sobre todo después
de la pandemia, que produjo un
quiebre radical entre el trabgjo y
la vida personail.
Pese a ello, Castro cree que
el gran legado del Covid es que
“existe un nuevo contexto de

asequibilidad y justicia social. No
se trata de gastar mas recursos
econdmicos, sino de preguntar
coémo podemos hacer mejor las
cosas y como podemos equilibrar
de mejor manera el sistema que
tenemos hoy con las necesidades
futuras”.

A juicio de Ménica Gazmuri,
gerente general de la Asocia-

cién Nacional de Empresas de
Eficiencia Energética (Anesco
Chile), la industria se ha abierto

a estos temas y frabaja a la par
con la mesa Energia +Mujer. "En
esta instancia se han adoptado
un sinfin de recomendaciones

de la ONU y otras organizaciones
expertas en la fematica como
‘Comunidad Mujer, MTalent, Moms,

con las cuales toda la industria ha
ido avanzando en la incorpora-
cién de més mujeres, mejorando
los criterios de empleabilidad

e infermediacién, conciliacion,
entre otras materias”, especifica
Gazmuri.

Por ejemplo, Anesco Chile
alenté a sus socios a suscriloir el
manifiesto para ir mejorando
las condiciones laborales, cist
como el ingreso de mds mujeres.
Ademds, han ido incorporando
la conciliacién “en términos de

mejorar los horarios, responsabili-
dades compartidas entre padres
y ‘premiar’ a los padres para que
ejerzan sus derechos frente al na-
cimiento de sus hijos, entre otras
cosas”, agrega.

Liderazgo més que regulacion

Si bien hoy el pais cuenta con
la NCh3262:2012: Gestion de
igualdad de género y concilia-
cién de la vida laboral, familiar y
personal, que apunta a una certi-
ficaciéon en la materia, esta pare-
ce no ser una tendencia, a juicio
de Gazmuri, dado que “implica
mayor disponibilidad de recursos
que no todas las empresas tienen.
Sin embargo, algunas han hecho
el esfuerzo y estan muy alineadas
en poder ser también un buen
proveedor para ofras grandes
companias, donde también espe-
ran que su cadena de productos
y servicios estén ejerciendo las
mismas conductas”.

Para Maria Trinidad Castro,
pese a que las legislaciones y
normativas son importantes para
establecer marcos comunes
para una sana convivencia, “en
el World Energy Council creemos
que los reales cambios y modifi-
caciones de comportamiento no
dependen exclusivamente de las
regulaciones: el cambio real vie-
ne dado por los liderazgos de las
personas y como ellos movilizan a
las organizaciones”.

EI ‘46% de las contrataciones

anuales de Mainstream Renewable
Power ha correspondido a mujeres
Entre 2019 y 2021, a pesar de la pandemia y las dificultades del mercado laboral,

la compaiiia aument¢ la contratacién de mujeres en un 17%. Las postulantes
manifestaron su interés en conciliar la vida personal y laboral, condiciones

fomentadas por la compaiiia a través de nuevas politicas.

Segun el informe “Women in Work Index”
(afio 2021) de la consultora PwC, Chile es
el pais de la OCDE que més retrocedié en
indicadores laborales femeninos producto
del Covid-19. En este escenario, Mainstream
Renewable Power redobld sus esfuerzos
por sumar mujeres a su dotacién, en una
industria donde la fuerza laboral femenina ha
sido histéricamente baja, y que hoy alcanza
el 23%. La compafifa de capitales ilandeses
y noruegos destaca por la blisqueda de
candidatas para asegurar la 5n de

Paola Salas

Construction Site Manager
Ingresé a Mainstream en
agosto de 2021

“Desde que conoci la empresa, vi

que existe una particular visién de la integracién

femenina, me llamé la atencién la equidad de

oportunidades para participar en los procesos de

seleccion, lo que creo permite valorar las

mujeres en cada uno de los procesos de
seleccion.

“Durante la pandemia observamos un in-
cremento de un 14% de postulantes mujeres
interesadas en trabajar en nuestra compafrifa.
En su mayoria, ellas manifestaron dicho
interés debido a la flexibilidad laboral para
conciliar su vida personal y desarrollo laboral
que encuentran acé. Y también, sin duda, por
trabajar en una empresa sostenible desde el
corazén de su negocio”, indica Juan Carlos
Calderén, ejecutivo de Recursos Humanos
de Mainstream Renewable Power.

Hoy el 37% del equipo de Mainstream en
Chile es integrado por mujeres, promedio
mayor al de la industria y que la compafiia
espera que siga creciendo.

sobre el género”.

Yileen Berna

Ejecutiva Senior de 5

Relaciones Comunitarias.

Ingresd a Mainstream en mayo de 2021
“Postulé a Mainstream porque me ha-

bian comentado que acd realmente la vida laboral

y familiar eran compatibles, y efectivamente esa
ha sido ia. No me veo en la i

de sacrificar mi tiempo en familia, y me puedo

organizar auténomamente para realizar un trabajo

eficiente”.

https://www.mainstreamrp.com/

—

Este 2021, en Mainstream Renewable Power,
el 46% de nuestras contrataciones
han sido mujeres.
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Lograr la paridad de género
en cargos directivos y en

remuneraciones de organismos
publicos y privados del sector
energia a 2040 es una de las metas
que se ha propuesto el biministro
Juan Carlos Jobet para el sector

energético. por RiTa NUNEZ

a nueva Politica Energética

Nacional lanzada hace po-

cos dias plantea tres gran-

les propdsitos: que Chile

sea protagonista de la ambicion
climdtica, que la energia mejore
la calidad de vida de los chilenos
y que, a través de la energia, se
genere una nueva identidad
productiva para Chile.

“Para ello nos hemos propuesto
desafiantes medidas que cumplir
al 2030, 2040 y 2050, entre las
que destacan que las energias
renovables aporten el 80% a
2030 en generacion eléctricay
el 100% a 2050; la generacién
de 100 mil nuevos empleos en
energia a 2030; 70% de reduccién
de contaminacién por material
particulado 2,5 por calefaccion a
2050; 100% de lefia seca en todos
los centros urbanos a 2030, y el
desarrollo de la electromovilidad
vy del mercado del hidrégeno
verde”, comenta el ministro de
Energia, Juan Carlos Jobet.

S N

"EL SECTOR

PRIVADO HA
APOSTADO POR
EL TALENTO DE LAS

MUJERES”
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En este contexto, invitaron a
las mujeres a sumarse a todas
las oportunidades que les ofrece
el sector energético, tanto para
el mejoramiento de su calidad
de vida, como para su desarro-
llo laboral. Adicionalmente, “en
materia de igualdad, nos hemos
propuesto lograr la paridad de
género en cargos directivos y en
remuneraciones de organismos
publicos y privados del sector
energia al 2040, precisa la auto-
ridad.

Jobet también comenta sobre

la primera Mesa Pablico-Priva-
da en Energia para abordar las
barreras y brechas del sector,
cuyo primer plan publico-privado
“Energia +Mujer” fue lanzado en
2020."Nuestra meta es sumar el
ODS &: Igualdad de Género, de
las Naciones Unidas al afio 2030,
continuar con la implementacion
del plan plblico-privado y seguir
sumando a més actores del sec-
tor a esta iniciativa”, da cuenta
Jobet.

El rol de los actores privados es
relevante y el interés de ellos ha
sido creciente en el tiempo, lle-
gando a abordar este desafio de
manera importante per muchos
de ellos, a juicio del ministro, quien
también destaca que, pese a que
el plan es de cardcter voluntario,
en 2020 “los adherentes pusieron
foco en estrategias de diversidad
e inclusién, trabajando tanto al
interior de sus organizaciones
como para el sector energético,
en general”.

A ello se suma que los gremios y
sus asociados han confiado en los
liderazgos femeninos, y en los tres
Gltimos afos, por primera vez se
ve amujeres en cargos directivos
de los asociaciones mds relevan-
tes de esta industria. “Esfe solo
hecho demuestra cémo el sector
privado ha tomado este desafio
como propio, y ha apostado por
el talento de las mujeres”, afirma.

Atlas Renewable Energy potencia

el desarrollo integral de sus
trabajadoras con innovador
programa “She Leads”

Grupo IMELSA impulsa inclusién

femenina desde la visibilizaciéon de
las competencias diferenciadas de las
mujeres en el mercado energético

Un programa pionero en inclusién y liderazgo femenino se implementé en todas
las oficinas de Atlas Renewable Energy, empresa lider en energias renovables.
Se trata de “She Leads”, una instancia innovadora que busca formar y potenciar
habilidades de liderazgo para las mujeres de Atlas, con charlas y capacitaciones
que a su crecil y laboral.

Estd comprobado que la incorporacién de mujeres en diferentes funciones
trae beneficios para el crecimiento de las organizaciones. Para Grupo
IMELSA las mujeres tienen competencias que son claves en el mercado
energético, puesto que contribuyen con una mirada inclusiva y sostenible.

Atlas Renewable Energy implementé una
importante iniciativa, denominada “She Leads”,
en la que participé el 50% de las mujeres de
la compaiifa, quienes aprendieron estilos de
liderazgo, empoderamiento, autoestima y
sororidad.

Marcela Pizzi, Head of People de la com-
pafifa, sefiala que “la promocion de la equidad
y la mujer de nuestra compafifa, son pilares
fundamentales en nuestra organizacién”.

A esto se suma el ciclo de conversatorios
“Mujeres con Energia”, realizado junto a las Se-
remis de Energia y de la Mujer de Antofagasta,
y la Fundaci6n para la Promocién y Desarrollo
de la Mujer, que capacit a 40 trabajadoras del
proyecto Sol del Desierto en empoderamiento,
estilo de vida y temas de salud.

En la construccién de la planta un 20% de
la fuerza laboral fue femenina, es decir, més de
100 trabajadoras se desempefiaron en super-

En Atias, la promocién de la equidad y la mujer al interior
de la organizacién son pilares fundamentales.

visién, seguridad y salud, medio ambiente y
montaje mecanico, entre otros.

Javier Palacios, ESG Manager para Chile y
Uruguay de Atlas Renewable Energy, explica
que “la mujer estd tomando un gran protago-
nismo en el desarrollo y construccion de este
tipo de proyectos”.

www.AtlasRenewableEnergy.com

Hace un afio que esta
compafifa del mercado
energético participa del
Programa Energia + Mujer,
liderado por el Ministerio
de Energia, con resultados
muy positivos, como que,
por primera vez, un proyec-
to de construccién de una
planta de generacién cuen-
te con un 30% de mujeres
en su dotacién. A esto
se agrega el disefio de
una Politica de Inclusién,
Diversidad y Equidad y la
realizacion de talleres de
sesgos inconscientes, con
una alta participacién y buena receptividad
de parte de los hombres.

“Todas estas acciones han generado un
cambio. Hemos demostrado que se puede
impulsar la participacién de mujeres, sin
forzar nada”, comenta Jocelyn Ann Black,
gerente Comercial y Corporativo del Grupo
IMELSA.
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SN Asimismo, la firma
¥ 7 incorporé a dos repre-
\@ ﬂ sentantes mujeres en
| el World Energy Council

Iz Chile (WEC) y una de
ellas es parte de la
nueva generacion del
Programa Women in

Energy, plataforma de

didlogo entre lideres del
L 3 émbito publico, privado
7 y academia.

Rosa Maria Villagra,
gerente general de
Grupo IMELSA, agrega y

sjpoimelsa

La inclusién conlleva importantes beneficios.  conclye: “Participamos

activamente en diversas
instancias y alianzas institucionales, como la
Feria Laboral de Energia + Mujer. También
impulsamos de forma interna la participacion
de mujeres a través de mesas de trabajo con
elfin de involucrarlas adn mas, empoderarlas
Y generar en conjunto nuevas propuestas”.

www.grupoimelsa.cl




